BAB 6

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Setelah penulis melakukan penilitian di CV. Rajawali mengenai Hubungan
Sikap terhadap Kompensasi dengan Kinerja Pegawai Bagian Produksi didapatkan
hasil sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil pengolahan data, nilai indeks variabel kompensasi
sebesar 3,38 hal ini menunjukan bahwa responden memberikan sikap
baik terhadap kompensasi yang diberikan perusahaan kepada para
pegawai.

2. Berdasarkan hasil pengolahan data, nilai indeks variabel kinerja
pegawai sebesar 2,529. Hal ini menunjukan bahwa Kkinerja di
perusahaan CV. Rajawali sudah dalam kategori baik.

3. Dalam penelitian ini kriteria pengambilan keputusan untuk korelasi
yaitu, jika nilai sig lebih kecil dari 0,05 maka dapat disimpulkan
bahwa terdapat hubungan antara kedua variabel yang diuji.

Kompensasi berpengaruh positif pada kinerja pegawai. Hal ini ditunjukan
pada hasil analisis regresi linear sederhana yang menunjukan besarnya pengaruh
kompensasi terhadap kinerja adalah 20,3% yang artinya kinerja dapat dipengaruhi

sebesar 20,3% oleh pemberian kompensasi yang baik.
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6.2 Saran
1. Dilakukan acara gathering untuk meningkatkan keakraban dan
keterbukaan komunikasi antara pimpinan dengan pegawai
2. Penerapan aturan disiplin yang tegas dan adil untuk meningkatkan

kesadaran disiplin pegawai.
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