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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Dalam hasil Analisa external PT. X yang kami teliti dengan menggunakan 5 

porter forces, ditemukan bahwa persaingan industri pulp and paper di Indonesia 

semakin ketat dan banyak nya kebijakan dari luar negri yang membuat kertas 

Indonesia tidak dapat di eksport. Maka hal ini menuntut PT. X dalam 

meningkatkan kualitas produksi nya. 

Hasil Analisa internal yang saya teliti berdasarkan BPMN proses produksi 

secara actual ditemukan bahwa dalam proses produksi di PT. X sudah sesuai 

standard dengan pabrik pulp and paper lain nya. Tetapi didalam PT. X belum ada 

nya sistem yang melakukan pecatatan dan pengelolaan terhadap hasil kinerja 

operator produksi 

Oleh sebab itu, rancangan system informasi yang sesuai untuk membantu PT. 

X adalah sistem informasi manajemen kinerja yang terdiri dari beberapa 

komponen utama yaitu:  

1. Master data (jabatan komptensi, performance indikator, data pegawai) 

yang sebelum nya telah di input oleh supervisor yang akan digunakan 

sebagai data untuk pengisian TPS kinerja harian operator.  

2. TPS kinerja harian operator akan diisi oleh setiap operator di setiap 

tahapan produksi dan akan di verivikasi oleh supervisor. 
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3. Management information system akan mengolah data kinerja harian 

operator produksi menjadi 2 tampilan yaitu Line Chart dan Pie Chart. 

Rancangan Sistem informasi manajemen diharapkan dapat membantu PT. X 

dalam melakukan pencatatan, mengelola data, dan menampilkan hasil laporan 

kinerja operator produksi sehingga dapat mengontrol kinerja setiap operator 

produksi dan membantu para eksekutif dalam mengambil keputusan. 

 

6.2  Saran 

Saran dari penulis untuk PT. X adalah agar menerapkan sistem informasi 

manajemen kinerja agar mempunyai pencatatan kinerja yang aktual dan 

membantu mengelola data kinerja harian menjadi satu laporan yang dapat 

mempermudah supervisor dalam mengontrol dan menjaga kinerja para operator 

produksi. Dalam menerapkan sistem informasi tersebut maka akan ada pekerjaan 

yang harus dilakukan secara teliti. Yaitu penginputan data ke komputer, walaupun 

tampilan sistem sudah dirancang agar dapat dipakai dengan mudah, tetap saja 

pengguna harus melaksanakannya dengan baik. Karena jika ada kekacauan pada 

penginputan data, sistem informasi yang di pakai akan menjadi percuma. 
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