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BAB VI  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya maka 

diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sebagian besar dari responden pada Perusahaan CM  Meubel memiliki 

tingkat motivasi kerja yang sedang dengan faktor yang paling diutamakan 

dalam pekerjaan tersebut  Harapan /Expectancy. 

2. Untuk meningkatkan motivasi kerja ialah dengan cara menaikan standar gaji 

dan tambahan bonus . 

 

6.2 Saran 

Dari Hasil penelitian langsung dan mengacu pada hasil perhitungan kuisioner 

yang diberikan kepada para pegawai di Perusahaan CM meubel sebelumnya dan 

berdasarkan kesimpulan diatas, maka terdapat beberapa saran yang dapat 

dikemukakan untuk dapat mengatasi kekurangan – kekurangan atau masalah pada 

perusahaan CM Meubel, sebagai berikut : 

1. Pemilik  dapat meningatkan motivasi kerja pegawai dengan cara 

memberikan wawasan dan pengetahuan kepada pegawai, 

mendatangkan ahli  tentang dunia Meubel di tanah air, 

menerangkan tentang ekonomi yang berada di Indonesia. 
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2. Pemilik memberikan fasilitas seperti alat kerja untuk menunjang 

pekerjaan pegawai. 

3. Pemilik  Memberikan bonus yang lebuh besar agar memacu 

motivasi pegawai seperti bonus ganda, penghargaan atau reward 

yang diberikan. 

4. Memberikan penghargaan kepada pegawai yang mengabdi   

kepada perusahaan dengan waktu yang cukup lama. 
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