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ABSTRAK

Kesejahteraan di masa pensiun adalah hal yang diimpikan semua orang, termasuk pegawai.
Sebagai perhatian perusahaan untuk kesejahteraan bagi para pegawai di masa pensiun sehingga
perusahaan memberikan program pensiun. Program pensiun akan memberikan manfaat pensiun
kepada pegawai pada usia pensiun mereka. Dana pensiun dapat dipandang sebagai bentuk
investasi jangka panjang yang hasilnya dapat dinikmati setelah pegawai yang bersangkutan
memasuki masa pensiun. Manfaat pensiun didapatkan dengan cara mengumpulkan iuran pensiun
setiap bulannya selama pegawai tersebut masih bekerja. Perusahaan harus menghitung dengan
cermat besar dana cadangan pensiun, agar perusahaan memiliki cukup dana untuk membayarkan
manfaat pada saat karyawan memasuki usia pensiun. Akan dipaparkan pemodelan perhitungan
cadangan dengan menggunakan metode retrospektif dan prospektif, serta hubungan keduanya.
Pada skripsi ini hanya akan digunakan perhitungan dana cadangan menggunakan metode
retrospektif. Selanjutnya akan dianalisis hasil perhitungan manfaat pensiun, iuran pensiun, dan
dana cadangan pensiun, nilai cadangan akan terus naik hingga pada akhir waktu pembayaran
iuran premi.

Kata-kata kunci: Program Pensiun, Manfaat Pensiun, Iuran Pensiun, Retrospektif, Prospektif,
Cadangan



ABSTRACT

Welfare at the retirement is something that all people dreamed, including employees. As a
company’s concern for welfare at the retirement for the employees so the company provides
pension program. The pension program will give pension benefit to the employees on their
retirement age. Pension fund is a scheme of long-term investment whose results can be enjoyed
after the employee is retired. Pension benefits are obtained by collecting pension contributions
every month as long as the employee is still working. The company also needs to calculate the
pension reserve, so the company have enough fund to pay for pension benefits when the employee
is retired. Reserve models using retrospective and prospective methods are explained, along with
their relationship as well. In this final project, the reserve method that will be applied is only
retrospective method. Furthermore, the study cases of calculations of pension benefits, pension
contributions, and the pension reserve are analyzed, the reserve value will be raise until the end
of pension contribution payment.

Keywords: Pension Program, Pension Benefits, Pension Contribution, Retrospective, Prospe-
ctive, Reserve
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Pegawai atau karyawan adalah orang yang bekerja dengan menerima upah. Pada perusahaan yang
besar, biasanya disediakan juga imbalan tambahan dalam bentuk lain, contohnya seperti tunjangan
pensiun dan tunjangan kesehatan. Pegawai atau karyawan memiliki batasan usia bekerja sesuai
dengan kesepakatan dengan pihak pemberi kerja. Ketika seorang pegawai sudah memasuki usia
pensiun maka pegawai tersebut akan menghadapi risiko finansial karena tidak lagi bekerja, sehingga
tidak lagi memiliki penghasilan pada masa pensiunnya. Untuk mengantisipasi hal tersebut maka
perusahaan memberi tunjangan untuk dana pensiun.

Kesejahteraan pada hari tua merupakan suatu hal yang sangat didambakan bagi seorang pegawai.
Dana pensiun dapat dipandang sebagi bentuk investasi jangka panjang yang hasilnya dapat dinikmati
setelah pegawai atau karyawan yang bersangkutan memasuki masa pensiun. Iuran dana pensiun
dibayarkan oleh pegawai atau karyawan dan perusahaan tempat pegawai atau karyawan tersebut
bekerja, dengan besar dana iuran pensiun yang dibayarkan oleh perusahaan akan lebih besar dari
pada iuran yang dibayarkan oleh pegawai atau karyawan. Tujuan dibentuk Dana Pensiun dapat
dilihat dari beberapa sisi. Bagi pemberi kerja dipandang sebagai kewajiban moral dan penghargaan
kepada para pegawai. Bagi karyawan, Dana Pensiun dipandang sebagai jaminan finansial pada
masa yang akan datang yaitu pada masa pensiun.

Berdasarkan paparan di atas, maka perhitungan dana cadangan merupakan hal yang harus
dilakukan, agar perusahaan dapat menghitung besar dana yang harus disiapkan untuk membayar
manfaat pensiun kepada para pegawai pada saat pegawai tersebut memasuki masa pensiun. Dana
cadangan didapat dengan menyisihkan dana dari iuran pensiun karyawan atau pegawai.

Dalam skripsi ini akan dipaparkan model dana cadangan dengan menggunakan metode re-
trospektif dan prospektif, disertai hubungan keduanya. Konsep dari metode retrospektif adalah
akumulasi pengumpulan dana yang dilakukan dari awal kontrak sampai saat ini. Konsep dari
metode prospektif adalah nilai sekarang dari pengumpulan dana setelah saat ini sampai kontrak
berakhir.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, masalah yang dirumuskan dalam skripsi ini
antara lain adalah:

1. Bagaimana cara memodelkan cadangan dana pensiun yang akan digunakan dengan menggu-
nakan metode retrospektif?

2. Bagaimana cara menghitung iuran pensiun?

3. Bagaimana menerapkan perhitungan iuran pensiun dan model cadangan dana pensiun pada
studi kasus dan bagaimana hasil analisanya?

1



2 Bab 1. PENDAHULUAN

1.3 Tujuan Penulisan
Tujuan yang akan dicapai yaitu:

1. Dengan menggunakan cadangan metode retrospektif dapat memodelkan dana cadangan
pensiun.

2. Dari analisa model dana cadangan pensiun maka akan didapatkan model untuk menghitung
iuran pensiun, dan dapt dihitung iuran pensiunnya.

3. Membandingkan hasil analisis dari tiap studi kasus yang berbeda-beda.

1.4 Batasan Masalah
Ada beberapa batasan masalah yang akan dipakai untuk membatasi isi dari skripsi ini antara lain:

1. Manfaat pensiun diberikan ketika karyawan masih hidup saat usia pensiun.

2. Suku bunga total yang digunakan tetap.

3. Pembayaran iuran pensiun adalah pembayaran gabungan dari karyawan dan perusahaan
tempatnya bekerja.

1.5 Sistematika Penulisan
Skripsi ini terdiri dari lima bab, yaitu :

Bab 1: Pendahuluan
Pada bab ini diuraikan penjelasan awal mengenai hal-hal yang akan dibahas di dalam penulisan
skripsi ini. Bab ini terdiri dari beberapa subbab yaitu latar belakang, rumusan masalah, tujuan
penulisan, batasan masalah, dan sistematika penulisan.

Bab 2: Landasan Teori
Pada bab ini dijelaskan tentang teori-teori yang digunakan dalam skripsi ini, antara lain penjelasan
mengenai suku bunga majemuk, cadangan tabungan, cadangan asuransi, anuitas elementer, distri-
busi peluang hidup dan tabel mortalita, asuransi, serta anuitas hidup.

Bab 3: Pensiun
Pada bab ini dijelaskan mengenai bagaimana cara menghitung premi pensiun, manfaatnya, serta
cadangan pensiun.

Bab 4: Studi Kasus
Pada bab ini akan dijelaskan mengenai penerapan dana cadangan pensiun dengan metode retros-
pektif dan perbandingan antara manfaat pensiun, iuran pensiun, serta cadangan dana pensiun pada
pria dan wanita berdasarkan Tabel Mortalita Indonesia Tahun 2011.

Bab 5: Kesimpulan dan Saran
Membuat kesimpulan dari seluruh pembahasan. Kesimpulan berisi hasil dari perhitungan dan
analisa dari rumusan masalah pada skripsi ini dan saran yang dapat digunakan sebagai masukan
untuk pembahasan selanjutnya.
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