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ABSTRAK

Kesadaran masyarakat akan pentingnya jaminan finansial setelah memasuki masa pensiun
semakin meningkat dan program pensiun merupakan salah satu instrumen yang dapat menjamin
kesejahteraan karyawan setelah memasuki masa pensiun. Untuk itu pemodelan program pensiun,
seperti perhitungan iuran pensiun dan kewajiban aktuaria perusahaan, menjadi topik yang
menarik untuk dipelajari. Terdapat dua jenis program pensiun, yaitu program iuran pasti
dan program manfaat pasti. Dalam skripsi ini, akan diterapkan program iuran pasti. Metode
yang digunakan untuk menghitung iuran pensiun dan kewajiban aktuaria adalah Metode FEntry
Age Normal. Ada empat macam peristiwa/decrement yang dipertimbangkan untuk pemberian
manfaat, yaitu pensiun normal, mengundurkan diri, kecacatan dan kematian. Metode penelitian
yang digunakan adalah studi pustaka dan simulasi.

Kata-kata kunci: Program Pensiun, Iuran Pasti, Metode Entry Age Normal, Turan Normal,
Kewajiban Aktuaria



ABSTRACT

Public awareness of obtaining financial security after retirement increases, and pension plan
is one of financial instrument to guarantee the financial security of employee after retirement.
Hence, pension plan modeling such as the calculation of normal cost and actuarial liability is
become interesting as the research topic. There are two kind of pension plan models : defined-
contribution and defined-benefit. In this final project we will apply the defined-contribution
model. We will use the Entry Age Normal Method, one of the defined-contribution model, to
calculate normal cost and actuarial liability. There are four decrements considered for getting
pension benefits, those are normal retirement, termination, disability, and death. The research
method used in this final project is literature study and simulation.

Keywords: Pension Plan, Defined-Contribution, Entry Age Normal Method, Normal Cost,
Actuarial Liability



Retirement may be an ending, a closing,
but it is also a new beginning.

-Catherine Pulsifier
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DAFTAR NOTASI

Nilai tunai anuitas seumur hidup sebesar 1 yang dibayarkan setiap awal tahun
pada orang berusia r tahun.

Nilai tunai anuitas seumur hidup sebesar 1 yang dibayarkan setiap awal tahun
pada orang yang mengalami kecacatan yang berusia x tahun.

Nilai tunai anuitas hidup sebesar 1 yang dibayarkan setiap awal tahun pada
orang berusia x tahun hingga usia r tahun.

Nilai tunai anuitas hidup sebesar satu unit gaji pada usia z yang dibayarkan
setiap awal tahun sejak berusia x tahun hingga usia r tahun.

Nilai tunai Kewajiban Aktuaria Program Pensiun Normal dengan Metode
Constant Percent pada usia x tahun

Nilai tunai Kewajiban Aktuaria Program Pensiun Cacat dengan Metode Con-
stant Percent pada usia x tahun

Nilai tunai Kewajiban Aktuaria Program Pensiun Kematian dengan Metode
Constant Percent pada usia x tahun

Nilai tunai Kewajiban Aktuaria Program Pensiun Dipercepat dengan Metode
Constant Percent pada usia x tahun

Nilai tunai Kewajiban Aktuaria Program Pensiun Normal dengan Metode Level
Dollar pada usia x tahun

Nilai tunai Kewajiban Aktuaria Program Pensiun cacat dengan Metode Level
Dollar pada usia x tahun

Nilai tunai Kewajiban Aktuaria Program Pensiun kematian dengan Metode
Level Dollar pada usia x tahun

Nilai tunai Kewajiban Aktuaria Program Pensiun Dipercepat dengan Metode
Level Dollar pada usia x tahun

Besar manfaat pensiun yang dibayarkan setiap awal tahun sejak usia pensiun
normal 7.

Proporsi manfaat yang akan diterima oleh peserta jika mengalami cacat total
tetap pada usia x

Fungsi penyusutan (proporsi manfaat yang akan diterima oleh ahli waris jika
peserta meninggal pada usia z tahun.

Fungsi peningkatan yaitu proporsi besar manfaat pensiun dipercepat pada usia
x.

Persentase gaji untuk pembayaran Iuran Normal Program Pensiu Normal.

Persentase gaji untuk pembayaran Iuran Normal Program Pensiun Cacat.
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Besar Turan Normal Program Pensiun Normal dengan Metode Constant
Percent pada usia x tahun

Besar Turan Normal Program Pensiun Cacat dengan Metode Constant Percent
pada usia x tahun

Besar Iuran Normal Program Pensiun Kematian dengan Metode Constant
Percent pada usia x tahun

Besar Turan Normal Program Pensiun Dipercepat dengan Metode Constant
Percent pada usia x tahun

Besar ITuran Normal Program Pensiun Normal dengan Metode Level Dollar
pada usia x tahun.

Turan Normal Program Pensiun Cacat dengan Metode Level Dollar pada usia
x tahun.

Turan Normal Program Pensiun Kematian dengan Metode Level Dollar pada
usia x tahun.

Turan Normal Program Pensiun Dipercepat dengan Metode Level Dollar pada
usia x tahun.

Peluang seorang berusia x tahun akan survive dari semua decrement hingga
berusia r tahun.

Peluang seorang berusia x 4+ 1 tahun akan hidup hingga usia pensiun normal
r.

Peluang orang yang mengalami kecacatan pada usia z akan hidup selama w
tahun.

Nilai tunai Pembayaran Manfaat Program Pensiun Normal yang akan datang
pada usia x tahun.

Nilai tunai Pembayaran Manfaat Program Pensiun Cacat yang akan datang
pada usia x tahun.

Nilai tunai Pembayaran Manfaat Program Pensiun Dipercepat yang akan
datang pada usia z tahun.

Nilai tunai Pembayaran Manfaat Program Pensiun Kematian yang akan
datang pada usia z tahun.

Nilai tunai Iuran Normal Program Pensiun Normal yang masih harus dibayar
pada usia x tahun hingga usia pensiun normal 7 tahun.

Nilai tunai ITuran Normal Program Pensiun Cacat yang masih harus dibayar
pada usia x tahun hingga usia pensiun normal r tahun.

Nilai tunai Iuran Normal Program Pensiun Kematian yang masih harus
dibayar pada usia x tahun hingga usia pensiun normal r tahun.

Nilai tunai Iuran Normal Program Pensiun Dipercepat yang masih harus
dibayar pada usia x tahun hingga usia pensiun normal r tahun.
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Peluang seseorang berusia x tahun akan mengundurkan diri sebelum usia 41 tahun.

Peluang seseorang berusia x tahun akan mengalami cacat total tetap sebelum usia
x + 1 tahun.

Peluang seseorang berusia x tahun akan meninggal sebelum usia x 4+ 1 tahun.
Besar gaji yang diterima seseorang berusia x tahun.

Skala gaji pada usia x tahun

Fungsi survival seseorang berusia x tahun

Faktor diskon usia r terhadap usia x

Waktu tunggu sebelum manfaat cacat diberikan (dalam tahun).
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Setiap individu memiliki usia produktif dalam bekerja. Bertambahnya usia akan mempengaruhi
produktivitas individu hingga mencapai masa usia tidak produktif. Masa saat individu memasuki
usia tidak produktif disebut masa pensiun. Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia, pensiun adalah:
(1)kata kerja : tidak bekerja lagi karena masa tugasnya sudah selesai; (2)kata benda : uang tunjangan
yang diterima tiap-tiap bulan oleh karyawan sesudah ia berhenti bekerja atau oleh istri (suami) dan
anak-anaknya yang belum dewasa kalau ia meninggal dunia. Saat karyawan memasuki usia pensiun,
pendapatan yang sebelumnya diberikan oleh perusahaan akan dihentikan padahal karyawan tersebut
dan keluarganya masih memiliki kebutuhan finansial.

Salah satu program untuk menjamin kesejahteraan karyawan ketika memasuki usia pensiun
adalah program pensiun. Program pensiun merupakan investasi jangka panjang untuk menjamin
kesejahteraan karyawan ketika memasuki usia pensiun. Dengan menjadi peserta program pensiun,
karyawan berkewajiban untuk membayar iuran selama masa aktif bekerja. Perusahaan tempat
karyawan bekerja juga memiliki tanggung jawab untuk memikirkan kesejahteraan karyawan ketika
memasuki usia pensiun, oleh sebab itu umumnya perusahaan ikut berkontribusi dalam membayar
iuran.

Dalam Undang-Undang RI Nomor 11 Tahun 1992 tentang Dana Pensiun [1] disebutkan program
pensiun terbagi dalam dua jenis, yaitu Program Pensiun Manfaat Pasti (defined-benefit cost) dan
Program Pensiun Iuran Pasti (contribution-defined cost). Program Pensiun Manfaat Pasti adalah
program pensiun yang manfaatnya ditetapkan dalam peraturan Dana Pensiun dengan iuran berkala
ditetapkan berdasarkan perhitungan aktuaris sehingga dana mencukupi untuk membayar manfaat
yvang telah dijanjikan kepada peserta. Program Pensiun Iuran Pasti adalah program pensiun yang
iurannya ditetapkan dalam peraturan Dana Pensiun dan seluruh iuran serta hasil pengembangannya
dibukukan pada rekening masing-masing peserta sebagai manfaat pensiun.

Masa pensiun tidak hanya terjadi karena seorang karyawan mencapai usia tertentu yang telah
ditentukan perusahaan. Ada penyebab lain seorang karyawan dapat memperoleh manfaat pensiun.
Menurut Winklevoss [1], manfaat pensiun peserta program pensiun dibagi menjadi beberapa jenis,
yaitu manfaat pensiun normal, cacat, mengundurkan diri/dipercepat, dan kematian. Manfaat
pensiun normal diberikan ketika peserta memasuki usia pensiun normal. Manfaat pensiun cacat
diberikan ketika peserta mengalami cacat permanen sehingga tidak dapat bekerja lagi. Manfaat
pensiun dipercepat diberikan kepada peserta yang mengundurkan diri dari pekerjaan sebelum
memasuki usia pensiun normal. Manfaat pensiun kematian diberikan ketika peserta meninggal
dunia sebelum memasuki usia pensiun normal.

Perhitungan aktuaria diperlukan untuk menentukan iuran normal dan kewajiban aktuaria. Turan
normal adalah besar nilai yang harus dibayarkan karyawan secara berkala kepada perusahaan. Turan
normal yang terkumpul nantinya akan menjadi manfaat pensiun yang akan diberikan secara berkala
kepada karyawan ketika memasuki masa pensiun. Besar iuran harus ditentukan dengan tepat
berdasarkan gaji dan lama bekerja karyawan agar tidak merugikan pihak karyawan. Kewajiban
aktuaria adalah besar dana yang dikumpulkan perusahaan untuk pembayaran manfaat pensiun
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yang akan datang.

Perhitungan aktuaria yang baik diperlukan agar karyawan dapat tetap sejahtera walaupun
sudah tidak bekerja lagi. Ada banyak metode yang dapat digunakan dalam perhitungan aktuaria
program pensiun, salah satunya adalah Entry Age Normal. Dalam perhitungan menggunakan
Metode Entry Age Normal, manfaat yang diberikan saat pensiun akan dicicil selama masa kerja
dengan memberikan iuran normal secara berkala dan dapat dihitung menggunakan dua metode
pembayaran iuran normal, yaitu Metode Level Dollar dan Metode Constant Percent. Metode Entry
Age Normal banyak digunakan karena metode ini merupakan metode yang banyak digunakan dalam
perhitungan aktuaria. Selain itu, karena perhitungan iuran normal yang dibayarkan karyawan
dengan metode ini akan selalu tetap dalam besaran rupiah atau persentase gaji sehingga akan
memudahkan karyawan untuk mengingat besar iuran yang harus dibayarkan serta dalam melakukan
perencanaan keuangan.

1.2 Rumusan Masalah

Rumusan masalah yang ada adalah:

e Bagaimana perhitungan iuran normal dan kewajiban aktuaria dengan Metode Entry Age
Normal?

e Bagaimana perbandingan iuran normal dan kewajiban aktuaria untuk metode pembayaran
iuran normal yang berbeda?

e Bagaimana perbandingan manfaat dan iuran pensiun untuk program manfaat yang berbeda?

1.3 Tujuan

Tujuan penulisan skripsi ini adalah:
e Menghitung iuran normal dan kewajiban aktuaria dengan Metode Entry Age Normal.

e Membuat perbandingan iuran normal dan kewajiban aktuaria untuk metode pembayaran
iuran normal yang berbeda.

e Membuat perbandingan manfaat dan iuran pensiun untuk program manfaat pensiun normal
dan manfaat pensiun tambahan (dipercepat, cacat, dan kematian).

1.4 Batasan Masalah

Pembatasan masalah dalam skripsi ini adalah:
e Tingkat suku bunga bebas risiko diasumsikan konstan dan merupakan tingkat bunga majemuk.

e Tingkat kenaikan gaji hanya dipengaruhi oleh masa kerja, tingkat inflasi dan tingkat penghar-
gaan dari perusahaan, sedangkan kebijakan pemerintah dianggap tidak ada.

e Kontribusi yang diberikan karyawan tidak diinvestasikan.

e Perhitungan program pensiun hanya melibatkan satu orang individu.
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1.5 Sistematika Pembahasan

Sistematika penulisan pada skripsi ini terdiri dari enam bab, yaitu :

BAB 1 : Pendahuluan

Pada bab ini akan dibahas latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan penulisan, batasan
masalah, dan sistematika penulisan.

BAB 2 : Landasan Teori
Bab ini akan berisi pembahasan mengenai teori yang dibutuhkan dalam pembahasan di bab-bab
berikutnya, antara lain mengenai Matematika Asuransi, Teori Suku Bunga, dan Fungsi Gaji.

BAB 3 : Perhitungan Aktuaria Program Pensiun
Pada bab ini akan terdapat pembahasan konsep dasar perhitungan aktuaria program pensiun.

BAB 4 : Metode Entry Age Normal
Pada bab ini akan terdapat pembahasan Metode Entry Age Normal untuk berbagai program
manfaat pensiun.

BAB 5 : Analisa Biaya dan Aplikasi Model
Pada bab ini akan terdapat analisa manfaat, iuran dan kewajiban aktuaria pada program pensiun
serta aplikasi Metode Entry Age Normal pada berbagai macam program manfaat pensiun.

BAB 6 : Kesimpulan dan Saran
Bab ini berisi beberapa kesimpulan yang diambil dari pembahasan pada bab sebelumnya dan saran
untuk pengembangan topik.
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