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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti mengenai 

 

kesimpulan yang dapat diambil adalah sebagai berikut: 

1. Tingkat pengawasan yang ada di PT Blessindo Bandung dapat dinilai 

kurang baik karena rata-rata keseluruhan jawaban responden yang 

berhubungan dengan dimensi pada variabel pengawasan dalam kuesioner 

yang sudah disebarkan oleh peneliti masuk dalam kategori kurang baik. 

Sebagian besar karyawan menyatakan bahwa pengawasan yang ada di PT 

Blessindo Bandung tidak terlalu ketat sehingga terkadang karyawan bisa 

melakukan hal-hal yang tidak seharusnya dilakukan tetapi tidak diketahui 

oleh atasannya. 

2. Tingkat disiplin kerja karyawan yang ada di PT Blessindo Bandung dapat 

dinilai kurang baik karena rata-rata keseluruhan jawaban responden yang 

berhubungan dengan dimensi pada variabel disiplin kerja dalam kuesioner 

yang sudah disebarkan oleh peneliti masuk dalam kategori kurang baik. 

Dapat disimpulkan bahwa karyawan pada PT Blessindo Bandung kurang 

disiplin dalam melakukan pekerjaannya dan tidak selalu mengikuti dan 

mentaati aturan-aturan yang telah ditentukan oleh perusahaan. 

3. Hasil pengolahan data dalam penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh positif dari variabel independen yaitu pengawasan terhadap 

variabel dependen yaitu disiplin kerja yang ditunjukkan oleh nilai sig 

sebesar 0.000, dan dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak. Dalam hasil 

pengolahan data dalam penelitian ini juga menunjukkan bahwa kontribusi 

variabel independen yaitu pengawasan terhadap variabel dependen yaitu 

disiplin kerja adalah sebesar 60.1% dan 39.9% merupakan kontribusi 

faktor lain yang tidak dijelaskan lebih lanjut dalam penelitian ini. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan oleh peneliti yang telah didapat dari hasil penelitian, 

Peneliti berniat untuk memberikan saran pada perusahaan dengan harapan saran 

tersebut dapat digunakan oleh PT Blessindo Bandung untuk menjadi bahan 

evaluasi guna memperbaiki dan meningkatkan pengawasan yang ada dan juga 

disiplin kerja karyawan di perusahaan. Berikut saran yang diberikan oleh peneliti: 

1. Berdasarkan hasil penelitian mengenai tingkat pengawasan yang ada di PT 

Blessindo Bandung yang masuk dalam kategori kurang baik, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

 Mengubah cara absensi karyawan menjadi absensi dengan sidik 

jari atau absensi lainnya yang terhubung dengan komputer 

sehingga karyawan tidak bisa titip absensi atau terlambat 

seenaknya karena absensi manual dengan tanda tangan sulit untuk 

diawasi. 

 Memasang CCTV sehingga bisa terlihat dengan mudah jika ada 

karyawan yang yang bersantai pada saat jam kerja ataupun jika ada 

karyawan yang pulang lebih dulu atau datang terlambat. 

 Bekerja sama dengan karyawan yang tidak pernah melakukan 

pelanggaran untuk melapor pada atasannya jika ada karyawan yang 

melakukan pelanggaran aturan perusahaan. 

 Menambah petugas keamanan di sekitar pintu keluar karyawan 

agar dapat mencegah karyawan yang ingin keluar pada saat jam 

kerja. 

2. Berdasarkan hasil penelitian mengenai tingkat disiplin kerja yang ada di 

PT Blessindo Bandung yang masuk dalam kategori kurang baik, maka 

peneliti memberikan saran sebagai berikut: 

 Memberikan sanksi yang tegas pada karyawan yang melanggar 

peraturan perusahaan untuk memberikan efek jera pada karyawan 

sehingga karyawan tidak mengulangi pelanggaran yang sama. 

 Menempelkan kertas berisi aturan-aturan perusahaan dan sanksi 

yang didapatkan jika melanggar peraturan yang ada di seluruh 

bagian perusahaan yang dilewati oleh karyawan. 
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 Para atasan harus berani untuk mengambil tindakan tegas bila ada 

karyawan yang melanggar peraturan dan terus mengulangi 

kesalahannya walaupun sudah diberikan sanksi. Jika perlu atasan 

harus berani untuk memberhetikan karyawan yang melanggar 

secara terus menerus. 
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