BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil yang di dapatkan dan telah dibahas di dalam bab
4, maka di dapatkan kesimpulan sebagai berikut:

Budaya organisasi Miracle Event Organizer yang ada saat ini (tabel
4.5) merupakan budaya adhocracy, dimana budaya adhocracy merupakan
budaya yang menekankan / menuntut karyawannya untuk lebih kreatif dan
berinovasi, serta berani dalam mengambil risiko. Dengan tuntutan untuk selalu
kreatif, bisa memberikan apa yang klien inginkan / harapkan sehingga bisa
menguasai pasar. Hal ini akan membawa Miracle Event Organizer menjadi
leader, sesuai dengan tujuan organisasi tersebut, yaitu menjadi Event Organizer
terpercaya dan menjadi leader bagi Event Organizer lain yang ada di Bandung.
Akan tetapi ada perbedaan sebesar 1,412 antara kondisi saat ini dan harapan para
pekerja di masa mendatang, karyawan menginginkan budaya clan yang ada oleh
organisasi ini, dimana budaya clan merupakan budaya yang memiliki
lingkungan kerja ramah dan santai, tidak ada kesenjangan komunikasi antara
atasan dan bawahan serta antar karyawan, dan seluruh anggota organisasi terasa

seperti keluarga besar.

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan tersebut, maka saran yang dapat diberikan

adalah tetap memperhatikan sisi budaya clan yang memiliki nilai kedua terbesar
dan mempertahankan sisi budaya adhocracy. Hal ini dapat dilakukan dengan
cara Penulis memberi saran untuk organisasi agar mengadakan pertemuan
seluruh karyawan setiap seminggu sekali, tidak hanya ketika akan diadakan
acara saja. Pertemuan tersebut dapat menjalin komunikasi dua arah, tidak sealu
atasan yang berbicara di dalam pertemuan tersebut. Selain itu pun pertemuan
karyawan ini untuk mendiskusikan ide-ide konsep-konsep yang baru, sehingga

setiap minggunya setiap karyawan bisa mengemukakan ide-ide yang mereka
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miliki dan mengasah kreativitas karyawan. Saran tersebut diberikan untuk
memperhatikan sisi budaya clan serta mempertahankan sisi budaya adhocracy.

Miracle Event Organizer juga disarankan untuk mengadakan
gathering untuk seluruh karyawan. Gathering dilakukan dengan menginap di
villa sebulan sekali. Dalam gathering ini melibatkan seluruh perserta dalam
acara games sambil mendiskusikan ide-ide yang ada, agar setiap karyawannya
lebih akrab, lebih terasa seperti keluarga, dan komunikasi antara atasan dan

bawahan serta antar karyawan pun semakin baik.
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