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BAB  5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1.  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil perhitungan kuesioner yang dilakukan, secara keseluruhan 

karyawan CV Ben Tua memiliki pandangan yang kurang baik terhadak 

kompensasi finansial yang diberikan perusahaan. Hal tersebut dapat dilihat dari 

Tabel 4.1, bahwa didapat jawaban paling banyak pada skor tiga (3), yang mana 

mereka merasa ragu ragu atau tidak yakin atas kompensasi finansial yang 

mereka dapatkan, dan dari jawaban responden tabel 4.1 juga dapat dilihat pada 

skor dua (2) masih banyak karyawan yang memiliki persepsi bahwa 

kompensasi finansial yang diberikan tidak baik. Hal ini menunjukan adanya 

respon negarif ( tidak setuju) dengan kompensasi finansial yang diberikan. 

2. Untuk Kinerja Karyawan didapat bahwa para responden memiliki rentang 

jawaban ragu ragu.  Dengan demikian, kinerja yang diberikan oleh karyawan 

belum sepenuhnya maksimal dilihat dari jawaban yang diberikan  para 

responden.  

3. Berdasarkan hasil pengujian analisis regresi sederhana, dapat persamaan Y = 

0.842 + 1.106X. Hal ini menunjukan bahwa adanya pengaruh positif signifikan  

antara variabel kompensasi finansial dan variabel kinerja karyawan. Sedangkan 

hasil pengujian koefisien determinasi menunjukan bahwa kompensasi finansial 

memberikan kontribusi kepada kinerja karyawan sebesar 56.4%. sedangkan 

sisanya sebesar 43.6% merupakan kontribusi dari variabel lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini. 
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5.2.  Saran 

1. Peneliti menyarankan kepada perusahaan untuk dapat meningkatkan 

kompensasi Finansial yang diberikan kepada karyawan, yang dapat memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan di kemudian hari. Apabila perusahaan 

mencoba mengalokasikan dana yang seharusnya hilang (spoilage) dan 

diberikan kepada karyawan, bisa terjadi peningkatan kinerja karyawan karena 

tingginya motivasi karyawan untuk mendapatkan bonus yang lebih besar. Efek 

dari peningkatan kinerja tersebut bisa berdampak pada penurunan kerugian 

perusahaan. 

2. Berdasarkan hasil penelitian dari dimensi Kompensasi finansial, perusahaan 

perlu memperhatikan lebih lagi dimensi tunjangan di kemudian hari, yang 

didapat masih memiliki penilaian yang rendah. Dengan berusaha memberikan 

tunjangan lebih seperti tunjangan makan dan transport, diharapkan karyawan 

merasa lebih dihargai untuk bekerja di CV. Ben Tua 

3. Perusahaan harus dapat meningkatkan dimensi komponen finansial yang 

berada di rentang sedang, yaitu Gaji dan Bonus yang diterima oleh karyawan. 
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