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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1.Kesimpulan 

Beban kerja 

terhadap Kinerja Karyawan divisi wet process garment Finishing  PT. Huga Pratama 

Indonesia yang sudah dilakukan oleh penulis, maka kesimpulan yang dapat diambil 

adalah sebagai berikut: 

1. Lebih dari setengah populasi karyawan divisi wet process garment finishing PT. 

Huga Pratama Indonesia memiliki beban kerja tinggi. 

2. Lebih dari setengah populasi karyawan divisi wet process garment finishing PT. 

Huga Pratama Indonesia memiliki kinerja tinggi. 

3. Berdasarkan hasil dan pembahasan analisis regresi sederhana serta pengujian 

hipotesis yang telah dilakukan pada uji regresi linear sederhana tidak ada 

pengaruh negatif antara variabel beban kerja dengan kinerja karyawan divisi wet 

process garment finishing PT. Huga Pratama Indonesia. 

  

5.2.Saran 

Setelah menguraikan kesimpulan yang didapat dari hasil penelitian, penulis 

berniat untuk memberikan beberapa saran kepada perusahaan. Saran tersebut dapat 

dijadikan sudut pandang baru dan evaluasi bagi sistem yang digunakan oleh PT Huga 

Pratama Indonesia dalam pemberian beban kerja dan juga meningkatkan kinerja 

perusahan. Saran yang diberikan oleh penulis yaitu: 

1. Hasil penelitian memperlihatkan bahwa lebih dari setengah karyawan 

divisi wet process garment finishing PT Huga Pratama Indonesia merasakan 

beban kerja tinggi. Perusahaan dapat membagi-bagi beban kerja terhadap 

karyawan yang lebih berpengalaman atau dengan menambah personilia. 

2. Dalam rangka menjaga tingkat kinerja karyawan yang sudah baik. Divisi 

wet process garment finishing diharapkan untuk melakukan penjelasan jobdesk 

kembali pada setiap karyawan, lebih memperhatikan kelengkapan peralatan serta 

absensi karyawan karena dalam indikator yang peneliti lakukan dikatakan 

mayoritas karyawan mengabaikan hal tersebut. Divisi wet process garment 
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finishing dapat memberikan punishment atau membuat peraturan tertulis yang 

besar di dinding-dinding perusahaan yang kosong.  

3. Penulis berharap penelitian selanjutnya dapat meneliti variabel lain yang 

memiliki pengaruh terhadap Kinerja Perusahaan divisi wet process garment 

finishing PT. Huga Pratama Indonesia, atau variabel lain yang dapat menimbulkan 

masalah sesuai dengan fenomena baru di PT. Huga Pratama Indonesia. Penulis 

juga berharap penelitian yang dilakukan oleh penulis ini dapat memberikan sudut 

pandang lain dan wawasan tambahan bagi penelitian selanjutnya.
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