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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

   5.1 Kesimpulan   

 

Berdasarkan hasil analisis yang telah disajikan pada bab empat, 

maka peniliti mengambil kesimpulan untuk menjawab 3 pertanyaan yang menjadi 

identifikasi masalah penelitian sebagai berikut : 

1. Dapat disimpulkan bahwa secara keseluruhan kompensasi 

finansial di PT. Andesit Lumbung Sejahtera baik dengan hasil 

rata-rata 172,2. 

2. Dapat disimpulkan bahwa kepuasan kerja masih berada dalam 

kriteria sedang dengan hasil rata-rata 158,1. Untuk hasil per 

dimensi semua masuk kriteria sedang kecuali rekan kerja yang 

masuk kriteria tinggi.  

3. Berdasarkan hasil uji regresi linier sederhana dapat diketahui 

bahwa ada pengaruh yang positif dan signifikan dari kompensasi 

finansial terhadap kepuasan kerja karyawan dilihat dari nilai t 

hitung sebesar 12,994 lebih besar dari t tabel yaitu 2,010. 

Kompensasi Finansial memberikan kontribusi kepada Kepuasan 

Kerja sebesar 77,5%. Sedangkan sisanya 22,5% adalah faktor-

faktor lain yang tidak masuk kedalam penelitian ini. 

 

 

5.2 Saran  

 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, peneliti 

mencoba memberikan saran-saran kepada PT. Andesit Lumbung Sejahtera yang 

diharapkan dapat meningkatkan kualitas perusahaan. Saran-sarannya adalah 

sebagai berikut: 

1. PT. Andesit Lumbung Sejahtera tetap meningkatkan 

kompensasi finansial di perusahaan supaya tetap dalam 

keadaan baik dan memberikan gaji sesuai dengan UMP 
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provinsi Lampung dan kompensasi yang diberikan ditinjau 

kembali apakah sudah sesuai dengan kontribusi karyawan 

terhadap perusahaan.  

2. PT. Andesit Lumbung Sejahtera dalam hal kepuasan kerja 

karyawan, sebaiknya perusahaan meningkatkan hal-hal yang 

berkaitan dengan pay, pekerjaan itu sendiri, promosi dalam 

perusahaan, atasan dan lingkungan pekerjaan. Beberapa hal 

yang bisa dilakukan dengan cara membuat “Employee of the 

month” setiap bulannya dengan memajang nama dan foto 

karyawan sebagai bentuk apresiasi, melakukan aktivitas 

employee gathering secara rutin, menciptakan lingkungan 

kerja yang aman dan nyaman, dan promosi yang dilakukan 

secara berkala. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan penelitian yang akan 

datang hendaklah mengembangkan lebih jauh model ini 

dengan menambahkan variabel lain yang masih erat 

hubungannya, misalnya variabel motivasi, kinerja karyawan, 

ataupun dengan indikator-indikator lain. 
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