BAB 3

KESIMPULAN DAN SARAN

3.1.  Kesimpulan

Selama penulis melakukan kegiatan praktik kerja di Inspire Indonesia
sebagai monitoring evaluation staff serta berdasarkan pembahasan yang telah
dipaparkan oleh penulis pada bab sebelumnya secara keseluruhan kegiatan yang
berlangsung di Inspire Indonesia berjalan dengan cukup baik sebab setiap bagian
melaksanakan tanggung jawabnya dengan baik dan sesuai dengan prosedur yang
ada di perusahaan. Penulis dapat memahami beberapa hal yang menjadi tujuan
penulis melakukan praktik kerja di Inspire Indonesia. penulis dapat
menyimpulkan beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Penulis telah memahami bagaimana cara memonitor program-program
Inspire Indonesia yang telah dilakukan penulis di Inspire Indonesia bagian
monitoring evaluation staff. Menurut penulis bahwa cara memonitor
program-program Inspire Indonesia sudah terstruktur dengan baik. Seperti
menyiapkan dan melaksanakan wawancara, menganalisis program di Inspire
Indonesia, dan merekap hasil data wawancara ke dalam microsoft word atau
excel serta serta ikut terlibat langsung dalam kegiatan di Inspire Indonesia.

2. Penulis telah memahami bagaimana cara mengevaluasi dan membuat sistem
untuk program Inspire Indonesia. Menurut penulis bahwa cara mengevaluasi
dan membuat sistem program-program Inspire Indonesia sudah terstruktur
dengan baik karena dapat dilihat dari segi efektif dan efisien. Seperti
menemukan dan mengevaluasi masalah atau hambatan pada setiap program
Inspire Indonesia, membuat sistem yang cocok untuk program Inspire
Indonesia seperti yang sudah dibahas pada bab sebelumnya, dan merekap
hasil data evaluasi ke dalam microsoft word atau excel serta serta ikut terlibat

langsung dalam kegiatan di Inspire Indonesia.
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3. Penulis telah memahami bagaimana cara merekapitulasi database data peserta
akademi Inspire Indonesia dan pelatih Inspire Indonesia. Menurut penulis
bahwa cara merekapitulasi database Inspire Indonesia sudah terlaksana
dengan baik. Seperti membuat goolgle form untuk database peserta akademi
dan pelatih Inspire Indonesia, merekapitulasi data dari google form ke dalam
microsoft excel.

4. Penulis telah memahami bagaimana cara membuat bahan presentasi
menggunakan power point dan melakukan presentasi akhir monitoring
evaluation selama melakukan kegiatan praktik kerja di Inspire Indonesia.
Menurut penulis bahwa cara membuat bahan presentasi dan melakukan
presentasi di Inspire Indonesia dapat berjalan dengan baik karena sudah
disetujui oleh tim monitoring evaluation dan pemimpin Inspire Indonesia

regional Bandung.

3.2. Saran

Meskipun kegiatan praktik kerja di Inspire Indonesia sudah berjalan
dengan baik, untuk meningkatkan keefektifan kerja dan efisiensi waktu dalam
melakukan beberapa hal pekerjaan yang saling berhubungan, penulis memberikan
beberapa saran berdasarkan pengalaman penulis selama melakukan praktik kerja

di Inspire Indonesia. Adapun saran yang dapat penulis berikan sebagai berikut :

1. Sehubungan sudah dibentuknya tim monitoring evaluation di Inspire
Indonesia, sebaiknya monitoring evaluation sudah memiliki SOP (Standar
Operasional Prosedur).

2. Sehubungan sudah dibentuknya tim monitoring evaluation di Inspire
Indonesia, sebaiknya para manajer program Inspire Indonesia mulai sering
berdiskusi dengan tim monitoring evaluation dengan membentuk jadwal rapat
untuk membantu memonitor program yang sudah berjalan dan menuntaskan
hambatan atau masalah yang ada pada program Inspire Indonesia, sehingga
program yang ada pada Inspire Indonesia semakin berkembang dan efektf

serta efisien.
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Sehubungan dengan rutinnya kegiatan administratif Inspire Indonesia,
sebaiknya ada komputer dan/atau laptop untuk pegawai agar dokumen Inspire
Indonesia tidak perlu bercampur dengan dokumen pribadi juga pegawai tidak
perlu membawa laptop pribadinya setiap akan melakukan kegiatan di Inspire
Indonesia. Pengadaan komputer ini juga dapat untuk  menjaga dan
mengontrol pekerjaan pegawai agar tidak terjadi penyimpangan, serta
mempermudah pegawai lainnya untuk mengakses data dari pegawai lain jika

pegawai tersebut sedang tidak berada di tempat.
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