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ABSTRAK

Setelah memasuki usia pensiun, seorang individu dapat mengalami risiko secara finansial karena
hilangnya sumber pendapatan tetap. Salah satu persiapan yang dapat dilakukan adalah dengan
mengikuti sebuah program pensiun saat individu tersebut masih bekerja. Program pensiun
merupakan sebuah rencana yang dijalankan perusahaan untuk memastikan pegawai yang pensiun
dari perusahaannya tetap memiliki pendapatan setelah pensiun. Terdapat dua jenis program
pensiun, yaitu Program Pensiun Manfaat Pasti dan Program Pensiun Iuran Pasti. Dalam skripsi
ini akan dibahas sebuah program pensiun yang disebut Program Pensiun Gabungan yang akan
menggabungkan konsep dari Program Pensiun Manfaat Pasti dan Program Pensiun Iuran Pasti.
Simulasi akan dilakukan untuk melihat apakah Program Pensiun Gabungan memiliki keunggulan
jika dibandingkan dengan Program Pensiun Manfaat Pasti dan Program Pensiun Iuran Pasti.
Selain itu akan dilihat pengaruh dari pemilihan parameter yang salah pada Program Pensiun
Gabungan. Hasil simulasi menunjukkan bahwa Program Pensiun Gabungan memiliki nilai rasio
solvabilitas dan rasio pendanaan yang lebih tinggi dibandingkan Program Pensiun Manfaat Pasti
yang berarti bahwa Program Pensiun Gabungan lebih aman dari Program Pensiun Manfaat Pasti.
Program Pensiun Gabungan juga memiliki besar manfaat yang lebih stabil dari Program Pensiun
Iuran Pasti dan dapat memiliki besar manfaat yang lebih tinggi dari Program Pensiun Manfaat
Pasti. Hasil simulasi juga menunjukkan bahwa Program Pensiun Gabungan mengalami pengaruh
yang lebih kecil dari pemilihan parameter yang salah jika dibandingkan dengan Program Pensiun
Manfaat Pasti.

Kata-kata kunci: Program Pensiun Manfaat Pasti, Program Pensiun Iuran Pasti, Program
Pensiun Gabungan, Rasio Solvabilitas, Rasio Pendanaan





ABSTRACT

After retirement, an individual might have financial risk because the loss of a stable income.
One way they can prepare is by joining a pension plan when that individual is still working.
Pension plan is a plan that is run by a company to ensure that a retiring employee will still
have an income after retirement. There are two types of pension plan, Defined Benefit Pension
Plan and Defined Contribution Pension Plan. In this final project, we will discuss a pension
plan called Combined Pension Plan which will combine concept from Defined Benefit Pension
Plan and Defined Contribution Pension Plan. Simulation will be done to see whether Combined
Pension Plan have an advantage when compared to Defined Benefit Pension Plan and Defined
Contribution Pension Plan. Furthermore, the impact of selecting a wrong parameter on Combined
Pension Plan is analyzed. Simulation result shows that Combined Pension Plan have higher
solvency ratio and funding ratio than Defined Benefit Plan which means that Combined Pension
Plan is safer than Defined Benefit Pension Plan. Combined Pension Plan also has a more stable
benefit amount than Defined Contribution Pension Plan and could have a higher benefit amount
than Defined Benefit Pension Plan. Simulation result also shows that Combined Pension Plan
experiences a smaller impact resulting from selecting a wrong parameter when compared to
Defined Benefit Pension Plan.

Keywords: Defined Benefit Pension Plan, Defined Contribution Pension Plan, Combined
Pension Plan, Solvency Ratio, Funding Ratio
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Untuk menjaga kelangsungan hidup, seorang individu membutuhkan pendapatan yang biasanya

didapat dengan cara bekerja. Tentu saja individu tersebut tidak mungkin selamanya bekerja, suatu
saat akan ada masa dimana individu tersebut sudah tidak lagi bekerja atau biasa disebut masa
pensiun. Setelah memasuki masa pensiun, seorang individu akan kehilangan sumber pendapatan
tetap yang biasa didapat dari pekerjaannya. Keadaan tersebut dapat menyebabkan adanya risiko
finansial karena biaya untuk kebutuhan sehari-hari tetap ada sedangkan pendapatan yang dibutuhkan
untuk menunjang kebutuhan tersebut sudah tidak ada. Salah satu persiapan yang dapat dilakukan
seorang individu untuk mencegah terjadinya risiko finansial setelah memasuki masa pensiun adalah
dengan mengikuti program pensiun selama individu tersebut masih bekerja. Program pensiun
merupakan sejenis asuransi dimana seorang individu akan membayarkan sejumlah premi berupa iuran
kepada perusahaan dimana individu tersebut bekerja dan perusahaan tersebut akan membayarkan
sejumlah manfaat selama masa pensiun individu tersebut yang bisa digunakan sebagai sumber
pendapatan.

Sebuah perusahaan memiliki banyak pilihan mengenai program pensiun seperti apa yang akan
dijalankan, namun program pensiun tersebut dapat dibagi menjadi dua jenis, yaitu Program Pensiun
Manfaat Pasti (PPMP) dan Program Pensiun Iuran Pasti (PPIP) [1]. Program Pensiun Manfaat
Pasti merupakan program pensiun dengan besar manfaat yang dibayarkan sudah ditentukan pada
awal program pensiun. Untuk dapat membayar manfaat dengan jumlah yang sudah ditentukan
tersebut dibutuhkan biaya yang cukup besar sehingga diperlukan persiapan dana yang baik oleh
perusahaan. Persiapan yang kurang baik dapat menyebabkan sebuah risiko dimana perusahaan tidak
mampu membayarkan manfaat yang seharusnya dibayarkan. Berbeda dengan Program Pensiun
Manfaat Pasti, Program Pensiun Iuran Pasti merupakan program pensiun dimana besar iuran yang
dibayarkan sudah ditentukan pada awal program pensiun. Pada Program Pensiun Iuran Pasti, besar
manfaat yang dibayarkan akan bergantung pada besar iuran dan besar manfaat tersebut dapat
memiliki variasi yang cukup besar antara suatu pegawai dengan pegawai lainnya. Pada Program
Pensiun Iuran Pasti perusahaan tidak perlu mempersiapkan dana tersendiri sehingga tidak ada
resiko dimana perusahaan tidak bisa membayar manfaat yang seharunya dibayarkan.

Pada skripsi ini akan dilihat sebuah program pensiun yang menggabungkan konsep dari Program
Pensiun Manfaat Pasti dan Program Pensiun Iuran Pasti yang akan disebut Program Pensiun
Gabungan. Pada Program Pensiun Gabungan, besar manfaat dan besar iuran yang dibayarkan
akan ditentukan dengan menggunakan aturan tertentu pada awal program pensiun. Pada Program
Pensiun Gabungan, besar manfaat yang dibayarkan akan bervariasi dimana variasi tersebut bergan-
tung pada besar dana pensiun yang dimiliki oleh suatu perusahaan. Program Pensiun Gabungan
diharapkan akan memiliki tingkat keamanan yang tinggi dengan variasi besar manfaat antar pegawai
yang rendah.
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2 Bab 1. Pendahuluan

1.2 Rumusan Masalah
Rumusan masalah yang akan dibahas pada makalah ini adalah sebagai berikut:

1. Bagaimana metode penentuan besar manfaat dan cara mengukur tingkat keamanan dari
Program Pensiun Gabungan?

2. Apakah Program Pensiun Gabungan memiliki keunggulan jika dibandingkan dengan Program
Pensiun Manfaat Pasti dan Program Pensiun Iuran Pasti?

3. Bagaimana pengaruh asumsi tingkat pengembalian investasi yang salah dan besar dana
pensiun pada kinerja Program Pensiun Gabungan?

1.3 Tujuan
Tujuan yang ingin dicapai pada makalah ini adalah sebagai berikut:

1. Menghitung besar manfaat dan mengukur tingkat keamanan dari Program Pensiun Gabungan.

2. Membandingkan tingkat keamanan Program Pensiun Gabungan dengan Program Pensiun
Manfaat Pasti.

3. Membandingkan besar manfaat yang dibayarkan oleh Program Pensiun Gabungan dengan
Program Pensiun Iuran Pasti.

4. Membandingkan pengaruh asumsi tingkat pengembalian investasi yang salah dan besar dana
pensiun pada kinerja Program Pensiun Gabungan dengan Program Pensiun Manfaat Pasti.

1.4 Batasan Masalah
Batasan masalah yang digunakan dalam makalah ini adalah:

1. Manfaat pensiun dibayarkan secara lump sum pada usia pensiun.

2. Tidak ada pegawai yang keluar dari program pensiun sebelum usia pensiun.

3. Besar gaji yang dibayarkan kepada setiap pegawai sama.

1.5 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan pada skripsi ini terdiri dari lima bab, yaitu:
Bab 1 : Pendahuluan
Pada bab ini akan dibahas latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan penulisan, batasan
masalah, dan sistematika penulisan.

Bab 2 : Landasan Teori
Bab ini akan membahas mengenai anuitas dan konsep dari Program Pensiun Iuran Pasti dan
Program Pensiun Manfaat Pasti.

Bab 3 : Model Program Pensiun Gabungan
Bab ini akan membahas konsep dan model dari Program Pensiun Gabungan.

Bab 4 : Aplikasi Model Program Pensiun Gabungan
Pada bab ini akan dilihat performa Program Pensiun Manfaat Pasti, Program Pensiun Gabungan,



1.5. Sistematika Penulisan 3

dan Program Pensiun Iuran Pasti di Indonesia serta perbandingan dari ketiga program pensiun
tersebut.

Bab 5 : Kesimpulan dan Saran
Bab ini berisi beberapa kesimpulan yang diambil dari pembahasan pada bab sebelumnya dan saran
untuk penelitian selanjutnya.
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