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ABSTRAK

Dalam penyusunan laporan praktik kerja, penulis melakukan praktik kerja di PT
Grandtex yang terletak di jalan A.H Nasution KM 7 no. 127. Waktu kegiatan praktik
kerja dilaksanakan pada tanggal 1 Oktober 2016 sampai dengan bulan 30 November 2016
dengan hari kerja dimulai dari hari Senin sampai hari Sabtu atau setara 25 hari dengan
210 jam kerja. Bidang pekerjaan yang ditugaskan kepada penulis dari PT Grandtex adalah
bidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja, dengan pekerjaan sebagai staf di Bidang
Kesehatan Dan Keselamatan kerja .

Dalam melaksanakan praktik kerja, penulis ditempatkan di bagian Panitia
Pembina Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan Hidup. Tugas-tugas yang
diberikan kepada penulis yaitu Memeriksa kelengkapan alat pelindung diri yang
dikenakan oleh karyawan selama bekerja, Memeriksa alat-alat yang akan digunakan jika
terjadi kecelakaan kerja, Memeriksa kebersihan lingkungan kerja. Masalah dalam praktik
kerja adalah sepeda yang tidak disediakan secara khusus untuk bagian Keselamatan dan
kesehatan kerja. Hal ini menyebabkan penulis terhambat untuk melakukan pemeriksaan
ke setiap bagian pabrik. Cara penulis mengatasi masalah ini adalah penulis berjalan kaki
dan mengurangi waktu pemeriksaan. alat tulis yang tidak disediakan oleh perusahaan
untuk bagian Kesehatan dan keselamatan kerja. Hal ini menyebabkan penulis kesulitan
dalam mencatat setiap diadakan pemeriksaan. Cara penulis mengatasi masalah ini adalah
dengan membawa alat tulis sendiri.

Setelah melaksanakan kegiatan praktik kerja, Penulis mengetahui ruang lingkup
kegiatan Bidang keselamatan dan keselamatan kerja yang terdiri dari pemeriksaan Alat
Pelindung Diri, pemeriksaan Kebersihan Lingkungan Hidup dan Program-program
keselamtan dan kesehatan kerja yang dilaksanakan oleh Panitia Pembina Keselamatan,
Kesehatan Kerja, dan Lingkungan hidup. Saran untuk Bidang Keselamatan dan
Kesehatan kerja yaitu kendaraan (sepeda) di Bidang Kesehatan dan Keselamatan Kerja
sebaiknya perlu ditambahkan agar proses pemeriksaan berjalan lebih efisien.
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1.1

1.2.

1.3.

BAB | PENDAHULUAN

TEMPAT DAN WAKTU PRAKTIK KERJA

Penulis melakukan praktik kerja di perusahaan PT Grand Textile
Industry yang berada di jalan A.H Nasution KM 7 no. 127, Bandung.
Penulis melakukan praktik kerja selama 210 jam, yang dimulai pada

tanggal 1 Oktober 2016 sampai tanggal 30 November 2016.

BIDANG DAN PEKERJAAN PRAKTIK KERJA

Bidang pekerjaan yang dilakukan oleh penulis selama praktik kerja
di PT Grand Textile Industry, Bandung adalah bidang P2K3LH (Panitia
Pelaksanaan Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan Hidup)
bidang ini berada di bawah persiapan MSDM. Pekerjaan penulis di PT
Grand Textile Industry adalah melakukan pemeriksaan dan membuat
evaluasi mengenai keselamatan dan kesehatan kerja. Penulis diberikan
tugas oleh kepala Panitia Pembina Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan

Lingkungan Hidup sebagai staf pembinaan..

TUJUAN DAN KEGUNAAN PRAKTIK KERJA
Tujuan penulis melakukan praktik kerja di PT Grand Textile Industry
adalah sebagai berikut:
a. Untuk menambah wawasan di bidang keselamatan dan kesehatan kerja
dalam kegiatan praktik kerja.
b. Untuk melakukan peninjauan terhadap fasilitas dan sarana keselamatan
dan kesehatan kerja di PT Grand Textile Industry
Kegunaan dalam melakukan praktik kerja ini adalah:
Bagi penulis,
a. Secara umum,
Kegiatan praktik kerja dapat dijadikan sebagai bekal awal dalam

bentuk pengalaman kerja, sebelum memasuki dunia kerja yang



sesungguhnya, dan juga sebagai langkah akhir untuk memperoleh
predikat Ahli Madya.

b. Secara khusus,
Praktik kerja sangat memberikan manfaat untuk menambah
pengetahuan, pengalaman dan keterampilan yang berkaitan dengan
bidang Administrasi Perusahaan.
a) Bagi PT Grandtex,
Penulis mengharapkan agar hasil laporan praktik kerja ini dapat
memberikan tambahan masukan kinerja yang bermanfaat bagi PT
Grand Textile Industry agar proses kegiatan MSDM dapat berjalan
lebih baik.
b) Bagi pihak lain yang berkepentingan,
Penulis mengharapkan agar hasil laporan praktik kerja ini dapat
memberikan wawasan mengenai proses kinerja di bidang
Administrasi Perusahaan, serta dapat dijadikan contoh atau
masukan bagi mahasiswa lain yang akan atau sedang melakukan

praktik kerja di bidang Administrasi Perusahaan..

1.4. PROFIL TEMPAT PRAKTIK KERJA
1.41 SEJARAH PT GRAND TEXTILE INDUSTRY

Sejalan dengan program pemerintah dalam meningkatkan ekport non
migas,maka pada tahun 1970 PT. Grand Textile Industry — South Grandtex
didirikan dengan mengambil lokasi di JL. Ahmad yani No. 127 km. 7

Bandung.

Perusahaan ini merupakan perusahaan patungan antara pengusahan
Indonesia dan perusahan Hongkong. Mulai tahun 1981 terjadi perubahan

kepemilikan masuk kedalam Argo Manunggal Group yang berkantor pusat



di wisma Argo Manunggal 15" Floor Jl.Gatot Subroto kav. 22 Jakarta

12930 Indonesia.

Untuk lebih  mempermudah serta effisien dalam sistem
pengadministrasian maka PT.Grand Textile Industry — South Grandtex yang
tadinya memiliki 2 (dua) badan hukum sejak bulan Desember 1994 menjadi
1 (satu) badan hukum dan nama PT Grand textile industry — south grandtex

dilebur menjadi PT Grand Textile Industry Bandung (PT. Grandtex).

Pada saat ini PT Grand Textile Industry memiliki karyawan baik
yang terlibat langung dalam proses produksi maupun dalam bidang — bidang
lainnya rata — rata memiliki masa kerja dari 8 tahun ke atas sehingga di
dalam melakukan aktivitas kerjanya sudah cukup terampil serta mendapat
dukungan ari penggunaan teknologi yang mampu memberikan nilai tambah
untuk setiap proses produksi, sistem komputerisai jaringan untuk distribusi
data sebagai langkah yang efisien untuk pertukaran informasi yang sangat

cepat.

Manajemen PT Grand Textile Industry memahami betul terhadap
semua aspek yang mampu memberikan kontribusi terhadap peningkatan
nilai produktivitas karyawan, untuk hal tersebut pihak manajemen telah
berusaha mengatasinya melalui penyediaan sarana — sarana : keluarga
berencana, tunjangan kelahiran dan kematian, kantin, antar jemput, Astek,
pinjaman kas, tempat ibadah, rekreasi, fasilatas olah raga dan memberikan

bea siswa bagi putra — putri karyawan yang berperstasi. Sarana — sarana



tersebut memberikan motivasi agar para karyawan dapat lebih tenang dan
lebih berkonsentrasi dalam melakukan aktivitas kerjanya, sehingga pada

akhirnya kualitas produksi selalu terjamin.

Pemberian fasilitas bagi pengurus unit kerja merupakan lembaga yang
menjembatani antara pihak karyawan sehubungan dengan masalah ketenaga
kerjaan, sehingga memungkinkan lembaga ini mampu mengembangkan diri
sesuai dengan fungsinya menjadi mengembangkan diri sesuai dengan

fungsinya menjadi mitra kerja dari perusahaan.

PT Grand Textile Industry memberikan perhatian penuh kepada
lingkungan sekitar pabrik yang telah memberikan dukungan moril terhadap
kondisi kehidupan perusahaan, hal ini direalisasikan dalam bentuk
pemberian air bersih kepada penduduk sekitar pabrik dan pembuatan
pengolahan air limbah, sehingga kondisi air limbah yang keluar dari saluran

pabrik tidak mencemari lingkungan.

Salah satu yang menjadi keistimewaan PT Grand Textile Industry
adalah proses produksinya menghasilkan kain Denim mulai yang beratnya 4
oz/yard sampai dengan 16 oz/yard. Jenis produksi tersebut memiliki daerah
pemasaran yang sangat luas, namun karena proses produksinya memerlukan
teknologi yang cukup rumit, sehingga tidak banyak perusahaan di indonesia

yang mampu memprosesnya.



1.42 STRUKTUR ORGANISASI

Pimpinan pabrik

Asisten Pimpinan
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Control
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Sumber :PT Grand Textile Industry, 2017

Departemen
Weaving




1.4.3 KEGIATAN USAHA

Aktivitas PerusahaanKegiataan kerja PT.Grantex terbagi menjadi 3 (tiga )
shift kegiatan produksi dan 1 (satu) shift kegiatan umum. Jam kerja kegiatan

produksi adalah sebagai berikut :

a) shift I mulai dari 06.00 — 14.00 wib

b) shift Il mulai dari 14.00 — 22.00 wib

c¢) shift Il mulai dari 22.00 — 06.00 wib

Yang termasuk ke dalam shift kegiatan produksi ini yaitu para karyawan yang
bekerja berkaitan/berhubungan langsung dalam proses produksi, yang mengolah

bahan baku menjadi barang jadi dengan mesin produksi.

d) Shift umum mulai dari 08.00 sampai 16.00 wib

Yang termasuk dengan shift umum yaitu para karyawan yang bekerja tidak
berkaitan langsung dengan proses produksi yang dilakukan oleh perusahaan
PT.Grantex berusaha untuk meminimalkan adanya lembur di dalam perusahaan.
Namun lembur tidak bisa dihindari apabila adanya gangguan atau kerusakan pada

mesin.

Pada dasarnya kegiatan di PT.Grantex terbagi menjadi 2 (dua) bagian yaitu
kegiatan produksi yang terdiri dari spining dan weaving serta kegiatan non
produksi yang terdiri Pergudangan, Logistik, dan Acconting serta Manjemen.

A. Kegiatan Spinning
yaitu Derpatemen yang bertugas untuk memproduksi benang dari kapas. Benang
yang dihasilkan terdiri dari beberapa ukuran dan ketebalan yang telah ditentukan
sebelumnya. Benang dari Dept. Spinning ini merupakan bahan baku bagi Dept.

Weaving.
Bahan baku yang digunakan adalah kapas dengan jenis :
- MOT (Mempis Orlane Texas) Amerika

- Australia



- Rusia
- Siria

Yang menghasilkan benang/filamen jenis OE (Open End) dan benang/filamen
Ring.

B. Kegiatan Weaving

Yaitu Departemen yang bertugas untuk memproduksi kain sebagai bahan
bakunya yaitu barang yang dihasilkan di Dept. Spinning. Dengan menggunakan
mesin — mesin canggih dan produksi yang cukup rumit maka dihasilkan kain

dengan debutan Denim.

PT.Grantex melakukan spesialisasi dengan hanya memproduksi kain Denim
sebagai output perusahaan namun tidak tertutup kemungkinan benang — benang
yang dihasilkan oleh Dept. Spinning dijual kembali kepada pabrik kain yang
membutuhkan semua itu tergantung kepada pihak manajemen pusat yang berada

di Jakarta yaitu Argo Manunggal Group.

Kemungkinan lain kain yang dapat terjadi yaitu PT.Grantex bisa saja membeli
benang dari pabrik lain namun masih berada dalam Argo Manunggal Group. Hal
ini dilakukan apabila kualitas benang yang dihasilkan Dept. Spinning kurang baik
yang dapat diakibatkan oleh menurunnya kualitas kapas, gangguan mesin, faktor

SDM dan lainnya.

C. Kegiatan Non Produksi Pergudangan

Fungsi utama dari pergudangan ini yaitu melakukan penyimpanan yang baik
dan aman terhadap kain Denim yang dihasilkan oleh Dept. Weaving sehingga
terhindar dari kerusakan dan menurunkan kualitas kain Denim tersebut, dengan
harapan kain tetap baik dan utuh sampai kain tersebut Siap diangkut dari gudang

untuk dipasarkan khususnya di eksport.

D. Kegiatan Non Produksi Logistik dan Acconting
Tugas utamanya yaitu menjaga dan menjamin kelancaran pembelian barang

dan jasa, pembukuan, perhitungan upah karyawan dan aktivitas kasir pabrik guna



menjamin tingkat kesalahan yang relatif kecil dan sesuai dengan kebijakan yang

digariskan oleh manajemen perusahaan.

E. Kegiatan Non Produksi Manajemen Pemasaran
Dalam memasarkan produksi PT.Grantex ini berorentasi pada ekspor yaitu
bertujuan untuk memenuhi permintaan pasar kain Denim PT.Grantex, Sangat

ditentuikan dari kualitas kain yang dihasilkan.

PT.Grantex secara garis besar menghasilkan 3 (tiga) kualitas kain Denim yang

berbeda yaitu :

a. Great A , yaitu kualitas kain Denim yang terbaik dan memenuhi segala

Kriteria untuk diekspor.
b. Great B.
c. GreatC.

Walaupun PT.Grantex berkeinginan menghasilkan 100% produksinya
mempunyai kualitas Great A, namun hal itu sulit tercapai karena adanya berbagai
hambatan sehingga setelah diseleksi dengan ketat PT.Grantex saat ini
menghasilkan 80% - 85% dari total produksi kain Denim yang merupakan kain
kualitas Great A dan layak untuk diekspor. Sedangkan sisanya yang dikategorikan
mempunyai kualitas Great B dan Great C dipasarkan untuk memenuhi

permintaan pasar local.

F. Kegiatan Non Produksi Personalia dan Umum

Tugasnya yaitu melaksanakan penentuan kebutuhan akan tenaga kerja melalui
proses rekruitmen, lalu melakukan program pengembangan karyawan melalui
program pelatihan dan melakukan penilain karya terhadap prestasi kerja para
karyawan sehingga dihasilkan tenaga kerja yang berkualitas.

1.45 Ketenagakerjaan

Saat ini PT Grand Textile Industry memiliki jumlah pegawai sekitar 1000

orang yang masing-masing terdiri dari :



Level pimpinan tersebut terdiri dari :

1. Pimpinan pabrik

2. Asisten pimpinan yang terdiri dari :

- Asisten pimpinan bidang Non-produksi

- Asisten pimpinan bidang Weaving

- Asisten pimpinan bidang Spinning

3. Kepala Departemen

4. Kepala Divisi

5. Kepala Bagian

Sedangkan Departemen yang ada di PT.Grandex adalah :

A. Departemen Personalia dan Umum
. Departemen Utility

. Departmen Quality Control

. Departemen Pergudangan

B
C
D. Departemen Logistik
E
F. Departemen Weaving
G

. Departemen Spining.





