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Abstrak 

  

Nama   : Anggita Padmadewanti 

NPM   : 2014320154 

Judul   : Analisis Pengaruh Modal Kerja terhadap Profitabilitas (Unit  

  Taman Rekreasi) PT Selecta 

 

       Semua perusahaan memiliki tujuan untuk mendapatkan keuntungan. Modal 

kerja yang baik dapat membantu kelangsungan hidup perusahaan tersebut. Dalam 

penelitian ini, penulis akan melakukan analisa pengaruh modal kerja terhadap 

profitabilitas pada unit taman rekreasi PT Selecta selama periode 2013 – 2017.  

       Metode yang dilakukan dalam penelitian  ini adalah metode deskriptif. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Penulis menggunakan perputaran 

modal kerja sebagai variabel bebas dan ROA sebagai variabel terikat. Metode 

analisis yang digunakan adalah metode regresi sederhana. 

       Hasil penelitian dengan menggunakan uji T menunjukkan bahwa perputaran 

modal kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap ROA. Hasil dari uji F 

menunjukkan bahwa variabel perputaran modal kerja tidak berpengaruh terhadap 

ROA. Koefisien determinasi (R2) adalah 0,581 yang berarti 58,1% variasi ROA 

dijelaskan oleh variabel perputaran modal kerja.  

Kata Kunci : Modal Kerja, Perputaran Modal Kerja, Profitabilitas,  ROA
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Abstract 

 

Name   : Padmadewanti, Anggita 

NPM   : 2014320154 

Title   : The Effect of Working Capital Analysis towards Profitability of PT  

  Selecta (Recreational Park Unit) 

 

       Companies are commonly profit oriented. A good working capital is required 

to ensure the sustainability of the company. The objective of this research is to 

analyze the effect of working capital towards profitability of PT Selecta 

Recreational Park Unit during 2013 – 2017. 

       The method of this research is descriptive method.  The independent variable 

of this research is working capital turnover. While the dependent variable is Return 

on Asset (ROA). Data were analyzed quantitatively to see the effect of the dependent 

variable on the independent variable. The analysis method used is simple linear 

regression. 

       The result of T test shows that working capital turnover has no significant 

influence to the ROA. The F test shows that working capital turnover variable has 

no influence to the ROA. The coefficient determinant (R2) is 0,581 which means that 

58,1% of the ROA variation is explained by working capital turnover variable.  

Keyword : Working Capital, Working Capital Turnover, Profitability, Return on 

Asset (ROA) 
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Bab 1 

PENDAHULUAN 

  

1.1 Latar Belakang 

       Pada dasarnya perusahaan didirikan untuk melakukan berbagai 

kegiatan yang dapat menunjang keberlangsungan usaha perusahaan untuk 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan perusahaan. Rendih (2015), 

mengatakan setiap perusahaan ingin meningkatkan dan memaksimalkan 

laba setiap tahunnya. Tujuan pemilik perusahaan menurut Sundjaja dkk 

(2013) adalah memaksimalkan laba, dengan adanya laba maka manajemen 

dapat memprediksi apakah perusahaan dapat terus berjalan atau berhenti. 

Laba adalah salah satu pengukuran aktivitas operasi dan digitung 

berdasarkan dasar akuntansi akrual.  

       Laba menurut Ikatan Akuntan Indonesia (2015), seringkali digunakan 

sebagai ukuran kinerja atau sebagai dasar bagi ukuran lain seperti imbal 

hasil investasi atau laba per saham. Laba bersih disajikan dengan laporan 

laba rugi bersama dengan komponen laba yaitu pendapatan, beban , 

keuntungan dan kerugian (Subramanyam dan Wild, 2014). Besarnya laba 

juga di gunakan untuk menilai kinerja perusahaan. Dengan bertambah 

besarnya suatu perusahaan, maka perusahaan berkembang untuk dapat 

mengikuti dan memenuhi kebutuhan pasar yang berubah-ubah dan bersaing 

untuk memperoleh manajemen yang terbaik.  
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Manajemen menurut Wijayanto (2012) adalah ilmu dan seni, yang 

terdiri atas perencanaan, pengorganisasian, pengelolaan, pengarahan dan 

pengawasan terhadap kinerja organisasi dengan menggunakan sumber daya 

yang di miliki untuk untuk mencapai tujuan dan sasaran organisasi. Tujuan 

dari pengelolaan manajemen adalah agar segenap sumber daya yang ada 

seperti, sumber daya manusia, peralatan atau sarana yang ada dalam suatu 

organisasi dapat digerakan sedemikian rupa sehingga dapat menghindarkan 

dari segenap pemborosan waktu, tenaga dan materi guna mencapai tujuan 

yang di inginkan. Sehingga perusahaan perlu untuk melakukan pengelolaan 

manajemen yang baik melalui tata kelola perusahaan.  

Sulistyanto dan Wibisono (2003), mengatakan Good corporate 

governance atau tata kelola perusahaan yang baik dapat di definisikan 

sebagai sistem yang mengatur dan mengendalikan perusahaan untuk 

menciptakan nilai tambah bagi setiap stakeholders. Dengan pengelolaan 

manajemen  yang baik, mengindikasikan bahwa organisasi telah memenuhi 

persyaratan dan memiliki perangkat minimal untuk memastikan 

kredibilitas, integritas dan otoritas sebuah institusi dalam membangun 

aturan,membuat keputusan serta mengembangkan program dan kebijakan 

yang merefleksikan pandangan dan kebutuhan anggota.  

       Dengan hal tersebut, pengelolaan manajemen perusahaan dapat di 

katakan efisien ditunjukkan dengan kondisi finansial perusahaan yang baik. 

Hery (2016) mengatakan dalam setiap kegiatannya, perusahaan 

membutuhkan ketersediaan dana dalam jumlah yang memadai yang akan 
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digunakan kembali untuk membiayai kegiatan operasional sehari – hari 

maupun untuk investasi dan maintenance perusahaan. Dana yang digunakan 

oleh perusahaan untuk membiayai dan melangsungkan kegiatan operasional 

sehari-hari disebut modal kerja, dan modal kerja ini akan terus berputar di 

dalam kegiatan operasional perusahaan. Modal kerja menurut Kasmir 

(2012) adalah modal yang digunakan untuk melakukan kegiatan operasi 

perusahaan. Modal kerja  cukup penting bagi suatu perusahaan, karena 

dengan modal kerja yang cukup itu memungkinkan bagi perusahaan untuk 

beroperasi dengan seekonomis mungkin dan perusahaan tidak mengalami 

kesulitan atau menghadapi bahaya – bahaya yang mungkin timbul karena 

adanya krisis atau kekacauan keuangan (Munawir, 2016). 

       Modal kerja juga diartikan sebagai investasi yang ditanamkan dalam 

aktiva lancar atau aktiva jangka pendek, seperti kas, bank, surat – surat 

berharga, piutang, persediaan dan aktiva lancar (Kasmir, 2012). Kas adalah 

salah satu unsur dari modal kerja yang paling tinggi tingkat likuiditasnya. 

Perusahaan yang memiliki kas yang besar maka kecil kemungkinan 

perusahaan untuk tidak dapat mengembalikan kewajiban finansialnya.  

       Di dalam perusahaan pengelolaan modal kerja berkaitan dengan 

penetapan kebijakan modal kerja dan pelaksanaannya dalam kegiatan 

operasi perusahaan. Dengan kata lain, pengelolaan modal kerja ini 

berpengaruh pada kemampuan perusahaan untuk menghasilkan keuntungan 

(profitabilitas). Untuk mengetahui besarnya alokasi modal kerja yang 

digunakan perusahaan untuk kegiatan operasinya di namakan current ratio. 
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Dengan pengelolaan yang baik, diharapkan modal yang tertanam dalam  

bentuk modal kerja tersebut dapat dimanfaatkan secara efisien dan seefektif 

mungkin, melalui aktivitas yang dilakukan oleh perusahaan. Faktor modal 

kerja mempengaruhi tinggi rendahnya profitabilitas, oleh sebab itu setiap 

perusahaan dalam operasionalnya membutuhkan modal karena modal 

berpengaruh terhadap perusahaan untuk mencapai tujuannya, sehingga 

profitabilitas tinggi sangat mendukung operasional perusahaan secara 

maksimal (Bramasto, 2007). 

       Dalam penelitian ini akan mengambil objek perusahaan yang bergerak 

di bidang jasa yang menawarkan tempat hiburan dan rekreasi yaitu PT 

Selecta. PT Selecta adalah salah satu tempat wisata di kota Batu, Jawa 

Timur yang menawarkan berbagai fasilitas rekreasi, yaitu taman rekreasi, 

hotel, taman bunga dan juga restoran. PT Selecta telah berdiri sejak tahun 

1930 dan merupakan pelopor taman wisata di Jawa Timur dan memiliki 

kenangan historis perjuangan kemerdekaan Indonesia.  

       Selecta memiliki 4 unit usaha yaitu Hotel, Restoran, Kebun Apel dan 

juga Taman Rekreasi. Pada laporan keuangan menunjukkan efektivitas dan 

efisiensi Selecta dalam mengelola keuangannya sehingga terjadi kenaikan 

pendapatan. Unit taman rekreasi merupakan unit yang baru di perbarui pada 

tahun 2015 dan dalam pembuatannya mengeluarkan biaya yang cukup 

besar\. Dengan modal kerja yang cukup besar, pengadaan unit rekreasi (sky 

bike) dalam taman rekreasi Selecta mampu menarik minat pengunjung 



5 
 

sehingga terdapat kenaikan pada jumlah pengunjung dan juga pendapatan 

dari PT Selecta.  

 

 

Grafik 1.1 Data PengunjungTaman Rekreasi 

Sumber: Laporan Keuangan Perusahaan, 2018 

Berdasarkan Gambar 1.1, penelitian ini bermaksud untuk menganalisa lebih 

lanjut mengenai modal kerja dari PT Selecta 

1.2 Rumusan Masalah  

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh modal 

kerja terhadap profitabilitas unit rekreasi PT Selecta pada periode 2013 – 2017.  

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis modal kerja dan mengetahui 

pengaruhnya terhadap profitabilitas pada unit rekreasi PT Selecta pada periode 

2013-2017. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

Beberapa manfaat dari penelitian adalah : 

1. Manfaat Teoritis  

Dengan adanya penelitian ini dapat memberi sumbangsih bagi ilmu 

pengetahuan secara konseptual khususnya pada bidang ekonomi dan bisnis 

yaitu pengaruh modal kerja terhadap profitabilitas perusahaan sebagai 

penerapan teori yang telah diperoleh selama masa perkuliahan dan 

dibandingkan dengan realita yang ada di lapangan.  

2. Manfaat Praktis 

- Bagi Perusahaan  

Mengetahui fungsi modal kerja dan pengaruhnya pada profitabilitas 

perusahaan  dan menjadi acuan sebagai evaluasi untuk perencanaan 

keputusan yang akan di ambil di waktu yang akan datang. 

- Bagi Penulis 

Menambah pengetahuan dan wawasan tentang analisis modal kerja yang 

di peroleh dari hasil penelitian. 

- Bagi Pembaca 

Mendapatkan tambahan ilmu dan wawasan sebagai referensi 

pembelajaran. 

1.5 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam penelitian akan di bagi menjadi 6 bab. 

Kemudian akan di terapkan dalam penulisan skripsi secara garis besar yang 

akan disajikan dalam setiap bab adalah sebagai berikut : 
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a. Bab Pendahuluan akan berisi latar belakang pengaruh modal kerja terhadap 

modal kerja dan profitabilitas dan juga berisi rumusan masalah, kajian teori 

dan pengembangan hipotesis, batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat 

penelitian dan sistematika penulisan. 

b. Bab Tinjauan Pustaka berisi landasan teori yang digunakan dalam 

penelitian, penelitian terdahulu, kerangka pemikiran dan perumusan 

hipotesis. 

c. Bab Metodologi Penelitian berisi jenis data, populasi, alat analisa, variable 

penelitian dan tolak ukur yang digunakan. 

d. Bab Objek Penelitian berisi sejarah perusahaan yang akan di gunakan dalam 

penelitian. 

e. Bab Analisis Data berisi penjelasan analisis data yang telah dilakukan 

berdasarkan teori – teori yang ada. Penulis membuat analisa sebagai dasar 

dari pengambilan kesimpulan dengan uji hipotesis, yaitu uji t, uji asumsi 

klasik, dan uji koefisien determinasi. Dan menerapkan hasil dari pengujian 

ke dalam tolak ukur yang telah di tentukan sebelumnya. 

f. Bab Kesimpulan dan Saran berisi kesimpulan dari penelitian yang di 

lakukan dan saran yang di harapkan dapat berguna bagi perusahaan dan 

pembaca.  

1.6 Batasan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah di paparkan di atas, maka penelitian 

ini akan di batasi pada unit rekreasi PT Selecta. 
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Gambar 1.1 Taman Bunga Selecta 

Sumber : Hasil Observasi, 2017 
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