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17 BAB V  

18 PENUTUP 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjawab pertanyaan riset, apa saja 

upaya-upaya yang dilakukan oleh PT. Freeport Indonesia pada program 

Corporate Social Responsibilty dalam bidang pemberdayaan perempuan di 

Tembagapura pada tahun 2012 – 2015? Berdasarkan hasil penelitian yang 

dilakukan, penulis berusaha untuk menjawab pertanyaan tersebut. 

PT. Freeport sendiri merupakan sebuah perusahaan multinasional yang 

bergerak di bidang pertambangan emas dan tembaga, juga merupakan perusahaan 

afiliasi dari Freeport McMoran yang berkantor pusat di Arizona, Amerika Serikat. 

Sebagai sebuah perusahaan multinasional yang sangat besar dan menggarap sumber 

daya alam dalam kegiatan operasinya, PTFI sangat menyadari dampak yang 

ditimbulkan bagi lingkungan maupun masyarakat sekitar wilayah operasinya. Oleh 

karena itulah, PTFI melakukan program-program corporate social responsibility 

sebagai pemenuhan kewajiban sebagai good corporate citizen dan juga mengurangi 

atau memperbaiki dampak-dampak yang ditimbulkan. Dalam melakukan program 

CSR, PTFI bekerjasama dengan beberapa pihak. Seperti Lembaga Pengembangan 

Masyrakat Amungme Kamoro serta yayasan sekitar.  

Pada penelitian ini, penulis fokus pada program CSR PTFI yang bergerak 

di bidang pemberdayaan perempuan. Menurut penulis, adanya diskriminasi yang 

terjadi terhadap perempuan Indonesia, pada umumnya terjadi karena budaya 

Patriarki yang melekat pada masyarakat. Hal tersebut membuat perempuan seakan-

akan menjadi masyarakat kelas dua, sama halnya dengan perempuan di Papua. 
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Nilai-nilai adat mereka mengandung unsur-unsur patriarki. Seperti kawin paksa dan 

pemberian mahar yang berarti si perempuan menjadi milik yang laki-laki 

sepenuhnya dan dapat melakukan tindakan apapun terhadapnya. Disinilah saat 

kekerasan juga banyak dialami oleh perempuan Papua. Selain itu, kebiasaan hidup 

mereka, dimana perempuan masih bekerja saat sedang hamil muda maupun tua, 

anak-anak kecil juga ikut bekerja dengan Ibu mereka membuat tingkat kesehatan 

perempuan dan anak Papua rendah. Belum lagi HIV/AIDS yang menyebar luas di 

Papua, selain karena mereka belum teredukasi, pihak militer juga ikut ambil bagian 

di dalamnya. Kondisi-kondisi seperti ini membuat perempuan Papua terlihat sangat 

lemah sehingga wajib untuk diperhatikan dan memberdayakan mereka agar mereka 

bisa mendapatkan hidup yang lebih baik. 

 PTFI melihat hal tersebut sebagai sesuatu yang penting, apalagi wilayah 

kerjanya adalah tempat tinggal dari beberapa suku-suku asli, yang utama adalah 

Suku Amungme dan Suku Kamoro. Beberapa program CSR dari PTFI di bidang 

Pemberdayaan perempuan, terbagi dalam tiga sektor, yaitu sektor ekonomi, 

kesehatan, dan pendidikan. Dalam hal ekonomi, tujuannya adalah untuk membantu 

perempuan Papua mempunyai penghasilan sendiri serta menambah ketrampilan 

yang dapat digunakan untuk menghasilkan barang/jasa. Bersama dengan LPMAK, 

mereka membuat koperasi, gerakan menabung, membina UMKM, memberikan 

pinjaman dan kredit lunak, hingga kursus menjahit. 

Salah satu program unggulan dalam bidang kesehatan adalah Mimika Sehat 

yang bertujuan untuk meningkatkan tingkat kesehatan ibu dan anak serta 

mengurangi dan membantu para penderita HIV/AIDS. Selain itu, diadakan juga 
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penyuluhan tentang hidup sehat, menjaga kebersihan hingga sanitasi air bersih. 

Beberapa rumah sakit dan fasilitas kesehatan seperti posyandu dan klinik kesehatan 

bagi daerah pelosok juga telah dibangun oleh PTFI dan bekerja sama dengan dinas 

kesehatan setempat. 

Sementara itu, di bidang pendidikan, PTFI dan LPMAK bekerjasama 

dengan beberapa universitas dan sekolah dalam hal pemberian beasiswa dan 

pembangunan sarana serta prasarana pendidikan. Selain hal tersebut, peningkatan 

kualitas guru dengan memberikan buku-buku untuk mengajar hingga membangun 

sarana transportasi untuk para guru mengajar di daerah terpencil juga dilakukan. 

Program CSR yang dilakukan oleh PTFI ini bisa dibilang telah 

membuahkan hasil. Koperasi yang didirikan semakin bertambah anggotanya, 

kampung-kampung yang turut berpartisipasi dalam Mimika Sehat semakin 

bertambah, hingga kini, PTFI tengah membuka akses pendidikan hingga ke Jerman. 

Dalam hal pemberdayaan perempuan sendiri, penulis meninjau program CSR PTFI 

ini dengan lima kriteria yang dicetuskan oleh United Nations Funds for Women 

(UNIFEM) yang digunakan untuk mengukur sejauh mana kesetaraan gender telah 

dipraktekkan atau belum.  

Menurut penulis, dari lima prinsip dari The World’s Economic Forum 

Gender Gap Index, setidaknya ada 4 kriteria yang sudah terakomodasi dalam 

program CSR PTFI. Dilihat dari kriteria economic oppptunity dan economic 

participation. Berkat adanya Koperasi Aitomona, Ibu-ibu yang tinggal di Mimika 

bisa mendapatkan pelatihan untuk mengembangkan ketrampilan mereka, seperti 

menjadi dan membaut kripik pisang. Dengan begitu, mereka dapat memproduksi 
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barang-barang hasil dari ketrampilan tersebut dan menjualnya. Adanya fasilitas 

kredit lunak dan program menabung dapat membantu mereka untuk mendapatkan 

modal usaha. 

Kriteria berikutnya, educational attainment, pemberian beasiswa, 

pembangunan sekolah, perbaikan dan peningkatan sarana dan prasarana pendidikan 

membuat akses terhadap pendidikan semakin mudah. Membuat perempuan Papua, 

khususnya yang tinggal di Mimika memiliki peluang yang lebih baik untuk 

menikmati sekolah. Kemudian kriteria health and well-being, adanya program 

Mimika Sehat membantu meningkatkan taraf kesehatan perempuan Papua dan 

masyarakat sektiar pada umumnya. Ditambah dengan kampanye dan penyuluhan 

tentang sanitasi, HIV/AIDS, dan TBC yang dilakukan dapat mengedukasi 

masyarakat untuk hidup sehat. 

Dalam hal political empowerment, tidak terlalu menonjol dalam program 

CSR PTFI karena tidak adanya program yang mengkhususkan untuk hal tersebut. 

Namun, adanya keterlibatan perempuan dalam koperasi, pengurus LPMAK, dan 

mereka yang bekerja dengan PTFI sendiri, sudah dapat mewakilkan hal tersebut. 

Bahwa ada kesempatan bagi perempuan Papua untuk dapat berpartisipasi dan 

menyuarakan pendapatnya, minimal di tempatnya beraktivitas. 

Sementara jika dilihat dari United Nations Development Programme 

(UNDP), Gender Empowerment Measurement (GEM), CSR PTFI dapat 

mendukung 2 dari tiga focus utama, yaitu economic participation dan power over 

economic resources. 
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Program CSR PTFI ini dinilai sudah cukup baik, meski perubahannya tidak 

signifikan, namun perlahan-lahan membuahkan hasil dan terus berkembang. 

Kerjasama dari segala pihak, baik pemerintah hingga organisasi-organisasi 

masyarakat sangatlah dibutuhkan. Selain itu, mengingat program-program ini telah 

berjalan dengan baik, adanya evaluasi dan monitoring demi perkembangan untuk 

tahun-tahun berikutnya juga harus tetap dilakukan. 
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pukul 09:00 

 

The History of PT Freeport Indonesia Partnership Fund Management by PWT2 – 

LPM IRJA – LPMAK. http://lpmak.org/en/history/ diakses pada tangga; 
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