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BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat peneliti tarik dalam penelitian ini berdasarkan hasil 

penelitian mengenai analisis efektivitas pelatihan FLS di D3 Manajemen 

Perusahaan UNPAR antara lain adalah: 

1. Tingkat Reaksi Peserta pada Pelatihan Financial Life Skill batch 1 D3 

Manajemen Perusahaan UNPAR 

Secara keseluruhan tingkat reaksi peserta (reaction) pelatihan yang dilaksanakan 

oleh YEP sudah cukup efektif terlihat dari keseluruhan materi dengan presentase 

91,19%, kemudian berdasarkan metode pelatihan yang sudah dapat di katakan 

memuaskan dengan presentase 84%, dan berdasarkan kualifikasi pelatih juga 

sebesar 84%. Sehingga tingkat reaksi peserta pelatihan FLS di D3 Manajemen 

Perusahaan UNPAR mendapat rata-rata sebesar 87,59% yaitu sangat puas. 

a. Reaksi peserta terhadap pelatihan FLS berdasarkan  materi pelatihan 

Secara keseluruhan dapat di identifikasikan bahwa hampir semua peserta 

puas dengan  materi pelatihan. Dalam konteks course material, 82,67% 

peserta yakin kepada isi materi pelatihan. Kemudian dalam konteks 

relevansi konten 50,29%  responden menunjukkan bahwa mereka puas 

dengan materi pelatihan dan 49,43% menunjukkan bahwa mereka sangat 

puas dengan materi pelatihan secara keseluruhan. Maka dari itu dapat 

dikatakan bahwa hampir semua peserta merasa puas dengan materi 

pelatihan. 

b. Reaksi peserta terhadap pelatihan FLS berdasarkan  metode pelatihan 

Sesuai dengan hasil yang didapat, dapat diidentifikasikan bahwa hampir 

semua peserta puas dengan metode pelatihan. Secara angka, tertulis bahwa 

84% dari responden mengatakan  puas  dengan metode pelatihan. 
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c. Reaksi peserta terhadap pelatihan FLS berdasarkan kualifikasi pelatih 

Sesuai dengan hasil yang didapat, dapat di identifikasikan bahwa hampir 

semua peserta puas dengan kualifikasi pelatih. Secara angka, tertulis 

bahwa 84% dari responden mengatakan  puas  dengan kualifikasi pelatih 

yang ada memberikan materi FLS. 

Namun demikian penulis tidak dapat mengukur secara lengkap di 

sebabkan oleh kurangnya data pendukung mengenai fasilitas dan waktu 

pelatihan yang tercantum dalam kuesioner YEP untuk FLS. 

 

2. Tingkat Perubahan Pengetahuan Peserta pada Pelatihan Financial Life Skill 

batch 1 D3 Manajemen Perusahaan UNPAR 

a. Pengetahuan Keuangan Pribadi (Financial Skills) 

Tingkat perubahan pengetahuan peserta pelatihan sudah dapat dikatakan 

cukup baik dengan perubahan positif dari sebelum hingga sesudah 

pelatihan walaupun sepertinya tidak begitu maksimal, dengan total 

presentase hanya sebanyak 56% secara peningkatan. Hasil ini salah 

satunya dipengaruhi oleh waktu pelaksanaan post-training test yang 

dilakukan di sore hari setelah rangkaian pelatihan berakhir. 

b. Keterampilan Hidup Pribadi (Life skills) 

Tingkat persetujuan pernyataan-pernyataan mengenai keterampilan hidup 

pribadi mengalami perubahan secara dari 93,6% peserta hingga 100% 

peserta setuju dengan semua pernyataan keterampilan hidup pribadi 

tersebut. Hal ini menunjukkan bahwa peserta mempelajari pentingnya 

pernyataan-pernyataan tersebut. 
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5.2. Saran 

Dari kesimpulan yang telah diuraikan, penulis mencoba memberikan saran kepada 

pihak USAID-YEP sebagai berikut: 

1. Pada dasarnya memang materi modul yang disampaikan oleh pihak pelatih 

yang diberikan YEP adalah salah satu bagian terpenting yang dimiliki oleh 

YEP dalam rangka memperkenalkan program pelatihan ini, namun perlu di 

garis bawahi bahwa aspek lainnya juga penting dalam meningkatkan 

efektivitas penyampaian materi diharapkan kemudian terdapat aspek penilaian 

terhadap kepuasan terhadap fasilitas dan waktu pelatihan agar kedepannya 

dapat menjadi pertimbangan pihak YEP dalam melaksanakan pelatihan FLS di 

mitra selanjutnya. 

2. Selain dari dua aspek sebelumnya, untuk ketiga aspek kepuasan pelatihan 

lainnya yaitu materi, metode, dan pelatih dari pelatihan FLS untuk lebih 

diperhatikan soal penilaian pelatihannya. Disarankan untuk membuat 

kuesioner kecil setiap satu sesi berakhir agar arah pelatihan dapat di kontrol 

sesuai dengan kebutuhan dan kondisi pelatihan saat itu, sehingga sesi 

selanjutnya dapat segera disesuaikan dengan hasil kuesioner per sesi yang ada.  
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