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Kesimpulan dan Saran

5.1. Kesimpulan

Dari pengumpulan data dan perhitungan yang peneliti sudah lakukan maka
dapat disimpukan bahwa:

1. Tingkat kepuasan kerja pada karyawan CV Sinar Abadi berada pada katagori
sedang dimana hal ini dapat ditunjukan dari hasil yang dijawab para
karyawan CV Sinar Abadi menunjukan bahwa karyawan CV Sinar Abadi
belum sepenuhnya puas, dimana hasil jawaban yang sedang menunjukan
perusahan belum optimal untuk mendukung kepuasan kerja karyawan di CV
Sinar Abadi. Jarang terjadinya promosi pada perusahan membuat kepuasan
kerja di CV Sinar Abadi belum sepenuhnya tercapai. Serta beban pekerjaan
yang diberikan oleh perusahan dirasa bagi karyawan berat dimana karyawan
dipaksa untuk menjual barang-barang yang susah untuk dijual.

2. Tingkat Kinerja karyawan pada CV sinar abadi berada dalam kategori sedang
dimana karyawan belum sepenuhnya berkinerja baik dimana hal ini dapat
ditunjukan dari hasil yang dijawab para karyawan CV Sinar Abadi
menunjukan bahwa karyawan CV Sinar Abadi belum sepenuhnya puas akan
pekerjaan yang mereka terima dan diberikan kepada mereka dimana beban
pekerjaan yang diberikan oleh perusahan kepada karyawan dirasa karyawan
cukup sulit dimana barang yang dijual tidak lagi atau kurang mendukung
untuk dijual kepada konsumen hal ini dilihat dari kuantitas kerja dan kualitas
kerja yang memiliki nilai cukup rendah dalam katagori sedang.

3. Kepuasan kerja berdampak signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini
dibuktikan dari perhitungan tabel, nilai R? yang didapat sebesar 0.521 yang
berarti 52,1% kinerja karyawan dipengaruhi oleh kepuasan kerja sedangkan

47.9% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Pengaruh kepuasan kerja terhadap
kinerja karyawan di CV Sinar Abadi, maka penulis memberikan beberapa saran
sebagai berikut:

1. Dalam meningkatkan kepuasan kerja pad CV Sinar Abadi
sebaiknya pemimpin mulai mendengarkan dan mengapresiasi pendapat
karyawan sehingga karyawan merasa dihargai.

2. Dalam meningkatkan kinerja karyawan di CV Sinar Abadi
seharusnya Perusahaan mengurangi pembelian barang-barang yang
sebetulnya sudah tidak memiliki nilai jual lagi dipasar dan juga tidak
membebankan seluruhnya kepada karyawan bagian penjualan saja walaupun
pembelian barang tersebut untuk memenuhi guofa pembelian barang dari
suplier tertentu dan sebaiknya pula direktur mendengarkan saran dari
manager, supervisor maupun karyawan bagian penjualan dalam menentukan

barang apa saja yang akan dibeli dari suplier tersebut.
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