
76 
 

BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 KESIMPULAN 

Dari hasil observasi yang dilakukan secara langsung melalui wawancara, maupun 

secara perhitungan menggunakan korelasi untuk mengetahui hubungan antara kedua 

variable, selain itu penulis menyesuaikan kesimpulan dengan identifikasi masalah 

dalam penelitian ini, maka dari data yang diperoleh melalui survey dengan responden 

sebanyak 20 orang dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :  

1. Sistem Penjualan yang ada di perusahaan PRIMA JAYA KOMINDO adalah: 

a. Order dari langganan diterima dalam bentuk (PO) dari langganan melalui fax 

atau  secara langsung yang kemudian dicatat dalam order form maupun secara 

media online (Whatsapp) untuk menanyakan harga barang. 

b. Memverikasi order langganan mencakup data pelanggan secara lengkap. 

c. Mencatat order langganan ke sistem komputer dan menerbitkan dokumen 

order penjualan. 

 

2. Sistem pemberian kompensasi yang diterapkan oleh perusahaan PRIMA JAYA 

KOMINDO yaitu: 

a. Karyawan datang mengambil kartu presensi karyawan dengan cara 

memasukkan kartu presensi karyawan tersebut pada mesin  presensi checklock.  

b. Bagian Seketaris mengecek dan mengelola masing-masing kartu hasil 

presensi karyawan setiap akhir bulan untuk dimasukkan datanya ke dalam 

komputer menggunakan MS. Excel. 

c. Bagian Akuntansi melanjutan pada proses  perhitungan denda presensi berupa 

denda keterlambatan dan denda tidak masuk karyawan. 

 

3. Bahwa pemberian kompensasi kepada karyawan telah memenuh kebutuhan bagi 

karyawan, hal ini dibuktikan dengan hasil kuesinoner mengenai pemberian 

kompensasi kepada karyawan sebesar 61% yang artinya karyawan merasa cukup 

puas terhadap pemberian kompensasi (Insentif, tunjangan) kepada karyawan.  

 



77 
 

 

5.2 SARAN  

Berikut ini akan disajikan saran dari hasil penelitian yang ditemukan,saran-saran 

tersebut adalah sebagai berikut :  

1. Perlu ditingkatkan lagi untuk memberikan kenyamanan kepada karyawan yaitu 

liburan bersama diantara karyawan.  

2. Penetapan izin tidak masuk atau cuti yang harus jelas dan harus ditulis secara 

formal melalui Standar Operasional Perusahaan (SOP). 
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