
VI-1 
 

BAB VI 
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 Pada bab ini, akan ditarik kesimpulan untuk menjawab tujuan penelitian 

ini berdasarkan pengolahan data dan proses analisisi yang telah dilakukan. Di 

samping itu, diberikan saran bagi perusahaan dan penelitian berikutnya.  

 

VI.1 Kesimpulan 
 Penelitian yang telah dilakukan menghasilkan empat buah kesimpulan 

yaitu mengenai kriteria dan subkriteria yang telah diidentifikasi, rancangan alat 

bantu yang akan digunakan, dan rekomendasi kandidat berdasarkan hasil 

implementasi alat bantu. 

1. Kriteria dan subkriteria yang akan digunakan oleh perusahaan dalam 

pemilihan copywriter terbagi menjadi 8 kriteria dan 16 subkriteria.  

a. Kriteria background pendidikan memiliki dua subkriteria yaitu 

subkriteria basis pendidikan dan subkriteria workshop & seminar. 

b. Kriteria pengalaman kerja memiliki dua subkriteria yaitu subkriteria 

portofolio dan subkrieria pengalaman copywriter. 

c. Kriteria ability memiliki tiga subkriteria yaitu subkriteria penulisan 

advanced, subkriteria analisis, dan subkriteria concept creating. 

d. Kriteria knowledge memiliki tiga subkriteria yaitu subkriteria 

kreativitas, subkriteria referensi penulis, dan subkriteria informasi trend. 

e. Kriteria personality memiliki tiga subkriteria yaitu subkriteria 

behavior, subkriteria sistematis, dan subkriteria kepemimpinan. 

f. Kriteria salary memiliki satu subkriteria yaitu permintaan salary. 

g. Kriteria jam kerja memiliki satu subkriteria yaitu fleksibilitas. 

h. Kriteria jarak memiliki satu subkriteria yaitu lokasi tempat tinggal. 

2. Rancangan alat bantu dibuat dengan menggunakan software Microsoft 

Excel Macro-Enabled. Penggunaan alat bantu dilakukan dengan 

melakukan pengisian perbandingan berpasangan pada sheet Perb. 

Kandidat Copywriter. Apabila telah selesai terisi dan memenuhi syarat 
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konsistensi, maka hasil dapat langsung dilihat pada sheet Rekomendasi 

Alternatif. 

3. Berdasarkan implementasi yang dilakukan, maka alat bantu 

merekomendasikan alternatif kandidat A untuk dipilih menjadi karyawan 

copywriter di PT X. 

 

VI.2 Saran 
 Setelah ditarik kesimpulan dari penelitian ini, selanjutnya dibuatlah saran 

yang dapat berguna bagi kemajuan perusahaan. Berikut ini adalah saran untuk 

perusahaan. 

1. Perusahaan disarankan untuk segera memiliki sebuah sistem rekrutmen 

dan seleksi untuk memilih karyawan yang hendak diterima. 

2. Sistem rekrutmen dan seleksi diharapkan mampu memperbesar 

peluang perusahaan mendapatkan karyawan yang tepat. 

 Di samping itu, saran juga diberikan bagi pihak-pihak yang tertarik untuk 

mengembangkan penelitian ini lebih lanjut. 

1. Penggunaan bahasa pemrograman dan software yang lebih mutakhir 

dapat dicoba sehingga alat bantu dapat lebih fleksibel dalam hal 

penambahan dan pengurangan kriteria, subkriteria, alternatif, dan 

network. 

2. Metode matematis yang digunakan pada penelitian berikutnya 

diharapkan bukanlah metode pendekatan seperti yang saat ini 

digunakan sehingga tingkat ketepatan perhitungan dapat ditingkatkan.  
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