BAB S

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah disajikan pada Bab IV, maka

penulis mengambil kesimpulan untuk menjawab 3 pertanyaan yang menjadi identifikasi

masalah penelitian sebagai berikut :

1.

Kompensasi finansial yang diberikan di CV. Mitra Jaya Motor tergolong tidak
memuaskan, bila dilihat dari perolehan nilai rata — rata keseluruhan jawaban
responden mengenai kompensasi finansial sebesar 70,67 termasuk dalam
kategori rendah berada pada range interval 53,5 — 76 yang didapatkan melalui
perhitungan skoring skala Likert. THR dan bonus yang diberikan sudah
memuaskan bagi karyawan, namun gaji pokok dan upah lembur yang diberikan
belum memuaskan karyawan.

Tingkat kepuasan kerja di CV. Mitra Jaya Motor tergolong rendah, dapat dilihat
dari perolehan nilai rata — rata keseluruhan jawaban responden mengenai
kepuasan kerja, diperoleh nilai rata —rata sebesar 72,69 termasuk dalam kategori
rendah berada pada range interval 53,5 - 76 yang didapatkan melalui perhitungan
skoring skala Likert.

Kompensasi finansial berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan
di CV. Mitra Jaya Motor, dapat dilihat dari koefisien korelasi dengan nilai 0,438
yang termasuk ke dalam kategori sedang karena berada dalam interval antara
0,40 — 0,599, sehingga kompensasi finansial memiliki hubungan yang sedang
terhadap kepuasan kerja karyawan. Sedangkan berdasarkan pengujian hipotesis
didapatkan bahwa kompensasi finansial berpengaruh secara signifikan terhadap

kepuasan kerja karyawan di CV. Mitra Jaya Motor.
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5.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, penulis mencoba
memberikan saran —saran kepada pemilik CV. Mitra Jaya Motor yang diharapkan dapat
dijadikan bahan pertimbangan dan masukan yang akhirnya dapat meningkatkan
kelancaran dalam aktivitas perusahaan. Saran — sarannya adalah sebagai berikut :

1. Pihak CV. Mitra Jaya Motor masih perlu meningkatkan kompensasi finansial
yang diberikan, contohnya seperti meningkatkan take home pay, sebagaimana
dilihat dari hasil kuesioner mayoritas karyawan merasa gaji pokok yang
diberikan masih belum mencukupi. Upah lembur pun perlu ditingkatkan dimana
tidak sesuai dengan mayoritas harapan karyawan.

2. Pihak CV. Mitra Jaya Motor pun dalam hal kepuasan kerja karyawannya,
sebaiknya pemilik perusahaan perlu meningkatkan suasana kerja dengan
karyawan. Pemilik dapat lebih terbuka terhadap saran karyawan, dan pemilik
juga dapat lebih mengganggap karyawan sebagai rekan kerja. Dan juga CV.
Mitra Jaya Motor perlu menyusun ulang tata ruang bekerja karyawan agar
karyawan lebih nyaman bekerja di perusahaan.

3. Manajemen perusahaan perlu untuk mendekatkan diri dengan karyawan, dengan
cara melakukan gathering atau pertemuan bulanan untuk mempererat hubungan
antara karyawan dengan perusahaan, sehingga komunikasi antarkaryawan dan

perusahaan pun dapat meningkat.
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