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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan informasi yang diperoleh melalui wawancara dengan Direktur, bagian 

keuangan dan visa PT Saabiq International Tour & Travel untuk masing-masing 

faktor yang mempengaruhi tingkat inherent risk dan control risk, maka ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Inherent risk  pada PT Saabiq International Tour & Travel berada pada 

tingkat yang tinggi, karena PT Saabiq International Tour & Travel belum 

menggunakan jasa audit dari pihak eksternal sehingga tidak dapat dipastikan 

bahwa laporan keuangan perusahaan telah bebas dari salah saji yang material. 

Pernah juga terjadi kesalahan input visa untuk satu grup jamaah Umrah pada 

tahun 2017. 

2. Control risk pada PT Saabiq International Tour & Travel berada pada tingkat 

yang rendah, dikarenakan berdasarkan hasil penilaian yang telah dilakukan 

faktor-faktor yang dapat mempengaruhi pengendalian internal perusahaan, 

PT Saabiq International Tour & Travel  telah efektif dan efisien dalam 

operasinya. PT Saabiq International Tour & Travel juga telah patuh pada 

peraturan dan hukum yang mengatur tentang Agen Haji dan Umrah. 

Keikutsertaan direksi masih dinilai cukup untuk sebagai pengendalian 

internal di perusahaan. Keikutsertaan direksi juga dinilai dapat mencegah dan 

mendeteksi terjadinya kecurangan dan kesalahan yang dapat berdampak pada 

laporan keuangan perusahaan.  

 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti memberikan beberapa 

saran yang diharapkan dapat membantu berbagai pihak yang ada. Saran-saran yang 

diberikan adalah sebagai berikut: 
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1. Bagi perusahaan, untuk melakukan audit eksternal sehingga laporan 

keuangan memiliki reasonable assurance bahwa sudah bebas dari salah saji 

yang material. 

2. Bagi perusahaan, untuk memperbaharui job description yang dimiliki 

perusahaan agar dapat lebih mendetail untuk masing-masing divisi. Dan juga 

pembaharuan tersebut harus dikomunikasikan kepada seluruh pegawai di 

perusahaan. 

3. Bagi perusahaan, dalam menentukan nilai akun-akun yang memerlukan 

judgment  sehingga hasilnya dapat lebih independen. 

4. Bagi perusahaan, untuk membuat standar penilaian karyawan yang tertulis. 

Sehingga meminimalisir subjektivitas dalam penilaian karyawan secara rutin. 

5. Bagi perusahaan, sebaiknya dibuat divisi internal audit, mengingat bahwa 

dalam melakukan pekerjaanya direktur perlu untuk banyak berada di luar 

kantor seperti pergi ke Arab Saudi untuk melakukan kontrak kerja dengan 

mitra perusahaan. Dengan adanya divisi internal audit maka direksi dapat 

mengawasi kegiatan operasi perusahaan meskipun tidak hadir di kantor 

6. Bagi regulator, untuk membuat peraturan yang dapat meminimalisir 

kemungkinan terjadinya kecurangan pada perusahaan tour and travel. 
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