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ABSTRAK 

 

Dalam meningkatkan daya saing perusahaan domestik sektor manufaktur  
diperlukan keahlian dalam mengadopsi teknologi yang diserap dari perusahaan 
MNC serta tenaga kerja yang berpendidikan tinggi guna mencapai produksi yang 
lebih efesien sehingga dapat bersaing di pasar ekspor. Spillover effect dapat terjadi 
jika perusahaan - perusahaan tersebut mempunyai kesamaan industri di satu 
kawasan yang sama. Penelitian ini bertujuan untuk menguji bagaimana kehadiran 
Spillover effect Multinational Company terhadap produktivitas perusahaan domestik 
dalam sektor manufaktur di Jawa Barat. Penelitian ini dianalisis menggunakan 
model Ordinary Least Square (OLS) dengan menguji pengaruh efek spillover dari 
perusahaan MNC terhadap produktivitas perusahaan domestik  melalui variabel 
penanaman modal asing, tenaga kerja berpendidikan perusahaan domestik dan 
tingkat eskpor perusahaan domestik. Hasil penelitian menunjukan kehadiran 
multinational company memberikan dampak positif berupa spillover effect dalam 
peningkatan produktivitas perusahaan domestik manufaktur Jawa Barat. 

Kata kunci : Spillover Effect, MNC, Produktivitas Perusahaan Domestik, FDI  
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ABSTRACT 

 

In improving the competitiveness of domestic firms, the manufacturing sector needs 
some expertise in adopting the technology that absorbed from the MNC and highly 
educated workers in order to achieve more efficient production in order to compete 
in the export market. Spillover effect can occur if the companies have similarity of 
industry in one same area. This study aims to test how the presence of Spillover 
Effect Multinational Company to the productivity of domestic companies in the 
manufacturing sector of West Java. This study was analyzed using Ordinary Least 
Square (OLS) model by examining the effect of spillover effect from MNC firms on 
domestic firms productivity through foreign investment variables, domestic educated 
workforce and export level of firms. The results showed the presence of 
multinational company gives a positive impact of spillover effect in increasing 
productivity of domestic manufacturing companies of West Java. 
 
Keyword: Spillover Effect, MNC, Domestic Enterprise Productivity, FDI 
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BAB 1 – PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang Penelitian 

Krisis ekonomi yang melanda perekonomian Indonesia selama dua periode 

menyebabkan industri manufaktur di Indonesia mengalami deindustrialisasi. Gejala 

ini semakin terlihat pasca krisis ekonomi yang mulai melanda Indonesia pada tahun 

1997 dan 1998 (Mansur, 2008). Hal ini digambarkan secara garis besar sebagai 

penurunan kinerja sektor industri manufaktur dalam perekonomian dari sebuah  

negara. Terdapat dua indikator dari deindustrialisasi tersebut yaitu perlambatan 

pertumbuhan penyerapan tenaga kerja di dalam industri manufaktur dan 

perlambatan pertumbuhan industri manufaktur dalam struktur PDB negara (Pieper, 

1999). Terkait hal tersebut krisis ekonomi menyebabkan shock pada sektor 

manufaktur Indonesia pada tahun 1997 -1998 (Mansur, 2008). 

Dalam rangka meningkatkan daya saing industri manufaktur Indonesia yang terkena 

deindustrialisasi, pemerintah Indonesia menyusun RPJM (Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah) pada tahun 2004 - 2009 dengan salah satu tujuan utama berupa 

meningkatkan proses alih teknologi dari penanaman modal asing. Fenomena yang 

terjadi di Indonesia khususnya di Jawa Barat masih dinilai lemah dalam penguasaan 

teknologi dan penerapan teknologi di dalam sektor industri manufaktur. Provinsi 

Jawa Barat sendiri mempunyai 27 kabupaten dimana perusahaan domestik maupun 

perusahaan MNC yang terdapat dalam sektor manufaktur tersebut memiliki jumlah 

perusahaan yang sangat besar. Berdasarkan data dari BPS tahun 2006 tercatat 

terdapat 7087 perusahaan manufaktur yang tercatat di kabupaten – kabupaten 

Jawa Barat. Kehadiran multinational companies (MNC) mempunyai potensi sebagai 

sumber dari tercapainya proses alih teknologi kepada perusahaan domestik yang 

masih belum dapat dimanfaatkan. Atas alasan tersebut selama periode 

implementasi RPJM diharapkan arus penanaman modal asing (PMA) dapat terus 

ditingkatkan karena dengan semakin meningkatnya arus masuk PMA maka potensi 

bagi terciptanya proses alih teknologi perusahaan domestik akan semakin tinggi. 

Penanaman modal asing merupakan sumber dari terjadinya spillover effect 

terhadap perusahaan domestik. Feinberg dan Majumdar (2001) menyatakan bahwa 

spillover effect dapat dijelaskan sebagai dampak positif berupa kenaikan 

produktivitas perusahaan domestik akibat alih teknologi superior yang dimiliki oleh 

MNC melalui mekanisme informal. PMA merupakan kebijakan penting yang 

dilakukan oleh banyak negara berkembang dalam rangka meningkatkan angka 

pertumbuhan ekonomi (Hoang & Pham , 2010). Hal ini mencerminkan MNC yang 
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masuk melalui mekanisme PMA dengan membawa alat – alat modal yang lebih 

canggih, mempunyai teknologi produksi yang lebih efesien dibanding perusahaan 

domestik serta keterampilan manajerial tenaga kerja dalam meningkatkan performa 

produksi suatu perusahaan sehingga tercipta value added yang merepresentasikan 

produktivitas yang tinggi dari suatu perusahaan. Terjadinya spillover jika 

perusahaan – perusahaan tersebut berada dalam satu wilayah dalam menjalankan 

aktivitas produksinya. Apabila perusahaan lokal berada dalam lokasi yang sama 

dengan perusahaan MNC maka terjadinya peluang bagi spillover akan meningkat.  

Hasil studi menurut Bernard & Jensen, (2004) juga menguji adanya spillover dari 

tingkat ekspor. Studinya fokus terhadap apakah secara umum aktivitas ekspor 

berdampak dalam melakukan ekspor dan kinerja ekspor. Umumnya hasil penelitian 

di beberapa negara yang diteliti menunjukkan bahwa eksportir lebih produktif 

dibandingkan yang bukan eksportir. Industri yang melakukan ekspor cenderung 

lebih padat modal, inovatif, mempunyai nilai tambah dan lebih produktif 

dibandingkan industri yang lebih memenuhi kebutuhan domestik (Tybout, 2001). 

Namun demikian, teknik pengukuran spillover effect serta penggunaan metode 

estimasi yang berbeda – beda dalam penelitian yang dilakukan mengakibatkan hasil 

yang didapat juga berbeda. Melalui penelitian ini, penulis mencoba menganalisis 

apakah pengaruh kehadiran MNC melalui arus mekanisme total partisipasi 

penanaman modal asing, tingkat eskpor perusahaan, kualitas tenaga kerja serta 

ukuran perusahaan dapat memberikan dampak positif bagi produktivitas 

perusahaan domestik di Jawa Barat 

1.2  Rumusan Masalah Penelitian 

Krisis ekonomi yang melanda Indonesia pada tahun 1998/1999 menyebabkan 

turunnya daya saing pada sektor manufaktur serta turunnya penyerapan tenaga 

kerja dalam sektor tersebut. MNC yang sebelumnya memiliki penanaman modal 

asing yang besar pun kehilangan investornya dalam fenomena tersebut. Dalam hal 

ini, guna mendukung serta meningkatkan performa  perusahaan – perusahaan 

domestik, diharapkan pengaruh MNC dapat memberikan dampak positif berupa 

spillover effect yang terjadi sehingga perusahaan domestik dapat berkembang 

dikarenakan adanya kehadiran dari perusahaan yang mempunyai penanaman 

modal asing di wilayah yang sama. 

1.3  Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah yang sudah diuraikan di atas 

maka tujuan penelitian ini adalah menguji pengaruh spillover effect dari kehadiran 
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MNC  terhadap produktivitas perusahaan domestik di sektor manufaktur Jawa 

Barat. Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan warga Ekonomi 

Pembangunan Universitas Katolik Parahyangan (UNPAR) serta seluruh pembaca 

mengenai pengaruh kehadiran MNC terhadap produktivitas perusahaan domestik di 

sektor manufaktur Jawa Barat. 

1.4 Kerangka Berfikir 

 

                                        Gambar 1. Kerangka Berfikir 

 

 

Penanaman modal asing atau FDI merupakan potensi untuk meningkatkan kinerja 

produksi perusahaan serta pertumbuhan ekonomi suatu negara. Adanya FDI akan 

memberikan dampak positif berupa spillover effect yang diharapkan mampu 

meningkatkan performa perusahaan domestik tersebut. Variabel tersebut 

menjumlahkan tingkat partisipasi penanaman modal asing yang terdapat di 

perusahaan – perusahaan domestik maupun perusahaan MNC di provinsi Jawa 

Barat. 
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Sumber daya manusia adalah elemen penting bagi suatu perusahaan dalam 

meningkatkan produksi dan memanfaatkan sumber daya yang dimiliki oleh suatu 

perusahaan tersebut. Tingkat pendidikan tenaga kerja memberikan pengaruh besar 

terhadap produktivitas perusahaan dalam meningkatkan kapasitas produksi dari 

teknologi yang dimiliki maupun yang  diserap dari perusahaan asing tersebut. 

Khususnya industri manufaktur pada waktu – waktu krisis ekonomi, Indonesia tidak 

dapat mengandalkan diri pada sumber – sumber keunggulan komparatif yang 

tradisional seperti tenaga kerja yang murah dan kekayaan alam. Indonesia perlu 

mengembangkan keunggulan komparatif yang dinamis, yakni sumber daya manusia 

(SDM) yang berkualitas produktif dan professional. Teknik pengukuran variabel ini 

diperoleh dari data berdasarkan tingkat pendidikan di perusahaan – perusahaan 

domestik manufaktur Jawa Barat. 

Dalam penelitian yang dilakukan oleh Aitken & Harrison (1999), Blomstrom & Kokko 

(1998), Blomstrom & Sjholm (1999), serta Hoang & Pham (2010), variabel 

absorptive capacity yang dalam penelitian tersebut diwakili oleh tenaga kerja 

berpendidikan menengah tinggi di perusahaan domestik terbukti dapat 

meningkatkan produktivitas tenaga kerja. Pengukuran yang digunakan adalah 

tingkat tenaga kerja berpendidikan dari SMA, D3, S1 dan S2 dimana bertujuan agar 

melihat pengaruh dari tingkat pendidikan yang dimiliki dalam suatu perusahaan 

terhadap produktivitas tenaga kerja perusahaan domestik di Jawa Barat. 

Tingkat ekspor perusahaan domestik diharapkan menjadi salah satu faktor yang 

memberikan pengaruh terhadap produktivitas perusahaan domestik tersebut. 

Meningkatnya kapasitas produksi oleh teknik berproduksi yang dihasilkan tenaga 

kerja yang terampil dan berpendidikan tinggi menjadikan perusahaan tersebut dapat 

bersaing di pasar ekspor. Cara pengukuran berdasarkan data yang digunakan 

adalah persentase tingkat ekspor perusahaan – perusahaan domestik sektor 

manufaktur yang ada di Jawa Barat. 

Ukuran perusahaan yang diproksikan dengan jumlah tenaga kerja dalam 

perusahaan MNC diharapkan dapat  menjadi salah satu faktor yang memberikan 

pengaruh terhadap produktivitas perusahaan domestik. Besarnya jumlah tenaga 

kerja perusahaan dinilai mampu merepresentasikan performa produktivitas 

perusahaan dalam proses produksi. Menurut Anoraga, (1995) faktor yang 

memengaruhi peningkatan produktivitas kerja dengan adanya penggunaan tenaga 

kerja manusia dalam jumlah besar, maka dibutuhkan adanya kesadaran, 

penyesuaian dan kerjasama dari tenaga kerja itu sendiri sebagai pelaksana untuk 

merealisasikan tujuan perusahaan. Untuk inilah dibutuhkan adanya kebijaksanaan 

pimpinan perusahaan untuk memotivasi tenaga kerja yang ada di dalam 
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perusahaan agar mereka menggunakan keahlian atau kemampuan semaksimal 

mungkin.  

Jumlah tenaga kerja di sekitar responden bekerja juga ikut berpengaruh terhadap 

produktivitas tenaga kerja, baik itu jumlah tenaga kerja dari luar industri maupun dari 

dalam industri. Dalam penelitian ini jumlah tenaga kerja perusahaan domestik yang 

terdapat di masing – masing kabupaten Jawa barat dibagi ke dalam dua variabel 

dummy yaitu dummy pertama merepresentasikan jumlah tenaga kerja berkisar 101 

– 500 pekerja dimana perusahaan tersebut digolongkan ke dalam perusahaan 

sedang atau menengah dan dummy kedua merepresentasikan jumlah tenaga kerja 

di atas 500 pekerja dimana perusahaan tersebut digolongkan ke dalam perusahaan 

besar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




