BAB 6
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab

sebelumnya, maka penulis mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Tingkat kedisiplinan yang dilakukan Nanny’s Pavillon Bandung tergolong
sangat tinggi/ baik. Hal ini terlihat dari data yang dihasilkan, menurut rumus
yang digunakan Sugiono (2013:134) yaitu mencapai angka 4.21, angka ini
terbilang sangat cukup untuk standar disiplin di suatu perusahaan.

2. Produktivitas karyawan terhadap Nanny’s Pavillon Bandung tergolong baik.

3. Terdapat pengaruh yang signifikan dari tingkat kedisiplinan terhadap
Produktivitas di Nanny’s Pavillon Bandung dengan kontribusi pengaruh yang

diberikan sebesar 43,3%.

6.2 Saran

1. Dilihat dari hasil yang diperoleh dari variabel kedisiplinan, Restoran Nanny’s
Pavillon Bandung sudah pada tahap penerapan yang baik dikarenakan terdapat
hubungan yang besar dan baik terhadap produktivitas kerja karyawan tersebut.

Sehingga yang perlu di lakukan oleh Restoran Nanny’s Pavillon Bandung
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adalah mempertahankan standart yang mereka buat dan selalu mengontrol
perilaku karyawan agar tetap sesuai dengan apa yang diinginkan perusahaan.
Mengadakan evaluasi hasil kerja mingguan pada setiap divisi di dalam
Restoran Nanny’s Pavillon Bandung agar dapat menilai bila ada kekurangan
yang timbul setiap minggu- nya sehingga kualitas kerja karyawan tetap
terkontrol.

Untuk tetap menjaga kualitas karyawan yang dimiliki Restoran Nanny’s
Pavillon Bandung, ada baik nya setiap atasan selalu memberikan apresiasi
apabila karyawan tersebut melaksanakan pekerjaannnya dengan baik.

. Tetap menjaga hubungan baik antara manajemen dan juga karyawan agar
tercipta keharmonisan dan suasana kerja yang kondusif, produktif dan

menyenangkan.
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