BAB VI

KESIMPULAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data y an di dapat pada “Pengaruh

Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan CV. Sinar Cemerlang Jaya”

maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Gaya kepemimpinan yang diterapkan pada CV. Sinar Cemerlang Jaya adalah
gaya kepemimpinan Inisiasi. Gaya kepemimpinan Inisiasi yamg diterapkan
pada CV. Sinar Cemerlang Jaya ini cocok untuk dilaksakan. Karena,
perusahaan ini adalah perusahaan pabrik yang terus menerus mengahasilkan
barang dengan perhitungan target untuk pencapaian tujuan perusahaan.
Kinerja pegawai CV. Sinar Cemerlang Jaya telah dilaksanakan dengan baik.
Maka, semakin baik gaya kepemimpinannya akan semakin baik pula
kinerjanya. Dilihat dari skor tanggapan responden kinerj pegawai maka,
diambil satu pertanyaan yang memiliki skor terendah yaitu “ Tingkat
kepercayaan diri yang di,iliki pegawai dalam menjalankan tugasnya”
meskipun berada di skor terendah tetapi dari pernyataan tersebut yang
tanggapan responden yaitu baik

Besarnya pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai dari nilai

R square dapat diartikan bahwa besarnya pengaruh adalah 88% sedangkan
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sisanya 12% dipengaruhi oleh variabel lain di luar variabel yang diteliti

dalam penelitian ini.
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6.2 Saran

Berdasarkan kepada kesimpulan-kesimpulan yang diambil berkaitan dengan

penelitian ini, maka penulis menyampaikan saran yang kiranya dapat dilakukan dan

bermanfaat bagi kemajuan perusahaan yaitu:

1.

Sebagai seorang pemimpin, pemimpin harus menyadari bahwa eksistensi
dirinya sangat dibutuhkan oleh prang lain sehingga ia harus berusaha
menyesuaikan dirinya dengan tuntutan organisasi dengan memperbaiki
meningkatkan kualitas dirinya..

Kinerja pegawai CV. Sinar Cemerlang Jaya Bandung telah dilaksanakan
dengan baik namun, kinerja yang baik harus tetap dipertahankan oleh
perusahaan. Pada perushaan manufaktur ini Pimpinan yang lebih banyak
memperhatikan pekerjaan, tugas-tugas, serta produksi dibandingkan dengan
perhatian terhadap pegawai. Sebaiknya perusahaan tidak hanya
memberikan perhatian mengenai gaji dan insentif saja tetapi juga harus
memperhatikan kepentingan pegawai lainnya, seperti jaminan hari tua dan
liburan keluarga. Seorang pemimpin harus dapat menyesuaikan gaya
kepemimpinannya sesuai situasi yang sedang berlangsung agar tercipta
kondisi kerja yang baik, sehingga kinerja pegawai dapat meningkatkan
karena gaya kepemimpinan sangat mempengaruhi kinerja dan performance.
Secara umum gaya kepemimpinan memberikan pengaruh positif terhadap
kinerja pegawai pada CV. Sinar Cemerlang Jaya Bandung , untuk itu
disarankan perusahaan memberikan pelatihan khusus bagi para pimpinan

agar dalam memimpin perusahaan dapat mengaplikasikan gaya
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kepemimpinan kepada bawahannya sehingga kinerja pegawai, tujuan dan

target dapat tercapai.
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