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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya, maka penulis mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

 

1. Gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh pimpinan House The House adalah 

gaya kepemimpinan yang bersifat transformasional.  

2. Kepuasan kerja karyawan terhadap  House The House tergolong tinggi. 

3. Terdapat pengaruh yang signifikan antara gaya kepemimpinan 

transformasional terhadap kepuasan kerja di House The House, karna koefisien 

regresi yang sebesar 2,219, berarti adanya peningkatan yang terjadi pada gaya 

kepemimpinan transformasional yang akan berdampak pada meningkatnya 

kepuasan kerja karyawan. 

 

5.2. Saran 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis, penulis 

merumuskan saran sebagai berikut: 

1) Saran bagi CEO House The House 

 Fasilitas untuk karyawan yang berada pada jabatan yang sederajat harus 

diberikan dengan fasilitas yang sama, agar tidak adanya kecemburuan 

antar karyawan. 

 Pimpinan juga harus menjaga kedekatan hubungan dengan karyawan 

agar tidak menimbulkan perspektif yang negatif dari karyawan lain. 
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2) Saran untuk penelitian selanjutnya 

 Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengidentifikasi dan menguji 

faktor penting lain di luar gaya kepemimpinan yang berpengaruh 

terhadap kepuasan kerja, karna hasil penelitian ini menunjukkan 

pengaruh gaya kepemimpinan transformasional terhadap kepuasan 

kerja menurut koefisien regresi sebesar 2,219. Identifikasi faktor-faktor 

penting yang dapat berpengaruh terhadap kepuasan kerja, selain dapat 

ditelaah dengan kajian literatur, akan lebih baik diteliti dengan 

pendekatan kualitatif dengan studi kasus jamak terhadap beberapa 

perusahaan yang kondisi atau tingkat kemajuannya berbeda. Sementara 

untuk menguji pengaruhnya, agar dapat mendapat penjelasan yang 

lebih meyakinkan sebaiknya diteliti dengan pendekatan kuantitatif 

dengan jenis penelitian kausal. 
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