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ABSTRAK 
Audit internal merupakan salah satu bagian penting dari Good Corporate Governance. 

Good Corporate Governance  adalah pedoman untuk menjaga dan meningkatkan nilai dari 

perusahaan sesuai praktik bisnis yang etis. Unit audit internal dalam perusahaan membantu 
perusahaan untuk mewujudkan Good Corporate Governance. Salah satu cara Stakeholderss 
memantau Good Corporate Governance adalah melalui laporan tahunan perusahaan. 

Sehingga pengungkapan audit internal dalam laporan tahunan sangat penting untuk 
membantu stakeholderss dalam proses pengambilan keputusan.  

Untuk pedoman Unit Audit Internal pada perusahaan publik diatur dalam peraturan 
POJK No. 56 /POJK.04/2015. Sedangkan untuk aturan POJK No. 29 /POJK.04/2016 dan SEOJK 

NO. 30/SEOJK.04/2016 mengatur tentang pengungkapan audit internal yang ada dalam 

laporan tahunan perusahaan. Hal – hal yang ada dalam peraturan tersebut merupakan 
pengungkapan wajib untuk melindungi dan membantu stakeholderss dalam pengambilan 

keputusan.  Peraturan pengungkapan audit internal dalam laporan tahunan perusahaan akan 
dihubungkan dengan pengalaman audit serta sertifikasi yang dimiliki oleh ketua audit internal. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dan bersifat kausal. Variabel independen 
dalam penelitian ini adalah pengalaman ketua audit internal. Sedangkan untuk variabel 

dependen penelitian ini adalah pengungkapan audit internal dalam laporan tahunan 

perusahaan. Hubungan kedua variabel ini termodifikasi oleh adanya variabel moderating yaitu 
sertifikasi dari ketua audit internal. Alat bantu perhitungan statistika untuk penelitian ini adalah  

SPSS 23. Hasil perhitungan statistik ini dapat menggambarkan seberapa besar keterkaitan 
antar variabel. 

Berdasarkan hasil perhitungan SPSS 23, pengalaman audit dan sertifikasi ketua audit 

internal dapat memengaruhi pengungkapan audit internal dalam laporan tahunan perusahaan. 
Namun sebagian besar perusahaan belum mengungkapkan unit audit internal sesuai dengan 

peraturan yang ada. Hal ini dikarenakan belum adanya sanksi yang akan di terima jika 
melanggar. Penyajian unit audit internal perusahaan dalam laporan tahunan juga sangat 

beragam. Ada yang hanya sekedar formalitas dan ada yang menyajikannya sangat informatif 

dengan menggunakan bagan serta tabel yang dilengkapi dengan penjelasannya. Sebaiknya 
ketua audit internal perusahaan sudah memiliki pengalaman audit. Dengan memiliki 

pengalaman audit maka ketua akan lebih mengetahui mengenai peraturan peraturan yang 
berkaitan dengan audit internal. Serta sertifikasi yang dimiliki ketua audit internal akan lebih 

menambah wawasan ketua audit internal tersebut. Untuk Pengungkapan Audit Internal dalam 
laporan tahunan sebaiknya dilakukan oleh ketua audit internal. Sebab ketua audit internal 

dinilai lebih memahami mengenai seluruh peraturan yang berkaitan dengan unit audit internal.  

 

Kata kunci : Audit Internal, Pengungkapan, dan Laporan Tahunan 

  



 

 
 

ABSTRACT 
 
Internal audit is an important part of Good Corporate Governance. Good Corporate 

Governance is a guideline to maintain and enhance the value of the company according to 
ethical business practices. Internal audit unit helps the company to achieve Good Corporate 

Governance. One of many ways Stakeholderss monitor Good Corporate Governance is through 

the company's annual report. So the disclosure of internal audit in the annual report is very 
important to help stakeholderss in the decision-making process. 

For guidance of Internal Audit Unit of public company is regulated in POJK regulation 
no. 56 /POJK.04/2015. As for the POJK regulation no. 29 /POJK.04/2016 and SEOJK NO. 30 / 

SEOJK.04 / 2016 regulates the disclosure of internal audits in the public company's annual 

report. The regulations contained mandatory disclosure of internal audit to protect and assist 
stakeholderss in decision making. The internal audit disclosure regulation in the public 

company's annual report will be linked to the audit experience as well as the certification held 
by the internal audit chief. 

This research is descriptive research and causal. The independent variable in this 
study is the experience of the chief of internal audit. As for the dependent variable of this 

study is the disclosure of internal audit in the company's annual report. The relationship 

between these two variables is modified by the moderating variable that is certification from 
the chief of internal audit. Statistical calculation tool for this study is SPSS 23. The results of 

this statistical calculation can describe the relationship between variables. 
Based on the calculation of SPSS 23, the audit experience and certification of the 

internal audit chief may affect the internal audit disclosure in the public company’s annual 

report.. However, most companies have not disclosed internal audit units in accordance with 
existing regulations. This is because there is no sanction to be accepted if violated. The 

presentation of internal audit disclosure in the public company’s annual report is also very 
diverse. Some of them just only for a formality and some of them is very informative 

presentation using the charts and tables with explanations. Researchers recommend that the 

company's internal audit chief had audit experience. By having audit experience, the chief will 
be more aware of the regulatory rules relating to internal audit. As well as certification owned 

by the chief of internal audit will further add insight to the chief of the internal audit. For 
Internal Audit Disclosure in the annual report should be done by the chief of internal audit. 

Because the chief of internal audit is considered to be more understanding about all 
regulations related to the internal audit unit. 

 

Keywords: Internal Audit, Disclosure, and Annual Report
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 BAB 1 PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Akibat globalisasi, perkembangan ekonomi tidak dapat di hindari lagi. Hal ini 

mendorong peningkatan dan pertumbuhan segala aspek dalam dunia usaha. Salah 

satu sisi positif dari perkembangan ini adalah semakin besarnya peluang untuk 

memperoleh keuntungan yang lebih baik. 

Namun tidak semua perusahaan bersaing secara sehat untuk memperoleh 

keuntungan. Laporan tahunan dapat menjadi salah satu bentuk pengawasan pada 

perusahaan publik dalam menjalankan bisnis. Pengawasan tersebut dilakukan oleh 

para stakeholders. Pada dasarnya laporan tahunan adalah sumber informasi bagi 

stakeholders sebagai salah satu dasar pertimbangan dalam pengambilan keputusan 

dan sebagai sarana pertanggung jawaban manajemen atas sumber daya yang 

dipercayakan kepadanya. Seiring berjalannya waktu, pemikiran stakeholders menjadi 

semakin kritis dan analitis dalam proses pengambilan keputusan.  

Salah satu bagian yang ada dalam laporan tahunan perusahaan publik adalah 

dengan Good Corporate Goverance. Tujuan dari Good Corporate Goverance untuk 

menciptakan pasar yang efisien, transparan dan konsisten dengan peraturan 

perundang-undangan. Penerapan Good Corporate Goverance perlu didukung oleh 

tiga pilar yang saling berhubungan, yaitu negara dan perangkatnya sebagai regulator, 

dunia usaha sebagai pelaku pasar, dan masyarakat sebagai pengguna produk dan 

jasa dunia usaha.   

Namun tidak semua perusahaan menerapkan Good Corporate Goverance . 

Contohnya seperti kasus Enron yang menyebabkan berkurangnya kepercayaan 

masyarakat sebagai pengguna produk dan jasa perusahaan dan pemerintah kepada 

perusahaan. Salah satu dampak dari kejadian tersebut adalah meningkatnya 

kesadaran akan pentingnya Good Corporate Goverance. Good Corporate Goverance  

sendiri dapat terwujud dengan adanya pengawasan dari pihak internal yang 

independen. Pihak internal perusahaan yang independen dalam hal ini antara lain 

adalah audit internal. Audit internal terwujud akibat dari kebutuhan. Dimulai dari 

United States Securities and Exchange Commission yang mengharuskan perusahaan 

yang terdaftar harus member laporan keuangan yang disertifikasi oleh auditor 

independen.  
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Pemerintah Indonesia telah mengadaptasi peraturan tersebut seperti 

tercantum pada POJK No. 56 /POJK.04/2015 pasal 3 yang mengatakan bahwa semua 

perusahaan publik wajib memiliki unit audit internal. Dalam peraturan tersebut 

dijabarkan juga mengenai piagam audit internal. Piagam audit internal sendiri 

merupakan pedoman bagi audit internal. Selain peraturan POJK No. 56 

/POJK.04/2015, memiliki divisi audit internal merupakan salah satu persyaratan untuk 

dapat mencatatkan saham di Bursa Efek Indonesia. 

Terkadang pengungkapan mengenai unit audit internal dalam laporan 

tahunan perusahaan masih dirasa kurang. Pengungkapan unit audit internal masih 

dianggap hal yang tidak begitu penting. Hal ini terlihat dari laporan tahunan yang 

dibuat oleh beberapa perusahaan. Pengungkapan yang dilakukan oleh perusahaan 

mengenai unit audit internal masih sangat singkat dan tidak dapat menjelaskan garis 

besar unit audit internal. 

Pengungkapan unit audit internal sebenarnya relatif dan tidak absolut. Namun 

setidaknya dalam laporan tahunan memuat isi piagam audit internal, personel audit 

internal, serta program kerja audit internal.  Dalam piagam audit internal memuat 

penjelasan mengenai unit audit internal seperti visi, misi, tugas, tanggung jawab , 

dan lainnya.  Sehingga dapat menjelaskan unit audit internal perusahaan secara 

singkat padat dan jelas.  

Peran ketua unit audit internal juga sangat berpengaruh dalam pengungkapan 

audit internal dalam laporan tahunan. Tidak menutup kemungkinan latar belakang 

yang dimiliki oleh ketua audit internal dapat memengaruhi pengungkapan audit 

internal dalam laporan tahunan. Latar belakang yang dimaksudkan khususnya adalah 

pengalaman audit dan sertifikasi.  

Maka dari itu peneliti tertarik meneliti hubungan pengungkapan audit internal 

dalam laporan tahunan perusahaan dengan pengalaman audit dan sertifikasi yang 

dimiliki oleh ketua audit internal. Terutama perusahaan yang sahamnya terdaftar  

dalam index LQ45. Perusahaan yang sahamnya berada dalam index LQ45  melewati 

seleksi  beberapa kriteria pemilihan. Kriteria penilaian indeks LQ45 adalah  tingkat 

likuiditas dan kapitalisasi pasar dari perusahaan tersebut baik.  

1.2 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah disampaikan maka peneliti dapat 

mengidentifikasikan masalah sehingga merumuskan pertanyaan sebagai berikut: 
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1. Bagaimana pengungkapan unit audit internal pada perusahaan? 

2. Pengalaman audit dan sertifikasi apakah yang dimiliki oleh ketua audit 

internal perusahaan pada di masing masing perusahaan? 

3. Apakah pengungkapan unit audit internal dipengaruhi oleh pengalaman 

audit dan sertifikasi yang dimiliki ketua unit audit internal? 

1.3 Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

Dari identifikasi masalah yang ada di atas maka tujuan dari penelitian ini 

adalah: 

1. Mengetahui pengungkapan unit audit internal yang ada di laporan tahunan 

perusahaan.  

2. Mempelajari pengungkapan unit audit internal yang beragam dari 

perusahaan. 

3. Mengetahui pengaruh latar belakang pengalaman audit dan sertifikasi yang 

dimiliki ketua unit audit internal perusahaan. 

4. Mempelajari pengungkapan unit audit internal dipengaruhi oleh pengalaman 

audit dan sertifikasi yang dimiliki ketua unit audit internal. 

Dengan identifikasi masalah yang ada, diharapkan penelitiaan ini dapat berguna 

untuk:  

1. Bagi Perushaaan 

Hasil penelitian ini diharapkan melakukan benchmark pada 

perusahaan lain. Sehingga dapat meningkatkan kesadaran perusahaan 

akan pentingnya pengungkapan unit internal audit dalam laporan tahunan 

perusahaan. Perusahaan dapat melengkapi pengungkapan unit audit 

internal dalam laporan tahunan. 

2. Bagi Pembaca 

Dengan membaca pembaca dapat mengetahui mengenai unit 

audit internal seperti tugas, tangung jawab, dan lainnya. Sehingga 

pembaca dapat menambah wawasan pengenai pengungkapan unit 

internal audit dalam laporan tahunan perusahaan.  

3. Bagi Penulis  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu penulis untuk 

menambah pengetahuan lebih mengenai pengungkapan unit internal 

audit dalam laporan tahunan. Selain itu peneliti dapat mengaplikasikan 



 

4 
 

ilmu yang telah didapatkan saat kuliah dan membandingkan antara teori 

yang ada dengan praktik yang terjadi. Manfaat lainnya adalah penulis 

dapat meningkatkan ketelitian dan analisis dalam membaca laporan 

tahunan yang disajikan oleh perusahaan. 

 

1.4 Kerangka Pemikiran 

Gambar 1.1 

Kerangka Pemikiran 

Government Risk Compliance

Unit Audit Internal 
Perusahaan

Stakeholders

Pengambilan Keputusan

Pengunkapan  Unit Audit 
Internal

Kepala Unit Audit Internal 

Pengalaman AuditSertifikasi

Audit Internal

 
Sumber : Data Olahan Penulis  

Audit internal diwajibkan ada dalam suatu perusahaan publik. Hal ini 

dikarenakan audit internal merupakan salah satu bagian penting dari Good Corporate 

Governance. Tujuan dari Good Corporate Governance adalah untuk melindungi 

stakeholderss dengan menjalankan praktik bisnis yang etis dan meningkatkan nilai 

perusahaan. Unit audit internal membantu perusahaan untuk mewujudkan Good 

Corporate Governance di mata stakeholderss. 
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Unit audit internal sendiri di kepalai olah satu orang yang dapat merangkap 

menjadi anggota namun tidak merangkap fungsi lain. Pemilihan ketua audit internal 

sendiri ada kriteria khusus tergantung dari masing – masing perusahaan. Pengalaman 

audit dan sertifikasi yang dimiliki calon ketua audit internal dapat menjadi 

pertimbangan.  

Dalam penelitian ini akan diteliti pengaruh dari pengalaman audit dan 

sertifikasi yang dimiliki oleh ketua audit internal dapat mempengaruhi pengungkapan 

audit internal pada laporan tahunan perusahaan. Dikarenakan setiap pengungkapan 

pada laporan tahunan perusahaan dapat memengaruhi pengambilan keputusan para 

stakeholderss. 
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