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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan dan Saran 

5.1.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan penelitian dan melakukan analisis jawaban dari  tiap 

manajer dan karyawan di tiap divisi di CV. RG Motor, maka kesimpulan dari 

penulis: 

 Telah terjadi kecocokan antara orientasi pimpinan dengan para karyawan 

di divisi Service dan Sparepart. 

 Terjadi ketidakcocokan di divisi Showroom terhadap orientasi 

kepemimpinan dalam artian orientasi pemimpin di divisi Showroom ( Task 

Oriented ) tidak sesuai dengan karyawan dan juga kondisi kerja. 

 

5.1.2  Saran 

 Pada divisi Showroom perlu dilakukan tindakan manajemen yaitu harus 

melatih manajer sehingga sesuai dengan aspirasi karyawan dan tuntutan 

tugas, dan jika setelah dilakukan pelatihan, manajer masih tidak sesuai 

orientasi kepemimpinannya maka manajemen perusahaan perlu mengganti 

manajer yang lebih sesuai dengan aspirasi karyawan dan tuntutan tugas. 

 Untuk divisi Service dan Sparepart  yang telah orientasi 

kepemimpinannya telah sesuai dengan karyawan perlu upaya untuk 

mempertahankan kesesuain tersebut dengan beberapa cara antara lain, 
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tetap menjalin hubungan yang baik antara karyawan dengan atasan 

(Relation Oriented) dan mencapai tujuan yang baik (Task Oriented) 

sehingga kesesuaian antara orientasi  atasan dengan aspirasi karyawan dan 

tuntutan tugas tetap terjaga. 
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