BAB 3

PENUTUP

3.1 KESIMPULAN
Berdasarkan pembahasan sebelumnya penulis menarik beberapa kesimpulan

dari praktik kerja di d’best hotel Bandung yang berlokasi di JI. Otto
iskandardinata No. 460 Bandung, pada bagian staf administrasi personalia sebagai
berikut

» Perjanjian Perusahaan d’best hotel Bandung

1. Penulis mengetahui fungsi dari surat perjanjian perusahaan d’best hotel
Bandung.

2. Penulis memahami bahwa di dalam suatu perjanjian perusahaan d’best
hotel Bandung ada dua pihak yang saling mengikat dan memiliki tujuan
yang sama untuk pengembangan perusahaan itu sendiri.

3. Penulis mengetahui bahwa dalam sebuah surat perjanjian perusahaan
d’best hotel Bandung ada batasan waktu yang dibuat berapa lama jangka

waktu perjanjian itu.

» SOP perusahaan d’best hotel Bandung

1. Penulis lebih mengetahui tentang apa itu SOP perusahaan terutama di
d’best hotel Bandung.

2. Penulis lebih mengetahui tata cara dan pelaksanaan SOP perusahaan
d’best hotel yang baik dan benar.

3. Penulis mengetahui bahwa SOP perusahaan adalah sebuah pedoman kerja
yang sangat penting agar proses kerja di dalam suatu perusahaan lebih
teratur, terencana dan baik bagi kelangsungan perusahaan itu sendiri.

4. Penulis juga mengetahui bahwa SOP perusahaan d’best hotel Bandung
dibuat berdasarkan pasal-pasal yang tercantum didalam undang-undang.

5. Penulis juga mengetahui bahwa SOP perusahaan d’best hotel Bandung

dibuat sesuai dengan unit yang ada didalam perusahaan tersebut
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» Data rekrutmen calon kayawan d’best hotel Bandung

1. Penulis lebih mengetahui bagaimana sistem rekrutmen calon karyawan
baru di d’best hotel Bandung.

2. Penulis lebih memahami bahwa tenaga kerja baru yang dibutuhkan harus
memiliki pengalaman setidaknya 1 tahun kerja dalam bidangnya.

3. Penulis lebih mengetahui bagaimana penyeleksian calon karyawan baru.

4. Penulis juga jadi lebih mengetahui bahwa tidak hanya pengalaman dan
skill saja yang dibutuhkan oleh d’best hotel Bandung tetapi juga
penampilan harus sesuai dengan kriteria yang di inginkan.

5. Penulis mengetahui bahwa salah satu yang diutamakan dalam pemilihan
calon karyawan baru d’best hotel Bandung adalah tempat tinggal calon
karyawan diutamakan yang ada di Jawa Barat khususnya daerah Bandung

dan sekitarnya.

3.1. SARAN
Dari beberapa kesimpulan yang ada, penulis mencoba memberikan saran
kepada d’best hotel Bandung yang berlokasi di JI. Otto iskandardinata No. 460

Bandung sebagai berikut:

» Perlu adanya sedikit perbaikan dalam penyusunan dan tata bahasa
didalam standar operasional prosedur agar lebih mudah di mengerti dan
dipahami isi dari standar operasional prosedur d’best hotel Bandung dan
dipraktekan bagi para karyawan.

» Perlu adanya sedikit perbaikan dalam pengarsipan formulir dan data calon
karyawan baru d best hotel Bandung agar tidak hilang.

» Perlu adanya penambahan dan perbaikan tempat pengarsipan dan sistem
pengarsipan agar arsip atau file-file penting mudah dicari dan bisa

dilakukan dengan cara alphabetis-numerik.
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