BAB 3
PENUTUP

3.1. Kesimpulan

Berdasarkan bahasan sebelumnya penulis menarik beberapa kesimpulan dari
praktik kerja bersama PT. Anugerah Nusa Dinamika pada bagian Perkantoran sebagai
berikut :

1. Penulis jadi mengetahui bagaimana cara untuk menilai hasil tes psikotes dan
mengetahui bagaimana proses pengolahan hasil tes tersebut agar dapat digunakan
untuk menilai karakter seseorang. Cara yang digunakan PT. Anugerah Nusa
Dinamika untuk menilai hasil — hasil tes tersebut juga sudah sangat baik dan
mudah diterapkan atau diajarkan untuk orang — orang baru yang belum mengerti
tentang proses penilaian hasil psikotes. Hasil — hasil psikotes tersebut nantinya
dapat digunakan sebagai bahan referensi menilai pribadi seseorang atau
menentukan lulus apa tidaknya seseorang untuk melamar pekerjaan.

2. Proses penginputan hasil — hasil psikotes menjadi softcopy di PT. Anugerah Nusa
Dinamika juga sudah sangat baik. Hasil — hasil psikotes di scan lalu di jadikan
kedalam satu file sesuai dengan nama dan nomor peserta. Lalu hasil — hasil tersebut
di rename sesuai dengan nama soal dan diberi nomor sesuai dengan urutan tes
yang dilakukan.

3. Penulis jadi mengetahui bagaimana cara membuat laporan untuk diberikan kepada
perusahaan. Proses pembuatan laporan di PT. Anugerah Nusa Dinamika juga
sudah sangat baik. PT. Anugerah Nusa Dinamika memiliki standar dan prosedur
dalam pembuatan laporan. PT. Anugerah Nusa Dinamika sudah memiliki template
untuk pembuatan laporan, sehingga memudahkan penulis dalam proses pembuatan

laporan.
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4.

3.2.
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Proses pengarsipan berkas — berkas soal dan hasil psikotes baik softcopy maupun
hardcopy di PT. Anugerah Nusa Dinamika sudah cukup baik. Soal — soal yang
telah digunakan diarsipkan kembali dan disimpan langsung di ruang pengarsipan
agar mudah untuk dicari dan tidak ada yang hilang. Ruang pengarsipan juga sudah
disusun sedemikian rupa agar mempermudah dalam proses pencarian berkas
maupun alat — alat pendukung untuk menjalani kegiatan tes. Untuk berkas softcopy
juga sudah disusun berdasarkan tanggal kegiatan dan nama perusahaan yang

bekerja sama agar mudah dalam proses pencarian.

Saran

Berdasarkan kegiatan yang sudah dilakukan penulis pada saat melakukan

kegiatan magang, penulis mencoba merekomendasikan masukan kepada PT. Anugerah

Nusa Dinamika sebagai berikut :

1.

Penulis menyarankan adanya perangkat komputer khusus yang disediakan oleh
PT. Anugerah Nusa Dinamika agar dapat digunakan juga oleh karyawan lainnya.
Sehingga pekerjaan dapat diselesaikan dengan tepat waktu.

Penulis menyarankan pada saat proses pengarsipan softcopy lebih ditegaskan
kembali dalam penggunaan nama dan menggunakan sistem numerik agar lebih
mudah dalam proses pengurutan. Sehingga proses pembuatan nama pada file tidak
berbeda antara satu dengan yang lainnya.

Penulis menyarankan agar ruang pengarsipan dirapihkan kembali. Berkas — berkas
soal dan lembar jawab dipisahkan dengan menggunakan pembatas dan setiap jenis
soal maupun lembar jawab dipisahkan menjadi beberapa bagian agar lebih mudah

dalam mempersiapkan dan merapihkan berkas — berkas tersebut.
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