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BAB 6

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Setelah penulis melakukan penelitian di CV.Aryadira mengenai Pengaruh

Kompensasi terhadap Kinerja Pegawai didapatkan hasil sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil pengolahan data, nilai indeks variabel kompensasi sebesar

2,85. Hal ini menunjukkan bahwa responden memberikan sikap yang baik

terhadap kompensasi yang diberikan perusahaan kepada para pegawai.

2. Berdasarkan hasil pengolahan data, nilai indeks variabel kinerja pegawai

sebesar 2,97. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja pegawai di perusahaan CV.

Aryadira sudah dalam kategori baik.

3. Dalam penelitian ini kriteria pengambilan keputusan untuk korelasi yaitu.jika

nilai sig lebih kecil dari 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa terdapat

hubungan antara kedua variabel yang diuji.

Kompensasi berpengaruh positif pada sikap pegawai dalam kinerjanya. Hal

ini ditunjukkan pada hasil regresi linear sederhana yang menunjukkan bahwa

dari rumus Y = a + bX menjelaskan bahwa didapat persamaan regresi dalam

penelitian ini adalah Y = 9,788 + 0,421X. Setiap penambahan 1% pada (X)

Kompensasi akan berpengaruh positif pada (Y) Kinerja Pegawai.



89

Dan pengaruh yang didapatkan dari hasil regresi 2 menyatakan bahwa

Kompensasi (X) berpengaruh terhadap Kinerja (Y) dengan total pengaruh

sebesar 30,9%.

6.2 Saran

Saran yang bisa disamapaikandari hasil penelitian yang telah dlakukan oleh

penulis adalah sebagai berikut:

1. Faktor kompensasi mempunyai peran serta dalam mempengaruhi kinerja dari

para pegawai maka dari itu perusahaan harus sangat memperhatikan

pemberian kompensasi yang belum berjalan dengan baik di perusahaan di

CV. Aryadira ini dan melakukan peningkatan pemberian kompensasi karena

peningkatan pemberian kompensasi akan sejalan lurus dengan peningkatan

kinerja pegawai.

2. Selain dari kompensasi yang, perusahaan harus lebih memperhatikan dari segi

lingkungan kerja dan fasilitas untuk bekerja para pegawainya agar output dari

kinerja pegawainya lebih baik dan stabil lagi untuk kedepannya karena

meskipun kompensasi adalah salah satu faktor penting bagi perusahaan tetapi

ada hal lain juga yang harus ditunjang oleh perusahaan agar kinerja dan hasil

menjadi lebih baik dari sebelumnya.
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