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abstrak '.. " 

Keberhasilan organisasi tim proyek dipengarubi oleh keberhasiIan pernimpinnya' 
dalam membawa seluruh swnber daya yang ada untuk mencapai tujuan. Kepemimpinan 
yang diperlukan adalah kepemimpinan yang efektif. Kerja, dukungan, dan pengorbanan 
akan dapat maksimal apabiIa kepemimpinan yang diterapkan memanfaatkan konsep 
pribadi pengikutnya. Konsep pribadi tiap personal akan menentukan kinerja yang diberikan 
dalam proyek tel1;ebut. Menyadari besarnya peran konsep pribadi dalam memotivasi diri 
maka kepemimpinan yang diperlukan adalah kepemimpinan yang mendasarkan diri pada 
kenyataan tersebut. Melalui kepemimpinan yang karisrnatis maka tuj= keberhasilan 
proyek dapat dicapai dan kepemimpinan akan efektif. 

1 Pendahuluan 

lTkuran keberhasilan proyek adalah tercapainya tujuan proyek yaitu sesuai 

dengan jadwal, biaya, dan mutu tertentu. Keberhasilan tim proyek sangat 

ditentukan oleh pemeran yang terlibat dalarn proyek tersebut. Organisasi tim 

proyek melibatkan berbagai individu yang memiliki kepribadian dan kemampuan 

yang berbeda-beda. Seorang anggota tim proyek yang terlibat dalarn pekeIjaan 

proyek perIu memiliki kemampuan yang sesuai dengan keperluan dalam proyek 

serta memiliki suatu doronganlmotivasi yang membuatnya bertahan dan 

memberikan peran sesuai kemampuannya dan tugasnya. 

Pemimpin dalam suatu organisasi, seperti dalam organisasi tim proyek, 

m~megang peran yang penting dalam mengarahkan' seluruh sumber daya untuk 

mencapai tujuan. Keberliasilan seorang' pemimpin dalam mencapai tujuan tidak 

terlepas dari cara, gaya, atau pendekatan yang dilakukan sang pemimpin dalam 

memanfaatkan dan mengelola sumber daya tersebut. Kepemimpinan yang efektif 

dapat mengIJrangi resiko kegagalan mencapai tujuan proyek. 

Kepemimpinan yang efektif memperhatikan semua aspek yang terIibat 

dalarn keIja tim sehingga sumber daya dapat dimanfaatka.'l secara maksimal, dalam 

hal ini semua anggota tim akan berperan serta semaksimal kemampuannya. 

Efektifitas kepemimpinan juga ditentukan oleh peran serta anggota tim dalam keIja 


















































