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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1. Kesimpulan 

Tujuan utama dari penyusunan skripsi ini adalah untuk mengetahui berapa 

besar pengaruh kompensasi finansial langsung terhadap kepuasan kerja karyawan PT 

“P” Bandung. 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan baik melalui wawancara dan 

hasil analisa dari data yang diperoleh maka penulis dapat menarik suatu kesimpulan, 

yaitu: 

1. Kompensasi Finansial Langsung pada PT “P” Bandung 

Secara keseluruhan tanggapan karyawan terhadap kompensasi finansial langsung 

yang diberikan oleh perusahaan termasuk dalam kategori sedang mengarah 

rendah/negatif. Oleh karena itu perusahaan perlu memperbaiki dan lebih 

meningkatkan pemberian kompensasi finansial langsung kepada karyawan.  

2. Kepuasan Kerja Karyawan PT “P” Bandung. 

Dari hasil kuesioner tentang kepuasan kerja karyawan PT ”P” Bandung melalui 4 

faktor kepuasan kerja yaitu faktor psikologis, faktor sosial, faktor fisiologis, dan 

faktor finansial didapatkan hasil sedang mengarah rendah/negatif. Respon negatif 

ditemukan pada faktor psikologis, faktor fiologis, dan faktor finansial. 

3. Pengaruh Kompensasi Finansial Langsung terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di 

PT “P” Bandung. 

Berdasarkan hasil yang didapat dari uji regresi linier sederhana ada pengaruh yang 

positif dan signifikan dari kompensasi finansial langsung terhadap kepuasan kerja 

karyawan. Artinya ada pengaruh yang berbanding lurus. Apabila kompensasi 

finansial langsung meningkat, maka kepuasan kerja karyawan akan meningkat juga. 
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Begitu pula sebaliknya, apabila kompensasi finansial langsung menurun, maka 

kepuasan kerja karyawan akan menurun pula. Dan berdasarkan hasil uji koefisien 

determinasi dapat menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan 

sebesar 29,4% antara kompensasi finansial langsung terhadap kepuasan kerja 

karyawan.  

5.2. Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah diambil dari data-data yang telah diolah dan 

dianalisis, maka penulis memberikan beberapa saran yaitu: 

1. Dari data yang telah diperoleh di bab 4, perusahaan sebaiknya lebih 

memperhatikan tentang upah yang diberikan kepada karyawan karena hal itu 

berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan. Karena menurut para 

karyawan hal utama yang membuat mereka tidak puas bekerja di PT “P” 

adalah karena gaji yang diberikan dirasakan tidak sesuai dengan harapan 

karyawan dan standar UMR di Kota Bandung. UMR di kota bandung sebesar 

Rp. 2.626.940 (sumber: http://www.gajiumr.com/gaji-umr-jawa-barat/) dan 

gaji yang didapatkan oleh karyawan antara Rp. 1.200.000 – Rp. 3.000.000.  

Perhatian terhadap upah itu dengan cara lebih memperhatikan kebutuhan 

karyawan dan kesesuaian besarnya upah dengan UMR. Dengan 

memperhatikan upah yang diberikan untuk karyawan maka tingkat kepuasan 

kerja karyawan pun akan semakin meningkat.  

 

2. Untuk memperbaiki tingkat kepuasan kerja karyawan perusahaan dapat 

melakukan: 

 

• Penempatan karyawan pada posisi yang tepat 

• Berat ringannya pekerjaan disesuaikan dengan kemampuan 

• Membuat suasana dan lingkungan pekerjaan menjadi lebih nyaman 

• Meningkatkan sarana dan prasana perusahaan 

 

 

http://www.gajiumr.com/gaji-umr-jawa-barat/
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