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BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan5.1

Kesimpulan yang penulis dapatkan dari penelitian “Pengaruh Kepuasan Kerja

terhadap Loyalitas Karyawan di Homeschooling Carnation” adalah sebagai berikut:

1. Dari hasil rekapitulasi jawaban kuesioner mengenai kepuasan kerja dapat

terlihat bahwa kepuasan kerja karyawan rendah dengan indikator promotion

opportunities menjadi perhatian bagi pihak sekolah

2. Sedangkan hasil rekapitulasi menegenai loyalitas karyawan dapat terlihat

bahwa loyalitas karyawan rendah dengan indikator tanggung jawab terhadap

perusahaan menjadi perhatian bagi pihak sekolah

3. Berdasarkan hasil uji regresi linier sederhana dapat diketahui bahwa ada

pengaruh positif dan signifikan dari kepuasan kerja terhadap loyalitas

karyawan, karena jika kepuasan kerja meningkat maka loyalitas karyawan

akan meningkat. Dari uji koefisien determinasi dapat diketahui bahwa

terdapat pengaruh sebesar 64,3% dari kepuasan kerja terhadap loyalitas

karyawan

Saran5.2

Saran untuk kepuasan kerja:

1. Membuat sistem promosi yang transparan dengan menetapkan syarat-syarat

yang diperlukan agar setiap karyawan mendapatkan kesempatan promosi

yang sama. Syarat untuk promosi tersebut dapat berupa lama karyawan
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bekerja di sekolah, kinerja karyawan, dan kontribusi yang diberikan

karyawan kepada sekolah

2. Pemberian gaji yang disesuaikan dengan tingkat kesulitan pekerjaan

karyawan atau disesuaikan dengan UMR

Saran untuk loyalitas karyawan:

1. Pihak sekolah disarankan untuk menjelaskan kepada setiap karyawan

mengenai tugas dan risiko pekerjaan mereka sehingga karyawan dapat

bertanggung jawab dalam bekerja.

2. Membuat kegiatan berupa pelatihan atau kegiatan yang dapat meningkatkan

kerja sama antar karyawan. Diharapkan karyawan mau untuk bekerja sama

dalam menegerjakan proyek atau program yang sudah disusun oleh pihak

sekolah.
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