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ABSTRAK

Praktik kerja dilakukan di PT. Rega Dan Refaldi Perkasa yang berlokasi di
Kampung Pasir Jelebud RT. 01/01, Desa Rahong Kecamatan Cilaku Kabupaten
Cianjur, Jawa Barat, Indonesia. Total pelaksaan praktik kerja berjumlah 224 jam
kerja.

.Waktu kegiatan praktik kerja dilaksanakan pada tanggal 3 Oktober 2016
sampai dengan 18 November 2016 dengan hari kerja dimulai dari hari Rabu
sampai hari Sabtu. Bidang pekerjaan yang ditugaskan kepada penulis dari PT.
Rega Dan Refaldi adalah bidang Keuangan dan Operasional. Tugas yang
diberikan yaitu, membuat rekapitulasi catatan keuangan dari transaksi penjualan
dan pengeluaran harian, serta membuat rekapitulasi catatan keuangan perbulan
untuk PT. Rega Dan Refaldi.

Selama melakukan praktik kerja sebagai staf Keuangan, penulis
menemukan kesulitan menghitung cash flow dan mencari titik impas dan
menghitung pengembalian atas modal (Payback Period). Penulis kemudian
menerapkan teori manajemen arus kas (cash flow) menggunakan metode langsung
(direct method), dan teori investasi-pendanaan yang penulis peroleh di
perkuliahan untuk menghitung titik impas (BEP), dan perhitungan periode atas
pengembalian atas modal (Payback Period).

Setelah melakukan praktik kerja, penulis dapat menyusun neraca awal
bulan Oktober 2016 untuk perusahaan, memahami bagaimana menyusun catatan
keuangan harian dan bulanan, menghitung dan menyusun cash flow, serta
menyusun neraca akhir bulan Maret 2017. Disamping itu penulis juga melakukan
analisis terhadap jumlah investasi dan pendanaan PT. Rega Dan Refaldi.

Penulis mengusulkan laporan keuangan berupa neraca dan cashflow (catatan
kas masuk dan kas keluar) dapat dilanjutkan olen PT. Rega Dan Refaldi Perkasa,
sehingga perusahaan selalu mengetahui kondisi kas perusahaan dan
mengendalikannya lebih baik. Selain itu ada baiknya data-data keuangan disimpan
ke dalam file di Microsoft Excel sebagai back up data keuangan PT. Rega Dan
Refaldi Perkasa
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1  Tempat Praktik Kerja

Penulis melakukan praktik kerja di PT. Rega Dan Refaldi Perkasa yang
berlokasi di Kampung Pasir Jelebud RT. 01/01, Desa Rahong Kecamatan Cilaku
Kabupaten Cianjur. PT. Rega Dan Refaldi Perkasa yang berlokasi di Kampung
Pasir Jelebud RT. 01/01, Desa Rahong Kecamatan Cilaku Kabupaten Cianjur
tersebut merupakan cabang perusahaan, sementara kantor induk PT. Rega Dan
Refaldi Perkasa berlokasi di JI. A.H. Nasution No.46 Bandung.

1.2 Waktu Praktik Kerja

Penulis melaksanakan praktik kerja mulai dari tanggal 3 Oktober 2016
sampai dengan 18 November 2016. Hari kerja pada hari Senin, Rabu, Kamis dan
Jumat. Adapun jam kerja 8 jam yaitu dari pukul 08.00 WIB sampai dengan 17.00
WIB dengan jumlah jam Kkerja yaitu 224 jam.

1.3 Bidang dan Pekerjaan Praktik Kerja

Bidang praktik kerja yang dilakukan adalah bagian Administrasi
Perusahaan. Penulis ditempatkan oleh pihak PT. Rega dan Refaldi Perkasa bagian
Operasional sebagai staf Keuangan untuk membantu menyusun laporan
pemasukan penjualan perhari dan pengeluaran beban perusahaan serta
merekapitulasi laporan penjualan perbulan.

1.4 Tujuan dan Kegunaan Praktik Kerja

Tujuan praktik kerja pada staf Operasional yang dilakukan penulis sebagai
berikut:
a. Untuk mengetahui dan memahami bagaimana proses perusahaan

merekapitulasi catatan keuangan terhadap penjualan harian.



Untuk mengetahui dan memahami bagaimana proses perusahaan

merekapitulasi catatan keuangan terhadap penjualan bulanan.

Untuk mengetahui bagaimana membuat cash flow dengan menggunakan

metode langsung (direct method).

Untuk mengetahui biaya investasi dan jumlah pendanaan yang dikeluarkan

oleh PT. Rega Dan Refaldi Perkasa.

Untuk mengetahui sejauh mana perusahaan dapat mencapai titik Pay Back

Period.

Untuk mengetahui sejauh mana perusahaan dapat mencapai titik Break Even

Point.

Kegunaan kegiatan praktik kerja yang dilakukan oleh penulis adalah:

Secara umum

Manfaat kegiatan praktik kerja yang dilakukan penulis adalah sebagai bekal

pengalaman Kkerja di masa yang akan datang agar siap menghadapi dunia

kerja serta menambah luas wawasan akan ilmu dunia kerja serta menempuh

kelulusan dengan gelar Ahli Madya atau disingkat dengan AM.d.

Secara khusus

a. Bagi penulis
Kegiatan praktik kerja yang dilakukan penulis adalah untuk memenubhi
tugas akhir yang akan digunakan sebagai syarat untuk melaksanakan
ujian sidang serta menambah pengetahuan dan wawasan tentang
proses merekapiktulasi laporan keuangan suatu perusahaan serta
mengeksplorasi titik Pay Back Period suatu perusahaan yang besar.

b. Bagi perusahaan
Praktik kerja ini bermanfaat untuk membantu ke-efektifan operasional
penjualan sehingga hasil proses produksi maupun penjualan dapat
meningkat serta membantu merekapitulasi penjualan terhadap laporan
keuangan setiap bulannya.

Bagi pihak lain yang berkepentingan

Penulis berharap agar laporan praktik kerja ini dapat dijadikan informasi

tentang pengetahuan tentang merekapitulasi laporan keuangan suatu



perusahaan guna bayangan perusahaan pertambangan atau menjadi
pembanding pihak lain dengan laporan praktik kerja lainnya.

1.5  Profil Tempat Praktik Kerja
Berikut ini adalah gambaran secara menyeluruh secara ringkas mengenai
PT. Rega Dan Refaldi Perkasa.

1.5.1 Sejarah Perushaan

PT. Rega Dan Refaldi Perkasa merupakan perusahaan swasta nasional
yang bergerak di bidang Industri Kontruksi, Pemasok dan Perdangan Umum yang
didirikan tanggal 16 Januari 2008 oleh H. Yanyan Kusdian Mansyur. Dengan di
dukung oleh pengalaman personel/tenaga ahli yang sudah berpengalaman di
segala bidang baik skala kecil maupun skala besar, dengan antusiasme tinggi PT.
Rega Dan Refaldi Perkasa berkomitmen dalam melaksanakan visi dan misi
perusahaan dengan baik agar tentunya dapat memuaskan mitra-mitra perusahaan
dalam melaksanakan pekerjaan serta dapat dipertanggungjawabkan. Dengan
berdirinya PT. Rega Dan Refaldi Perkasa, antara lain dimaksudkan untuk ikut
membantu pemerintah, swasta dan masyarakat dalam pengembangan dan
pelaksanaan program-program pembangunan, terutama sektor riil dengan tujuan
ikut berpatisipasi untuk mempercepat laju pertumbuhan ekonomi di Indonesia.
Selama ini PT. Rega Dan Refaldi Perkasa fokus pada sektor tambang pasir dan
merupakan perusahaan tambang pasir terbesar di Jawa Barat yang berlokasi di Kp.
Pasir Jelebud RT. 01/01, Desa Rahong Kec. Cilaku Kab. Cianjur yang baru berdiri
pada bulan Januari 2016 dan mulai beroperasi pada bulan Februari 2016,
sementara kantor induk PT. Rega Dan Refaldi Perkasa berlokasi di JI. A.H.
Nasution No0.46 Bandung.

Kegiatan perusahaan yang dilakukan PT. Rega Dan Refaldi Perkasa yaitu
menyediakan hasil tambang berupa pasir urug, pasir beton, dan tanah merah. PT.
Rega Dan Refaldi Perkasa pun menjadi supplier untuk perusahaan tambang asal
Jakarta yaitu PT. Adhimix dan PT. Pionir serta toko-toko bangunan yang ada

disekitarnya.



Gambar 1.1

LAPANGAN PRODUKSI PT. REGA DAN REFALDI PERKASA

1.5.2 Struktur Organisasi

Gambaran umum bagan organisasi dari PT. Rega dan Refaldi Perkasa

adalah sebagai berikut:

Gambar 1. 2

BAGAN ORGANISASI PT. REGA DAN REFALDI PERKASA
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Bapak Ega Sanjaya merupakan Manager pada PT. Rega dan Refaldi
Perkasa dan mempunyai 5 divisi utama dan setiap divisinya memiliki satu orang
staff. Penulis sendiri ditempatkan pada Divisi Administrasi dan Keuangan yang

dibimbing langsung oleh Bapak Sandy Jaya.

1.5.3 Kondisi Permodalan atau Keuangan
Untuk kondisi permodalan atau keuangan PT. Rega Dan Refaldi Perkasa
modal perusahaan didapat dari modal sendiri dan investasi pihak lain. Penjelasan

mengenai modal usaha PT. Rega dan Refaldi Perkasa, yaitu sebagai berikut :

Tabel 1. 1
PERMODALAN USAHA STONE CRUSHER
PT. REGA DAN REFALDI PERKASA
CIANJUR PLANT

No | Jenis Biaya (Rp) Unit Total Biaya (Rp)
1 Truk Dutro 400,000,000 5 2,000,000,000
2 Truk Lohan 700,000,000 1 700,000,000
3 Eskavator 1,500,000,000 2 3,000,000,000
4 Gardu PLN 800,000,000 1 800,000,000
5 Mesin Crusher 5,000,000,000 1 5,000,000,000
6 Bangunan 350,000,000 1 350,000,000
TOTAL 11,850,000,000

Sumber : PT Rega dan Refaldi Perkasa, 2016 (hasil pengolahan)

Total modal yang dikeluarkan oleh PT. Rega dan Refaldi Perkasa adalah
sebesar Rp 11,850,000,000. Biaya permodalan tersebut menjadi data untuk
mencari Break Even Point dan estimasi Payback Period PT. Rega Dan Refaldi
Perkasa.

1.5.4 Kegiatan Usaha
a. Divisi Administrasi & Keuangan
- Keuangan dan Pembayaran gaji (payroll)



- Administrasi dan surat-menyurat
- Personalia dan umum
- Hubungan kepada pemerintah dan masyarakat setempat
- Pendidikan dan pelatihan tenaga kerja

b. Divisi Pengolahan
Tugas dari divisi pengolahan antara lain sebagai pengendali mutu yang
mempunyai fungsi menganalisa bahan galian yang akan diolah.

C. Divisi Perencanaan
Divisi Perencanaan membantu tugas-tugas manajer dan bertanggung
jawab  terhadap  perencanaan tambang, laporan  produksi
harian/mingguan/bulanan, penentuan sasaran produksi dan kualitas
produk. Divisi ini bertanggung jawab pada perencanaan tambang baik
jangka pendek maupun jangka panjang.

d. Divisi K3 dan Lingkungan
- Keselamatan dan kesehatan kerja (K-3)
- Lingkungan, mencegah dampak negatif yang timbul karena operasi

tambang, mengontrol, reklamasi dan penghijauan daerah tambang

- Perawatan kendaran ringan dan alat-alat berat
- Sarana penerangan daerah tambang
- Bangunan kantor dan pabrik pengolahan

e. Divisi Operasi Tambang
Divisi ini bertugas melakukan ekplorasi yang dibantu oleh para staf
dan bagian penambangan yang bertanggung jawab pada
pembongkaran, pengangkutan, dan pemuatan serta kualitas dari bahan

galian itu sendiri.

1.55 Gambaran Umum Ketenagakerjaan

Untuk gambaran umum ketenagakerjaan PT. Rega Dan Refaldi Manager
dan divisi lainnya memiliki syarat sarjana sesuai keahlian yang dibutuhkan per
divisi. Untuk pekerja lapangan seperti supir truk, supir eskavator, dan mengawasi

bagian kerja mesin merupakan karyawan yang memiliki latar belakang SMP



hingga SMA. Dengan berlatar pendidikan tersebut, maka pekerja akan bekerja
cenderung bekerja lebih maksimal dan tidak terlalu banyak menuntut. Selain itu,
beberapa pekerjaan yang dikerjakan pada level ini adalah pekerjaan rutinitas yang
semakin sering dikerjakan akan membuat pekerja semakin handal
mengerjakannya. Tetapi untuk supir sendiri memiliki syarat pengalaman minimal
satu tahun. Sumber pekerja lapangan tersebut merupakan penduduk desa sekitar
PT. Rega Dan Refaldi dikarenakan persyaratan untuk membuat suatu perusahaan
tambang di daerah tersebut guna mensejahterakan lingkungan desa sekitar yang
merupakan tanggung jawab Sosial Perusahaan atau Corporate Social
Responsibility (CSR).





