
 

 

BAB 5 

 

SIMPULAN DAN SARAN 
 
 
 
 
 

5.1 Simpulan 
 

Setelah melakukan analisis pada data hasil penelitian maka dapat disimpulkan 

beberapa poin sebagai berikut : 

 
1. Perilaku kepemimpinan yang dominan menurut University of Michigan 

adalah perilaku kepemimpinan berorientasi pekerjaan. Yang berjumlah 

65,625% dari total kuesioner. Hal ini mencerminkan bahwa kontraktor dari 

manajer proyek konstruksi yang bekerja di Kota Baru Parahyangan : 

 
a. Manajer proyek sering memberikan petunjuk kepada bawahan. 

 

b. Manajer proyek selalu mengadakan pengawasan yang ketat terhadap 

bawahan. 

 
c. Manajer proyek selalu meyakinkan kepada bawahan untuk mengerjakan 

tugas sesuai dengan metode dan keinginannya. 

 
d. Manajer proyek lebih menekankan untuk pelaksanaan tugas daripada 

pengembangan dan pembinaan bawahannya. 

 
2. Berdasarkan nilai somers’d, terdapat hubungan yang signifikan antara kinerja 

manajer proyek dan perilaku kepemimpinan manajer proyek tersebut. Bahwa 

apabila perilaku kepemimpinan orientasi pekerjaan atau orientasi pekerja 

diterapkan, maka akan mempengaruhi kinerja kerja dari manajer proyek 

tersebut. 
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3. Kinerja yang baik sudah terlaksana dari penerapan perilaku kepemimpinan 

berorientasi pekerjaan oleh manajer proyek. 

 
 
 

5.2 Saran 
 

Saran yang dapat diberikan untuk penelitian berikutnya adalah sebagai berikut : 

 
1. Jumlah sampel penelitian selanjutnya diharapkan bisa lebih diperbesar agar 

menghasilkan nilai somers’d yang mendekati sempurna agar hasil penelitian 

bisa lebih menekankan pentingnya suatu perilaku kepemimpinan yang tepat 

untuk meningkatkan kinerja kerja. Penambahan jumlah responden juga bisa 

membuktikan signifikansi hubungan antara perilaku kepemimpinan dengan 

kinerja manajer proyek pada metode studi kepemimpinan yang lain. 

 
2. Penelitian perilaku kepemimpinan dengan target responden manajer 

proyek bisa dilakukan agar menghasilkan suatu perbandingan data antara 

responden yang merupakan bawahan dari manajer proyek dengan 

responden yang merupakan manajer proyek itu sendiri. 
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