BAB 7

KESIMPULAN DAN SARAN

7.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Kebijakan di bidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang tersedia saat ini belum
melindungi para penambang di pertambangan rakyat. Hal ini terjadi karena
kurangnya penegakan hukum. Pemerintah tidak melakukan pengawasan terhadap
operasi pertambangan rakyat sehingga pertambangan rakyat merasa tidak perlu
memiliki izin operasi yang jelas. Ketiadaan izin operasi menyebabkan tidak
munculnya tanggung jawab masing-masing pihak (penambang dan pemerintah)
untuk menjalankan Keselamatan dan Kesehatan Kerja Pertambangan. Selain itu,
sistem audit Keselamatan dan Keschatan Kerja Pertambangan belum diresmikan
dan dijalankan dengan ketat.

2. Sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja tidak diterapkan oleh Pertambangan
Rakyat Gunung Welirang untuk menjamin keselamatan dan kesehatan para
penambang. Penambang masih mengelola pertambangan secara swadaya, tanpa
mematuhi  peraturan dan hukum vyang berlaku, terutama mengenai Izin
Pertambangan Rakyat, tata laksana pertambangan, serta Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Pertambangan. Selama ini penambang hanya menjalankan teknis
pekerjaannya berdasarkan kebiasaan secara turun temurun, belum mengikuti sistem
yang ada.

3. Sampai sekarang tambang belerang di Gunung Welirang belum memperoleh Izin
Pertambangan Rakyat, sehingga belum ada kejelasan mengenai pihak yang

seharusnya bertanggung jawab terhadap pengelolaan pertambangan rakyat dan
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implementasi Sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja di dalamnya. Tambang
Welirang masih beroperasi sampai sekarang (tanpa memperoleh IPR) hanya karena
ada pengakuan terhadap hak ulayat, yang menimbulkan kewenangan bagi rakyat
untuk mengelolanya.

4. Apabila berhasil diimplementasikan, berdasarkan rumusan yang telah dibuat,
manajemen Sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja di pertambangan rakyat
Gunung Welirang vang dilaksanakan secara bertahap dapat menjadi contoh dan
tolak ukur bagi implementasi manajemen Sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja

pada pertambangan rakyat lainnya.

7.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, penulis merekomendasikan pengelola pertambangan
Rakyat Gunung Welirang untuk meninjau dan memilah kembali, untuk melaksanakan
strategi-strategi yang merupakan hasil dari analisis SWOT pada Bab 5, juga melaksanakan
rumusan Sistem Keselamatan dan Keschatan Kerja yvang telah dipaparkan pada Bab 6, yaitu:

1. Mengajukan Pertambangan Belerang Gunung Welirang untuk memperoleh Izin

Pertambangan Rakyat sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

2. Pertambangan Belerang Gunung Welirang bekerjasama dengan pihak-pihak terkait
untuk menyusun Sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

3. Menyvusun Perangkat Sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang layak untuk
diterapkan di pertambangan rakyat dengan tahapan: input, proses, output, dan
umpan balik.

4. Membuat dan melaksanakan Roadmap Implementasi Sistem Keselamatan dan

Kesehatan Kerja vang dibagi dalam beberapa fase dan harus terlaksana dalam
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kurun waktu tertentu. Pihak pengelola harus mengontrol implementasi Sistem K3
dan melaksanakan evaluasi untuk meningkatkan terus implementasi Sistem K3.
5. Meningkatkan peran serta para aktor terhadap pelaksanaan dan pengawasan Sistem

Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Pertambangan Rakyat Gunung Welirang.
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