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ABSTRAK 

Nama : Lisa Tania 

NPM  : 2013320028 

Judul  : Pengaruh Corporate Social Responsibility  terhadap Nilai 

Perusahaan dengan Profitabilitas sebagai Variabel 

Moderating 

 

Corporate social responsibility (CSR) adalah pendekatan bisnis 

dengan memberikan kontribusi terhadap pembangunan berkelanjutan 

dengan memberikan manfaat ekonomi, sosial dan lingkungan untuk 

semua pemangku kepentingan. CSR berkaitan dengan triple bottom line 

yaitu People, Profit, Planet (3P) atau Social, Economi, Environmental. 

CSR di Indonesia telah menjadi mandatory yang diatur dalam Undang-

Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas Pasal 74 ayat 

1. UU tersebut menyebutkan bahwa ”Perseroan yang menjalankan 

kegiatan usahanya di bidang dan/atau berkaitan dengan sumber daya 

alam wajib melaksanakan tanggung jawab sosial dan lingkungan”.  

Sebelas perusahaan Perseroan Terbatas  dipilih dengan 

menggunakan metode purposive sampling dengan kriteria yang telah 

ditentukan. Metode yang digunakan adalah analisis regresi untuk 

mengetahui pengaruh antar variabel penelitian. Variabel-variabel 

penelitian ini adalah Corporate Social Responsibility (X1), Profitabilitas 

(X2), dan, Nilai Perusahaan (Y).  

Hasil dari analisis regresi yang dilakukan menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh yang tidak terlalu signifikan dari pengungkapan aktifitas 

CSR terhadap Nilai Perusahaan. Sedangkan Profitabilitas tidak 

memoderasi pengaruh pengungkapan CSR terhadap Nilai Perusahaan.  

 

Kata kunci: Corporate Social Responsibility (CSR), Nilai Perusahaan, 

Profitabilitas. 

  



 

 

 

 

 

ABSTRACT 

Name : Lisa Tania 

NPM  : 2013320028 

Title  : The Effect of Corporate Social Responsibility to Firm 

Value with Profitability as Moderating Variable 

 

Corporate social responsibility (CSR) is a business approach to 

contribute to sustainable development by providing economic benefits, 

social and environment for all stakeholders. CSR relates to the triple bottom 

line, People, Profit, Planet (3P) or Social, Economic, Environmental. CSR 

in Indonesia has become mandatory regulated in Law Number 40 Year 2007 

regarding Limited Liability Company Article 74 paragraph 1 of the Act 

states that "the Company is conducting its business activities in the field and 

/ or related to the natural resources required to fulfill its social 

responsibility and environment". 

Eleven Limited Liability Companies were selected using purposive 

sampling method with predetermined criteria. The method used is 

regression analysis to determine the effect between the study variables. The 

variables of this research is Corporate Social Responsibility (X1), 

profitability (X2), and, Firm Value (Y). 

The results of the regression analysis carried out showed that there were 

not very significant effect on the disclosure of CSR activities of the Company 

Values. While Profitability does not moderate the effect of CSR on 

Corporate Value. 

 

Keyword: Corporate Social Responsibility (CSR), Firm Value, Profitability.  
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BAB 1  

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang Penelitian 

Laporan tahunan seringkali menjadi laporan pertanggungjawaban 

dari perusahaan kepada para pemilik saham dan investor. Orientasi pemilik 

saham dan investor adalah laba material, hal itu mengakibatkan perusahaan 

berusaha untuk memuaskan keinginan pemilik saham dengan cara 

memberdayakan sumber-sumber daya alam dan manusia secara maksimal. 

Namun terdapat dampak negatif akibat eksploitasi sumber daya tersebut 

yang kemudian mengganggu kehidupan alam serta manusia. Karena itu 

kemudian muncul kesadaran perusahaan atas tuntutan dari masyarakat 

sebagai stakeholder untuk mengurangi dampak negatif tersebut melalui 

kegiatan yang disebut Corporate Social Responsibility (CSR). 

Corporate Social Responsibility (CSR) adalah bagaimana 

perusahaan mengelola proses bisnis untuk menghasilkan dampak positif 

bagi keseluruhan masyarakat. Sebagai tindak lanjut kewajiban hukum untuk 

mematuhi undang-undang sebagai organisasi yang secara sukarela 

mengambil langkah-langkah lebih lanjut untuk meningkatkan kualitas hidup 

bagi karyawan dan keluarga mereka serta bagi masyarakat lokal dan 

masyarakat pada umumnya. Sehingga akan mengintegrasikan masalah etika 

dalam kegiatan dan interaksinya dengan semua pemangku kepentingan 
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(SBA, 2015). CSR berkaitan dengan triple bottom line yaitu People, Profit, 

Planet (3P) atau Social, Economi, Environmental. 

Triple bottom line (3BL) yang diciptakan oleh John Elkington tahun 

1997 ini menyatakan bahwa dalam mewujudkan bisnis yang baik harus 

memperhatikan 3P. (Slaper & Tanya, 2011) 

 

 

Menurut survei global yang dilakukan oleh Nielsen Global, (Juni 

2014) bahwa sebanyak 55% konsumen mau membayar lebih banyak atas 

produk yang perusahaannya memperhatikan dampak sosial dan lingkungan. 

Hal itu mengindikasikan bahwa ada dampak secara tidak langsung dari 

pelaporan kegiatan CSR yang dapat mempengaruhi nilai perusahaan.  

Dari perspektif ekonomi, perusahaan akan mengungkapkan suatu 

informasi jika informasi tersebut dapat meningkatkan nilai perusahaan 

(Verecchia 1983, dalam Nistantya, 2010). Perusahaan akan memperoleh 

Gambar 1.1 Triple bottom line yang dihubungkan dengan CSR 
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legitimasi sosial dan memaksimalkan kekuatan keuangannya dalam jangka 

panjang melalui penerapan CSR (Kiroyan, 2006 dalam Nistantya, 2010). 

Menurut Baron (2003) dalam Nistantya (2010), motif perusahaan 

melakukan CSR adalah untuk meningkatkan keuntungan, mengurangi 

ancaman atau tekanan dari pemerintah, dan secara sadar merespon 

kebutuhan akan pentingnya perhatian pada lingkungan.  

Perhatian aktivitas CSR harus difokuskan oleh perusahaan agar 

tepat sasaran dan mencapai tujuan dari aktivitas itu sendiri. Bentuk-bentuk 

CSR yang umum dilakukan oleh perusahaan tercakup dalam 3 faktor dari 

triple bottom line yaitu berupa pengembangan masyarakat, tata kelola 

perusahaan yang baik  (good governance), hak asasi manusia, 

ketenagakerjaan, lingkungan, praktik operasional yang adil, konsumen, 

keterlibatan dan penembangan masyarakat (ISO 26000). Berkembangnya 

konsep triple bottom line atas andil ISO 26000 mengenai Guidance on 

Social Responsibility memberikan warna baru dalam definisi dan 

implementasi bentuk CSR dengan penyempurnaan procedure sebagai line 

tambahan. 

Di Indonesia penerapan CSR mulai diterapkan pada tahun 1990-

an dan terus mengalami perkembangan walaupun tidak ada data secara 

persis mengenai jumlah pelaku CSR di Indonesia. Tetapi perkembangan 

yang disebutkan tidak signifikan jika dibandingkan dengan perkembangan 

CSR di negara lain. Dari hasil penelitian atas praktek CSR di 7 negara Asia, 

Indonesia masih tercatat sebagai negara yang paling rendah dalam kegiatan 
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CSR dibanding 7 negara Asia lainnya (Chambers, Chapple, Moon, & 

Sullivan, 2003, p. 10). Sedangkan menurut survei yang dilakukan 

Kementerian Lingkungan Hidup, belum ada 2% perusahaan yang 

melaksanakan CSR secara lestari. Angka ini sangat jauh dibandingkan 

implementasi CSR di beberapa negara seperti Amerika Serikat yang 

mencapai 50%, Inggris 40%, Jerman 51%  dan Prancis 30% (2012). 

Walaupun penerapan CSR di Indonesia belum sebaik negara lain, 

CSR di Indonesia telah menjadi mandatory yang diatur dalam Undang-

Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas Pasal 74 ayat 1. 

UU tersebut menyebutkan bahwa ”Perseroan yang menjalankan kegiatan 

usahanya di bidang dan/atau berkaitan dengan sumber daya alam wajib 

melaksanakan tanggung jawab sosial dan lingkungan”. Dalam Undang-

undang Nomor 25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal, Pasal 15 (b) 

menyatakan bahwa ”setiap penanam modal berkewajiban melaksanakan 

tanggung jawab sosial perusahaan”. Kemudian dengan Peraturan Pemerintah 

RI Nomor 47 Tahun 2012 yang berisikan tata cara pelaksanaan CSR bagi 

Perseroan.  

1.2 Identifikasi Masalah 

Corporate Social Responsibility (CSR) adalah suatu bentuk 

tanggung jawab perusahaan kepada stakeholder dan lingkungan atas dampak 

negatif yang ditimbulkan akibat proses operasional yang dilakukan 

perusahaan. Selain itu untuk menunjukan bahwa perusahaan tidak hanya 
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berorientasi pada laba material semata alih-alih berpihak pada pemilik 

modal dan investor. Dengan melakukan CSR, citra perusahaan menjadi 

lebih baik dan kemudian menarik minat para investor. Citra baik perusahaan 

tersebut tentu akan memberikan keuntungan tersendiri yaitu terbangunnya 

loyalitas konsumen terhadap produk yang harapannya akan meningkatkan 

profitabilitas dan nilai perusahaan. Nilai perusahaan yang baik menunjukkan 

adanya kinerja yang baik, baik secara keuangan, sosial, atau lingkungan. Hal 

ini menunjukkan bahwa ada hubungan antara CSR dengan nilai perusahaan. 

Hal ini kemudian semakin dirasa penting dengan adanya 

mandatory berupa Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang 

Perseroan Terbatas serta Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2012 

tentang Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perseroan Terbatas 

menunjukkan bahwa kegiatan CSR bukan lagi kegiatan yang bersifat 

voluntary bagi perusahaan. Atas uraian di atas, maka permasalahan yang 

ingin diangkat adalah : 

1. Apakah CSR berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

2. Apakah pada saat profitabilitas meningkat akan mempengaruhi 

pengaruh CSR terhadap Nilai Perusahaan? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan identifikasi masalah yang diuraikan diatas, penelitian 

ini bertujuan : 

1. Mengetahui pengaruh CSR terhadap nilai perusahaan 
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2. Mengetahui peran profitabilitas sebagai pemoderasi pengaruh 

CSR terhadap nilai perusahaan.  
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1.4 Kegunaan Penelitian 

1. Bagi Perusahaan 

Memberikan masukan pemahaman kepada perusahaan mengenai 

pentingnya penerapan CSR serta pelaporannya dan sebagai 

pertimbangan dalam pembuatan kebijakan perusahaan untuk lebih 

meningkatkan kepedulian terhadap lingkungan sosial perusahaan. 

2. Bagi Investor 

Memberikan masukan pertimbangan kepada investor dalam 

aspek-aspek investasi diluar ukuran keuangan perusahaan. 

3. Bagi Masyarakat 

Masyarakat lebih memahami kegiatan yang seharusnya dilakukan 

oleh perusahaan sehingga bisa menjadi kontrol terhadap hak-hak 

yang seharusnya diterima. 

1.5 Objek Penelitian 

Sudah cukup marak perusahaan Perseroan Terbatas di Indonesia 

yang melakukan kegiatan CSR, namun tidak banyak yang melakukannya 

secara sustainability. Dalam penelitian ini, objek penelitian yang digunakan 

adalah perusahaan Perseroan Terbatas yang melakukan kegiatan CSR dan 

melaporkan kegiatannya dalam Sustainability Report.  

  




