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BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, dapat diperoleh 

kesimpulan berikut: 

1. Reaksi pasar saham terhadap pengumuman layoff diamati dari abnormal 

return dan trading volume activity. Dari hasil perhitungan abnormal return, 

10 dari 13 emiten menghasilkan abnormal return yang lebih negatif 

sesudah pengumuman layoff, dimana emiten HERO memiliki selisih antara 

abnormal return sebelum dan sesudah pengumuman layoff yang paling 

negatif dari emiten lainnya. Hal ini berarti bahwa emiten menunjukkan 

reaksi negatif terkait pengumuman layoff yang dilakukan oleh emiten 

HERO. Di sisi lain, emiten GIAA dan POLY justru memiliki selisih positif 

pada rata-rata abnormal return sebelum dan sesudah pengumuman layoff, 

yakni sebesar 0.011602 untuk GIAA dan 0.010155 untuk POLY, yang 

berarti pengumuman layoff dari kedua emiten ini direspon positif oleh 

investor. Dari hasil perhitungan trading volume activity, emiten GIAA 

memiliki selisih antara trading volume activity sebelum dan sesudah 

pengumuman layoff yang paling besar positif dibanding emiten lainnya. Hal 

ini berarti bahwa saham emiten GIAA menjadi saham yang paling menarik 

untuk diperdagangkan investor setelah melakukan pengumuman layoff. Di 

sisi lain, emiten RALS justru memiliki selisih negatif terbesar antara trading 

volume activity sebelum dan sesudah pengumuman layoff yang 

menjadikan saham emiten RALS sebagai saham yang paling tidak menarik 

untuk diperdagangkan investor setelah pengumuman layoff. 

2. Dari hasil pengujian hipotesis, hanya ada 2 dari 13 emiten yang 

menunjukkan perbedaan antara abnormal return sebelum dan sesudah 

pengumuman layoff, yaitu ALTO dan HERO yang menunjukkan abnormal 

return yang negatif sesudah adanya pengumuman layoff. Hal ini berarti 

bahwa pengumuman layoff tidak menyebabkan adanya perubahan nilai 

rata-rata abnormal return yang signifikan untuk sebagian besar emiten dan 

tidak selaras dengan signalling theory yang menjelaskan tentang respon 

investor terkait informasi dari perusahaan. 



63 
 

3. Dari hasil pengujian hipotesis, hanya ada 2 dari 13 emiten yang 

menunjukkan perbedaan antara trading volume activity sebelum dan 

sesudah pengumuman layoff, yaitu emiten HMSP yang menunjukkan 

trading volume activity lebih kecil setelah pengumuman layoff dan GIAA 

yang menunjukkan trading volume activity lebih besar setelah 

pengumuman layoff. Hal ini berarti bahwa pengumuman layoff tidak 

menyebabkan adanya perubahan nilai rata-rata trading volume activity 

yang signifikan untuk sebagian besar emiten dan tidak selaras dengan 

signalling theory yang menjelaskan tentang respon investor terkait 

informasi dari perusahaan. 

 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari penelitian yang telah dipaparkan 

sebelumnya, adapun saran-saran yang dapat diberikan, antara lain: 

1. Bagi perusahaan 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa saham 10 dari 13 

emiten yang diteliti mendapatkan abnormal return yang negatif sesudah 

pengumuman layoff. Meskipun hanya 2 emiten yang menunjukkan 

perbedaan signifikan secara statistik, pengumuman layoff tetap dapat 

menurunkan kekayaan investor. Dengan demikian, manajemen 

perusahaan perlu merancang kebijakan alternatif lain untuk menghindari 

layoff karena dapat berdampak pada pengurangan kekayaan investor. 

Pihak manajemen seharusnya dapat melakukan human resource planning 

dengan baik, agar tenaga kerja yang dipekerjakannya sesuai dengan 

kebutuhan perusahaan dan memastikan tidak terjadi kondisi talent surplus. 

Selain itu, perusahaan juga perlu melakukan pencadangan kas ketika 

menghadapi kondisi krisis, untuk menghindari kebijakan layoff ketika 

perusahaan mengalami penurunan demand. 

Sebagai investor, sebaiknya dapat menentukan keputusan 

investasinya dengan melihat indikator lainnya, seperti kinerja keuangan, 

makroekonomi, analisa teknikal harga saham, serta berita-berita lainnya 

yang dapat mempengaruhi kinerja harga saham untuk memperoleh 

keuntungan yang maksimal. 
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2. Bagi peneliti selanjutnya 

Terdapat beberapa masukkan bagi peneliti selanjutnya untuk 

melengkapi keterbatasan penelitian ini. Pertama, peneliti selanjutnya dapat 

meneliti hubungan atau pengaruh dari ukuran layoff, rasio-rasio keuangan, 

kapitalisasi pasar terhadap abnormal return dan trading volume activity 

pada emiten yang melakukan kebijakan layoff. Kedua, peneliti selanjutnya 

dapat membandingkan reaksi investor terhadap pengumuman layoff di 

tahun pandemi (2020) dan pasca pandemi (2021 – 2022). Ketiga, peneliti 

selanjutnya dapat meneliti reaksi pasar terhadap pengumuman layoff 

dengan fokus pada satu jenis industri. Keempat, peneliti selanjutnya dapat 

membandingkan reaksi pasar terhadap reactive layoff dan juga proactive 

layoff. Saran-saran tersebut diharapkan untuk dapat dikaji lebih lanjut 

peneliti selanjutnya untuk menambah kekayaan wawasan dalam dunia 

akademik, khususnya bidang keuangan. 
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