BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, maka dapat

ditarik kesimpulan dari penelitian sebagai berikut:

1. Dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan
Undang-Undang 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan dalam hubungan dengan
gangguan Kesehatan mental yang dialami oleh pekerja akibat hubungan kerja
tidak adanya kejelasan dalam Undang-Undang maupun dalam Peraturan
Presiden Nomor 7 Tahun 2019 tentang Penyakit Akibat Hubungan Kerja. Dalam
pembahasan diatas hal yang menjadi focus utama adalah membahas mengenai
apa yang menjadi parameter penyakit akibat hubungan kerja yang berupa
gangguan mental pada pekerja sebagai indicator pertanggungjawaban hukum.
Hubungan kerja dan Kesehatan mental memiliki korelasi yang kuat, dimana
terdapat korelasi antara kondisi kerja seseorang seperti tekanan tinggi, bbean
kerja berlebihan, dan kurangnya dukungan sosial, yang kemudian meyebabkan
seseorang terkena gangguan kesehatan mental. Fenomena workaholic dapat
menjadi salah satu contoh nyata bagaimana tuntutan pekerjaan dapat memicu
berbagai masalah kesehatan mental seperti depresi, burnout, dan gangguan tidur.
Gangguan Kesehatan mental yang dialami oleh pekerja merupakan sesuai yang
kompleks dan dibutuhkannya peraturan yang dpat mengatur dan menjelaskan
secara jelas mengenai apa saja yang menjadi parameter dan dibutuhkannya
kajian lebih lanjut mengenai parameter gangguan kesehatan mental. Kesehtan
mental dipelajari oleh psikiater dan psikolog, dalam mendiagnosa seseorang
terkena penyakit kesehatan mental yang mana, Indonesia sendiri menggunakan
standar internasional yang sesuai dengan buku “Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders Fifth Edition (DSM-5) dari American Psychiatric
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Association (APA)”. Paramater yang digunakan dalam buku ini menjelaskan
mengenai jenis-jenis yang ada dalam gangguan kesehatan mental, tingkat dari
seberapa parah gangguan kesehatan mental tersebut, dengan adanya parameter
yang dijelaskan maka bisa menjadi dasar untuk mendapatkan perlindungan dan
pertanggung jawaban yang seharusnya.

. Setiap pekerja yang bekerja memiliki banyak tekanan dan berbagai masalah
dalam lingkungan kerja, adanya dampak dari pekerjaan yang berlebihan akan
berujung pada gangguan kesehatan pekerja. Gangguan Kesehatan tidak hanya
serta merta mengenai gangguan Kesehatan fisik yang dapat dilihat tetapi
gangguan Kesehatan ini juga bisa berupa gangguan Kesehatan mental.
Gangguan Kesehatan mental ini sering sekali dianggap remeh dan masih
tabunya penjelasan mengenai Kesehatan mental menjadikan hal ini jarang sekali
diperhatikan dan dibahas dalam perjanjian kerja. Sebelum seseorang masuk
kerja maka mereka akan mendapatkan wawancara dan test dari pemberi kerja,
seringnya wawancara dan test hanya sekedar membahas mengenai diri sendiri
dalam dunia kerja dan test yang dilakukan hanya sekedar test Intelligence
Quotient (1Q) dan Emotional Quotient (EQ).Dalam kedua tes tersebut
tidakmemiliki hubungan dengan Kesehatan mental, kedua test yang dilalukan
lebih merujuk kepada bagaimana kepribadian dari seseorang. jika seseorang
terkena gangguan kesehatan mental harus dilakukan pengecekan terlebih dahulu
dan seseorang yang mengalami gangguan kesehatan mental akan mengakibatkan
terganggunya kegiatan sehari-harinya termasuk produktifitas dalam dunia
bekerja seseorang, hal ini juga akan merugikan pekerja dan perusahaan. Dengan
diketahuinya seseorang yang terkena gangguan Kesehatan mental maka
dibutuhkannya pertanggungjawaban hukum atas hal yang terjadi. Dalam
Undang-Undang Ketenagakerjaan, Undang-Undang tentang Kesehatan,
Undang-Undang Cipta Kerja, Perpres tentang penyakit akibat hubungan kerja
dan PP tentang perjanjian kerja Waktu Tertentu, Ahli Daya, Waktu Kerja dan
Waktu Istirahat, dan Pemutusanm Hubungan Kerja, maupun dalam Peraturan

Menteri Kesehatan mengenai Pelayanan Kesehatan Penyakit Akibat Hubungan
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Kerja tidak menjelaskna dengan jelas apa saja dan bagaimana
pertanggungjawaban yang akan diberikan kepada pekerja, sedangkan seluruh
pekerja membutuhkan pertanggungjawaban jika ia terkena gangguan Kesehatan
mental akibat hubungan kerja untuk dapat memiliki kesehatan yang lebih baik

dan kualitas Sumber Daya Manusia yang lebih baik lagi.

B. Saran

Berdasarkan pada kesimpulan penelitian diatas, maka dapat diajukan saran
yaitu:

1. Disarankan kepada pemerintahan yang dalam hal ini beserta dengan Lembaga-
lembaga yang terkait untuk membuat Permen Tentang penyakit akibat hubungan
kerja, dapat melakukan sosialisasi kepada seluruh masyarakat agar lebih peka
dan mengetahui mengenai Kesehatan mental. Hal ini dapat dilakukan dengan
menggunakan penyebaran melalui media sosial, pengajaran kepada warga-
warga, radio dikarenakan dengan semakin pekanya dan semakin Taunya
seseorang akan hal ini kaan memmunahkan tindkaan pemerintahan dalam
menanggapi hal ini. Dengan masyarakat yang mengetahui maka mereka akan
leboh bisa mengerti dan saling menjaga. Dalam gangguan Kesehatan mentak ini
dikarenakan jika tidak memiliki rujukan yang menujukan kepada metode secara
langsung dengan tepat sesuai dengan yang dijelaskan oleh kedokteran dengan
standar Internasional dan standar Indonesia. Hal ini juga bisa dibentuknya
dengan adanya peraturan Menteri ketenagakerjakan yang menegasakan
mengenai penyakit apa saja, pendapat para ahli, dan apa saja yang menjadi
parameter gangguan Kesehatan mental. Peraturan yang akan terbentuk akan
menjadi menjadi dasar bagi pekerja dan pemberi kerja menenai apa saja yang
menjadi indikasi parameter dan juga menjelaskan mengenai apa saja yang dapat
menjadi pertanggungjawaban hukum bagi pemberi kerja kepada pekerja yang

mengalami gangguan kesehatan mental akibat hubungan kerja.
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2. Disarankan untuk para pemberi kerja untuk melakukan diskusi terhadap pekerja
yang akan kerja maupun pekerja yang telah bekerja, dengan adanya diskusi yang
terjadi maka pemberi kerja akan mengetahui apa yang terjadi kepada lingkungan
dan kondisi dalam perusahaan dan apa yang terjadi antar pekerja satu dengan
pekerja lainnya. Pekerja juga disarankan untuk melakukan test untuk mengetahu
kesehatan mental mereka sebelum mulai bekerja. Pemberi kerja juga sebaiknya
membahas dan menjelaskan mengenai apa yang akan menjadi tangggungjawab
atas gangguan kesehatan mental yang muncul sesuai dengan kesepakatan
bersama sehingga dalam perjanjian akan mengatur mengenai kondisi Kesehatan
mental pekerja. Dengan diperhatikannnya hal ini juga akan membantu
perusahaan untuk dapat lebih memaksimalkan lingkungan kerja dan hasil kerja
yang dilakukan oleh pekerja.

3. Disarankan untuk pekerja bisa saling mengerti dan saling berkomunikasi antara
sesame pekerja ataupun kepada pemberi kerja mengenai kondisi kerja dan
lingkungan kerja. Pekerja juga disarankan dapat menyuarakan apa yang terjadi
dan para pemberi kerja akan mengerti dan mencoba menyelesaikan maslaah
tersebut dengan diskusi dan adanya keikut sertaan pekerja, agar hak dan

kewajiban yang diterima sesuai dan tidak terjadinya berat sebelah.
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