
BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Selama penelitian berlangsung, peneliti menyimpulkan bahwa Pengaruh

Disiplin Kerja Terhadap PT Vision Ease Asia adalah sebagai berikut;

1. Tingkat kinerja karyawan pada PT Vision Ease Asia setelah

dilakukan perhitungan analisa deskriptif pada beberapa dimensi

kinerja seperti; dimensi kuantitas kerja dan dimensi kerjasama

berada dalam kategori sangat tinggi. Dimensi kinerja lainnya seperti;

kualitas kerja, tanggung jawab, dan inisiatif individu berada dalam

kategori tinggi.

2. Tingkat disiplin kerja pada karyawan PT Vision Ease Asia setelah

dilakukan perhitungan analisa deskriptif pada beberapa dimensi

kinerja seperti; dimensi disiplin peraturan, dan disiplin waktu

berkategori sangat tinggi. Dimensi tanggung jawab lainnya seperti

dimensi disiplin tanggung jawab berada dalam kategori tinggi.

3. Dari hasil perhitungan uji hipotesis parsial, disimpulkan bahwa

disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT Vision

Ease Asia. Melalui pengaruh antara variabel disiplin kerja terhadap

kinerja karyawan senilai 0,909, yang artinya memiliki pengaruh yang

kuat, akan tetapi disiplin kerja bukan satu-satunya yang

mempengaruhi kinerja karyawan pada PT Vision Ease Asia.

5.2 Saran

Dari hasil wawancara, observasi, dan analisa peneliti terhadap karyawan

PT Vision Ease Asia. Peneliti dapat memberikan saran baik kepada

karyawan dalam perusahaan tersebut, maupun untuk penelitian selanjutnya,

yakni;
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1. Pada variabel kinerja karyawan, yakni dimensi kualitas kerja dan

kerjasama sudah dalam kategori sangat tinggi. Dimensi lainnya yang

berada dalam kategori tinggi seperti

● Dimensi kualitas kerja, Secara teori, indikator dalam kualitas

kerja yang berada dalam kategori mendekati rendah adalah

selalu mendapat teguran dari atasan terkait pekerjaan.

● Dimensi tanggung jawab, pada salah satu indikator pada

dimensi tanggung jawab yang memiliki nilai mendekati

rendah adalah selalu melakukan kesalahan yang sama.

● Dimensi inisiatif inidividu yaitu partisipasi dalam rapat juga

memiliki nilai yang hampir mendekati rendah.

● Hal ini membuktikan kurangnya ketegasan dalam hukuman

jika karyawan melakukan kesalahan, yang menyebabkan

kurangnya kinerja karyawan pada PT Vision Ease Asia.

Perusahaan dapat memulai dari ketegasan dalam peraturan

yang berlaku, yang dapat meningkatkan motivasi karyawan

dalam menaati peraturan, menyelesaikan pekerjaan, dan

partisipasi dalam rapat.

2. Variabel disiplin kerja, yaitu

● tanggung jawab masih berada dalam kategori yang tinggi,

dalam indikator selalu melakukan kesalahan yang sama,

berada dalam nilai hampir mendekati kategori rendah.

Melalui wawancara yang dilakukan oleh peneliti, memang

beberapa karyawan cenderung menyepelekan teguran

dikarenakan karyawan hanya menyampaikan permintaan

maaf, tanpa dikenakan sanksi.

● Berdasarkan penuturan tersebut, kurangnya kedisiplinan

karyawan diakibatkan atasan cenderung mudah menoleransi

kesalahan bawahannya,

● Atasan juga dapat menunjukkan sikap tidak mentoleransi

kesalahan yang sama yang dapat menimbulkan kesalahan

yang fatal di masa mendatang.
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3. Saran dari peneliti untuk peneliti atau organisasi yang ingin meneliti

di masa mendatang mengenai perusahaan PT Vision Ease Asia atau

penelitian pada bidang hubungan industrial mengenai penelitian pada

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, dapat menambahkan

motivasi kerja sebagai variabel intervening, dikarenakan kurangnya

kinerja karyawan jika dilihat melalui variabel disiplin, maka faktor

dari kurangnya kinerja karyawan tidak dapat diteliti secara

menyeluruh. Selain itu, peneliti hanya menanyakan usia, dan gender

dan tidak menanyakan divisi responden, sehingga jawaban yang

diterima oleh peneliti, kurang dapat diperkirakan pada divisi mana

yang paling banyak kurangnya kedisiplinan.
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