BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Analisis Kompensasi Karyawan di CV Maju
Raya, dapat disimpulkan bahwa masih banyak faktor yang perlu diperhatikan dan
ditingkatkan oleh perusahaan. Kompensasi finansial langsung yang diberikan berupa
upah harian didapatkan dari keuntungan penjualan pesanan percetakan. Nominal upah
harian ini masih kurang dari UMK Kota Bandung yaitu dari kisaran Rp 80.000 -
125.000/hari dan tidak memuaskan karyawan karena tidak cukup untuk memenuhi
kebutuhan sehari-hari. upah yang diberikan tersebut selalu dibayarkan tepat waktu
setiap akhir hari kerja. Meskipun upah yang diberikan oleh perusahaan tidak
memuaskan, para karyawan tetap bertahan karena faktor umur yang sudah tua, dan
lingkungan kerja yang sudah nyaman. Karyawan pun tidak yakin bisa mendapatkan
pekerjaan dengan kompetensi yang dimiliki untuk dapat bersaing dengan para pencari
kerja lainnya. Selain itu kompensasi finansial langsung yang diberikan oleh CV Maju
Raya meliputi bonus insentif berupa uang saat ada peningkatan pesanan. Sementara
itu untuk kompensasi finansial tidak langsung yang diberikan oleh CV Maju Raya
meliputi berbagai tunjangan seperti Tunjangan Hari Raya (THR) yang dihitung
berdasarkan nilai tengah upah harian yaitu Rp.100.000 x 24 hari kerja sebesar Rp
2.400.000, tunjangan makan sebesar Rp. 15.000, dan tunjangan transport untuk
karyawan produksi sebesar Rp 20.000 untuk bensin Motor. Untuk fasilitas yang
diberikan CV Maju Raya sudah memadai yaitu tempat tinggal, dan kendaraan
bermotor. Meskipun fasilitas yang diberikan perusahaan sudah memadai, masih
diperlukan peningkatan pada fasilitas komputer untuk mendukung pekerjaan bagian
desain. Secara keseluruhan, CV Maju Raya perlu meningkatkan nominal upah harian
dan memperbaiki beberapa aspek fasilitas kerja untuk lebih memuaskan karyawan

dan memenuhi kebutuhan mereka
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis tentang Analisis

Kompensasi Karyawan di CV Maju Raya. saran yang dapat diberikan penulis untuk

perusahaan adalah sebagai berikut :

1.

Peningkatan upah yang diberikan

CV Maju Raya dapat meningkat kembali pengupahan yang sudah diterapkan
dengan meningkatkan standar upah yang sudah diberikan saat ini. Upah yang
diberikan saat ini berkisar Rp.80.000 - 125.000. Perusahaan dapat
meningkatkan kisaran tersebut berdasarkan dengan kemampuaan perusahaan
menjadi sebesar Rp. 100.000 - 150.000 Atau dengan memberikan komisi
kepada karyawan yang dapat memberikan order pesanan bagi perusahaan.
Komisi ini dapat berjumlah sebesar 10% dari total pendapatan order yang

mereka dapatkan

Memberikan sosialisasi kepada karyawan tentang fasilitas
Pemilik CV Maju Raya dapat memberikan sosialisasi kepada karyawan
tentang pemberian fasilitas yang telah diberikan kepada karyawan sebagai

pengganti upah yang masih minim.
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