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BAB IV

KESIMPULAN, REKOMENDASI, DAN IMPLIKASI

4.1 Kesimpulan

Menurut perolehan analisa juga uraian yang dilaksanakan dalam bab

sebelumnya mengenai “Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan PT.

BERYL ABDIEL BERSAUDARA”, maka dapat bisa disimpulkan bahwasanya:

1. Sikap karyawan terhadap pemberian kompensasi PT. Beryl Abdiel

Bersaudara sudah merasa sangat puas seperti yang sudah dijelaskan pada

bagian analisis deskriptif. Selain itu, adanya korelasi yang signifikan

antara kompensasi serta kinerja karyawan dalam PT. Beryl Abdiel

Bersaudara.

2. Pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan PT. Beryl Abdiel

Bersaudara mempunyai dampak yang sangat tinggi. Dimana hal ini terlihat

dari hasil koefisien determinasi yang didapatkan dalam penelitian ini

berangka positif. Hal ini mempunyai makna bahwasanya semakin pegawai

puas terhadap kompensasi yang diberikan oleh PT. Beryl Abdiel

Bersaudara, maka kinerja atas pekerja pun kian naik secara nyata

(signifikan). Maka dapat disimpulkan dalam menjawab hipotesis

penelitian yaitu semakin positif sikap terhadap kompensasi (gaji, insentif,

tunjangan dan fasilitas), maka akan semakin baik kinerja dalam

perusahaan.
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4.2 Saran

Berdasarkan analisis deskriptif Pemberian Kompensasi kepada pegawai

sangat puas di PT. Beryl Abdiel Bersaudara dengan menunjukan terdapat korelasi

yang relevan antara kompensasi dengan kinerja karyawan PT. Beryl Abdiel

Bersaudara. Rekomendasi yang dapat diberikan kepada perusahaan bidang

garment berikut ialah seperti di bawah:

1. Perusahaan Mempertahankan sistem pemberian kompensasi

terhadap karyawan secara adil, cukup, kompetitif, dan tepat waktu

maka dari itu kinerja karyawan tetap stabil dan tidak menurun.

Namun untuk pemberian kompensasi fasilitas diharapkan dapat

ditingkatkan hal ini dikarenakan masih terdapat karyawan yang

merasa kurang puas.

2. Pada bagian poin kinerja karyawan, pertanyaan dengan skor yang

masih netral, perusahaan dapat melakukan evaluasi terhadap

karyawan maka dari itu dapat meningkatkan kinerja

4.3 Implikasi

Implikasi merupakan hasil atau penerapan yang dihasilkan dari rekomendasi

penelitian yang telah diajukan. Berdasarkan kesimpulan dan rekomendasi yang

diberikan kepada PT. Beryl Abdiel Bersaudara, maka implikasi dari rekomendasi

tersebut adalah sebagai berikut:

1. Pentingnya implikasi berdasarkan rekomendasi perusahaan

mempertahankan kinerja karyawan dengan memberikan segala bentuk
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kompensasi secara adil, cukup, kompetitif, dan tepat waktu. Namun pada

pemberian kompensasi fasilitas terdapat karyawan yang merasa belum

puas. Dalam hal ini perusahaan dapat menambahkan fasilitas yang

dibutuhkan karyawan dalam melaksanakan kinerjanya seperti transportasi.

2. Implikasi dalam bagian kinerja karyawan sendiri, untuk meningkatkannya

perusahaan dapat memberikan memberikan motivasi kerja seperti berupa

pengakuan dari atasan dalam bentuk reward maupun kenaikan jabatan.
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