BAB S
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis pengaruh kompensasi finansial dan motivasi kerja

terhadap kinerja karyawan bagian produksi di PT Yulifadatex Karawang, dapat

ditarik kesimpulan:

1.

Tingkat kompensasi finansial yang diberikan di PT Yulifadatex masuk ke
kategori cukup dan masih kurang memuaskan karena belum dapat
memenuhi kebutuhan karyawan secara merata.

Motivasi kerja pada PT Yulifadatex sudah cukup baik dengan adanya tim
yang memiliki satu tujuan, dukungan dari atasan yang cukup dan karyawan
merasa kompetensi yang dimilikinya meningkat.

Kinerja karyawan bagian produksi PT Yulifadatex dapat dipengaruhi oleh
kompensasi finansial dan motivasi kerja. Hal ini dibuktikan oleh hasil
analisis koefisien determinasi dengan nilai R square 0,669 atau 66,9%.
Sehingga kinerja karyawan secara simultan dapat dipengaruhi sebesar
66,9% oleh variabel kompensasi finansial dan motivasi kerja.

Variabel kompensasi finansial (X1) berpengaruh secara parsial terhadap
variabel kinerja karyawan (), hal ini dibuktikan dengan nilai Sig. 0,011 <
0,05. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja karyawan akan semakin baik jika
diberikan kompensasi yang sesuai dengan usaha yang dikeluarkan
karyawan.

Variabel motivasi kerja (X2) berpengaruh secara parsial terhadap variabel
kinerja karyawan (), hal ini dibuktukan dengan nilai Sig, 0,000 < 0,05. Hal
ini menunjukkan bahwa motivasi kerja yang tinggi akan membuat karyawan

memberikan kinerja nya yang lebih baik dari sebelumnya.

5.2 Saran

Berikut merupakan beberapa saran yang penulis berikan berdasarkan hasil

kesimpulan dari penelitian ini:
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1. PT Yulifadatex disarankan untuk melakukan evaluasi mengenai sistem
kompensasi yang diterapkan sekarang. Berdasarkan hasil penelitian masih
terdapat karyawan yang merasa kompensasi finansial yang didapatkan
masih kurang sesuai dengan beban kerja. Kompensasi finansial yang
disesuaikan dengan beban kerja karyawan akan mendorong karyawan untuk
memberikan kinerja yang lebih baik lagi.

2. Motivasi Kerja memiliki pengaruh yang positif terhadap kinerja karyawan.
PT Yulifadatex diharapkan dapat mendukung karyawan melalui upaya
pemberian recognition yang dapat dilakukan secara verbal di dalam
lingkungan kerja. Upaya lain yang dapat dilakukan adalah memberikan
kesempatan untuk karyawan mengikuti kegiatan pelatihan guna
meningkatkan kemampuan yang dimiliki sehingga dapat melakukan
pekerjaan  dengan baik dan  memberikan  kontribusi  yang
positif bagi perusahaan

3. Di masa mendatang PT. Yulifadatex dapat menerapkan sistem kompensasi
dalam bentuk pemberiah upah jika keadaan ekonomi perusahaan berada
dalam kondisi yang kurang stabil agar dapat mengurangi biaya tetap yang
dikeluarkan oleh perusahaan untuk gaji karyawan. Pemberlakuan sistem
insentif dapat dipertimbangkan sebagai bentuk upaya perusahaan dalam
memberikan apresiasi terhadap karyawan yang berhasil memenuhi target

peroduksi perusahaan.
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