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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Setelah melakukan kajian dan analisis terkait pra penempatan 

Pekerja Migran Indonesia, dan mengaplikasikan aturan ke beberapa contoh 

kasus penempatan, memang benar bahwa aturan mengenai pra penempatan 

masih harus ditingkatkan terutama dalam hal memberikan kepastian hukum 

sebagai jaminan untuk CPMI. Pengaturan yang telah ada sebetulnya telah 

mencegah dari berbagai risiko yang akan timbul. Akan tetapi meskipun 

Indonesia memiliki tahapan proses registrasi yang panjang, cukup rumit, 

dan memakan waktu yang cukup lama, masih belum cukup menjamin 

perlindungan CPMI. Dengan pergantian perizinan operasional P3MI 

membuat perlindungan CPMI dan PMI semakin lemah, tidak adanya aturan 

yang spesifik mengenai pendirian P3MI dan terkait pembiayaan yang relatif 

tinggi dan menyebabkan kerugian bagi CPMI. Argumen tersebut diperkuat 

dengan mempelajari kasus-kasus yang pernah terjadi dimasa lampau, di 

mana CPMI tidak mendapatkan perlindungan untuk pada masa pra 

penempatan. Untuk mengoptimalisasi pengaturan baru mengenai perizinan 

berusaha, penulis melihat dari pengaturan hukum Ukraina yang mirip 

seperti peraturan yang berlaku di Indonesia. Pemerintah Indonesia 

seharusnya melihat dan belajar dari Hukum Ukraina terkait pengadaan 

perizinan khusus bagi badan usaha yang melakukan penempatan pekerja 

migran.  

 Selain itu, penulis juga mempelajari pengaturan dari negara 

penerima dan negara pengirim, perlu diketahui bahwa terdapat kondisi-

kondisi tertentu seharusnya dipertimbangkan untuk pengiriman Seasonal 

Worker. Kondisi pekerjaan Seasonal Work di Uni Eropa diatur dalam 

Directive yang mengatur mengenai standar khusus dalam merekrut pekerja 

Seasonal Work. Hal tersebut membuat Indonesia harus mempelajari untuk 

menemukan persyaratan dan ketentuan yang pas, sehingga perlindungan 

bagi PMI akan tetap terjamin.  
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 Directive EU merupakan standar peraturan yang menarik untuk 

dilakukan pengkajian terhadap penempatan Seasonal Work. Pembagian 

peran antara pemberi kerja dan negara penempatan akan berpengaruh 

terhadap siapa yang akan memberikan perlindungan terhadap pekerja 

migran yang bekerja. Poin penting lainnya adalah sebagai standar untuk 

negara tujuan penempatan dalam memberikan perlindungan untuk calon 

pekerja, sehingga Pemerintah Indonesia dapat melihat dan mempelajari 

bagaimana untuk memberikan pekerjaan yang ideal dengan kondisi 

pekerjaan yang sangat rentan. Sebagai penutup, penulis ingin 

merekomendasikan pengaturan ulang dan rekomendasi proses dan 

persyaratan mengenai pra penempatan pekerja migran Indonesia guna untuk 

meningkatkan kepastian dan keadilan hukum, serta meningkatkan peran 

pemerintah dan lembaga yang berwenang.  

5.2 Saran  

 Sebagaimana dengan apa yang telah diuraikan, pemerintah memiliki 

peran yang penting untuk mendukung perbaikan atas pengaturan pra 

penempatan PMI. Penempatan PMI tidak akan terlepas dari pihak-pihak 

yang saling terikat, sehingga seluruh pihak dalam hal ini memiliki 

bagiannya tersendiri untuk menanggung masalah-masalah yang terjadi 

akibat dari proses pra penempatan yang tidak memadai. Dengan demikian, 

terdapat beberapa saran penulis dari penelitian ini, yaitu: 

1. Saran Bagi Pemerintah 

a. Pemerintah perlu melakukan pengkajian ulang pengaturan terkait 

pra penempatan untuk meningkatkan kepastian jaminan bagi 

CPMI. Pengaturan yang ada telah dirancang sedemikian rupa untuk 

mencegah hal-hal yang tidak diinginkan meskipun Pemerintah 

Indonesia telah melakukan pencegahan dalam proses ini. 

b. Pemerintah perlu menguatkan pengaturan mengenai perizinan 

khusus untuk perusahaan yang beroperasi dalam bidang 

penempatan pekerja migran. 

c. Pemerintah perlu melakukan kajian mengenai kondisi Seasonal 

Work di negara-negara tertentu. Dengan begitu, pemerintah akan 
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mengetahui langkah yang tepat untuk memberikan perhatian yang 

lebih terhadap Seasonal Worker, mengingat di Eropa sudah ada 

yang mengkaji bahwa Seasonal Worker adalah pekerjaan yang 

rentan terhadap eskploitasi. 

d. Pemerintah perlu meningkatkan perjanjian internasional untuk 

mengkuatkan perlindungan PMI di negara tujuan penempatan. 

Dengan adanya perjanjian internasional dengan negara tertentu, 

tentunya akan membantu untuk menciptakan lingkungan yang 

aman serta perlindungan yang terjamin untuk PMI. 

2. Saran Bagi P3MI 

a. P3MI perlu untuk meningkatkan kesadaran terhadap CPMI yang 

diberangkatkan, dengan mempertimbangkan jaminan serta 

keputusan yang win-win solution agar menguntungkan P3MI dan 

PMI. Kesadaran ini perlu ditingkatkan guna untuk mencegah P3MI 

yang bertindak sewenang-wenang, hanya memikirkan keuntungan 

dibandingan peningkatan perlindungan terhadap CPMI. 

b. P3MI perlu mengkaji ulang mengenai konsep pekerjaan seasonal, 

sehingga dapat mengetahui apa saja persyaratan yang dibutuhkan, 

guna untuk meningkatkan perlindungan PMI. 

c. P3MI diwajibkan untuk melakukan riset terhadap kondisi kerja di 

negara penempatan, aturan yang berlaku, dan persyaratan masuk 

ke negara penempatan. Meskipun pada saat melakukan kerjasama 

dengan mitra asing, informasi tentang hal tersebut akan 

disampaikan, namun ada baiknya untuk melakukan riset secara 

mandiri sebagai pengetahuan tambahan. Dengan begitu, P3MI 

dapat membuat kentuan sendiri supaya meningkatkan 

perlindungan terhadap PMI. 
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