BABV

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan penelitian di atas dapat disimpulkan bahwa:

Saat ini Indonesia dihadapi dengan permasalahan diskriminasi terhadap
ODHA yang masih banyak terjadi dalam proses penerimaan kerja, hal ini didasari
karena tidak ada regulasi spesifik dalam UU No. 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan yang melarang diskriminasi berdasarkan kesehatan. Walaupun
sudah ada peraturan yang mengatur mengenai larangan diskriminasi berdasarkan
HIV, perlu diingat peraturan ini merupakan peraturan yang memiliki fokus pada
bidang kesehatan dengan dikeluarkannya Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. 23
Tahun 2022 tentang Penanggulangan HIV/AIDS dan Infeksi Menular Seksual
bertujuan untuk menghapus stigma dan diskriminasi terhadap ODHA di bidang
kesehatan seperti keterbukaan terhadap layanan akses kesehatan dan bukan
peraturan yang mengatur mengenai diskriminasi di bidang ketenagakerjaan untuk
calon pekerja ODHA karena saat ini masih banyak calon pekerja ODHA yang
mendapatkan diskriminasi karena belum ada pengaturan yang secara afirmatif
mengatur mengenai larangan diskriminasi kepada calon pekerja berdasarkan
alasan kesehatan. Walaupun sudah ada pengaturan internasional seperti ICESCR
yang mewajibkan setiap negara untuk mengakui hak untuk pekerjaan dan di
dalam Naskah Rekomendasi tentang HIV dan AIDS dan Dunia Kerja, 2010
(N0.200) Pasal 3 huruf (c) mengenai prinsip umum yang harus diterapkan pada
seluruh tindakan yang terlibat di dalam tanggapan nasional terhadap HIV dan
AIDS di dunia kerja yang menyebutkan tidak boleh ada diskriminasi terhadap
atau stigmatisasi pekerja, terutama pencari kerja dan pelamar kerja. Pasal 10
Rekomendasi ini juga menyebutkan status HIV yang nyata tidak boleh menjadi
dasar diskriminasi yang mencegah perekrutan yang sesuai dengan ketentuan
konvensi mengenai Diskriminasi (pekerjaan dan jabatan), 1958. Pada
kenyataannya meskipun sudah ada pengaturan yang melarang tindakan larangan
diskriminasi terhadap calon pekerja dengan HIV/AIDS, masih banyak

pelanggaran yang terjadi dengan melakukan diskriminasi kepada ODHA sehingga
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ODHA tidak dapat memenuhi haknya untuk mendapatkan pekerjaan, oleh karena
itu dapat disimpulkan bahwa tindakan tersebut merupakan tindakan yang
diskriminasi berdasarkan alasan kesehatan, maka perlu adanya sanksi dan
penegakan yang tegas untuk memperjelas bahwa tindakan diskriminasi
berdasarkan alasan kesehatan merupakan tindakan yang dilarang khususnya dalam
proses mencari pekerjaan.

Penulis berpendapat, perlindungan hukum bagi ODHA di Indonesia masih
belum memadai yang menyebabkan ketidakpastian hukum. Perlindungan terhadap
hak untuk bekerja bagi ODHA perlu diperkuat melalui regulasi yang lebih spesifik
dan tegas untuk memastikan tidak adanya diskriminasi dan menghapus
ketidakpastian hukum yang ada berdasarkan kondisi kesehatan. Pemerintah perlu
mengambil langkah-langkah konkret untuk memperbaiki ketidakpastian hukum
yang ada, termasuk dengan membuat regulasi baru atau memperjelas regulasi
yang ada untuk memberikan perlindungan yang nyata bagi ODHA di level
undang-undang karena permasalahan ini menyangkut hak asasi manusia ODHA
untuk diberlakukan sama tanpa melihat latar belakang apapun khususnya yang
menyangkut kesehatan. Perlindungan kepada ODHA juga dapat dikeluarkan
dengan menggunakan PERPPU, Peraturan Menteri Ketenagakerjaan atau
menggunakan Peraturan Mahkamah Agung untuk mengatur perilaku hakim agar
jika terjadi sengketa terkait dengan penolakan calon pekerja ODHA, hakim
sebagai ujung tombak peradilan dapat menggunakan Peraturan Mahkamah Agung
untuk memberlakukan Peraturan Mahkamah Agung tersebut bahwa diskriminasi
di dalam lingkup ketenagakerjaan mencakup diskriminasi berdasarkan kesehatan
khususnya penyakit HIV/AIDS. Pengawasan dan penegakan hukum harus
ditingkatkan untuk memastikan bahwa setiap individu mendapatkan kesempatan
kerja yang sama tanpa diskriminasi sesuai dengan amanat Konstitusi. Berdasarkan
konvensi internasional yang telah diratifikasi oleh Indonesia, seperti Konvensi
ILO tentang Diskriminasi (Pekerjaan dan Jabatan) dan ICESCR, setiap orang
memiliki hak yang sama untuk mencari nafkah. Indonesia perlu menyelaraskan
regulasi nasional dengan standar internasional untuk memperkuat perlindungan
hak asasi manusia agar setiap orang mendapatkan pekerjaan dalam konteks

ketenagakerjaan. Diskriminasi terhadap ODHA dalam penerimaan kerja
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merupakan masalah serius yang perlu segera diatasi, dibutuhkan regulasi yang
lebih jelas dan tegas serta peningkatan kesadaran dan penegakan hukum untuk
memastikan hak setiap individu untuk mendapatkan pekerjaan tanpa diskriminasi.
Pemerintah dan pemangku kepentingan lainnya harus berperan aktif dalam
menciptakan lingkungan kerja yang inklusif dan adil bagi semua warga negara,
termasuk ODHA. Dengan demikian, diharapkan dapat tercipta kepastian hukum
yang memberikan perlindungan terhadap hak untuk bekerja bagi setiap individu

tanpa memandang kondisi kesehatannya.

5.2 Saran
e Pemerintah:

Pemerintah melalui lembaga eksekutif, legislatif dan yudikatif perlu
mengeluarkan peraturan khusus yang melarang diskriminasi terhadap calon
pekerja berdasarkan alasan kesehatan, terutama HIV/AIDS. Hal ini penting untuk
memberikan kepastian hukum yang lebih kuat bagi ODHA. Peraturan yang ada
harus diikuti dengan mekanisme pengawasan yang ketat untuk memastikan
kepatuhan oleh perusahaan dan pemberi kerja. Sanksi yang jelas dan tegas harus
diterapkan bagi pihak yang melanggar. Peraturan mengenai permasalahan hak
asasi manusia perlu diatur melalui undang-undang yang berlaku secara nasional.
Pemerintah dapat mengeluarkan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
(PERPPU) yang diamanatkan oleh Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia yang nantinya diubah menjadi undang-undang berdasarkan hak
prerogatif dan penilaian dari presiden mengenai permasalahan yang ada dan
penulis berpendapat tidak ada salahnya presiden mengeluarkan PERPPU karena
permasalahan yang ada merupakan permasalahan yang hingga saat ini belum
memiliki kepastian dalam pengaturannya. Penulis berpendapat, jika hal ini perlu
diperbaiki oleh lembaga legislatif dalam hal Dewan Perwakilan Rakyat, maka
perlu dilakukan pembaharuan terhadap Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan khususnya di dalam Pasal 5 yang mengatur mengenai
larangan diskriminasi. Peraturan yang nantinya mendapatkan pembaharuan perlu
diperjelas mengenai apa saja kategori yang tidak boleh didiskriminasi bagi setiap

orang untuk mendapatkan pekerjaan serta ditambahkan di dalam bagian
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penjelasan pasal bahwa kesehatan yang dimaksud merupakan kesehatan yang
berkaitan dengan HIV/AIDS yang sering mendapatkan stigmatisasi negatif di
kalangan masyarakat dan pekerjaan apa saja yang harus didiskriminasi bagi
ODHA dengan alasan pekerjaan tersebut merupakan pekerjaan yang rentan
menularkan HIV seperti dokter, tenaga kesehatan, dan terapis. Sebagai bahan
pertimbangan, di dalam penjelasan pasal 5 sudah diatur mengenai larangan
diskriminasi terhadap orang dengan disabilitas dan hal ini juga dapat dijadikan
dasar pertimbangan untuk keadaan saat ini untuk memperjelas diskriminasi yang
terjadi kepada ODHA.

Pada lingkup lembaga eksekutif, pemerintah melalui Kementerian
Ketenagakerjaan dapat mengeluarkan peraturan menteri ketenagakerjaan yang
secara spesifik membahas mengenai larangan diskriminasi yang berlaku di dalam
lingkup ketenagakerjaan sehingga larangan diskriminasi berdasarkan alasan
kesehatan memiliki titik terang dan kekuatan hukum yang jelas bagi ODHA.
Walaupun sudah ada pengaturan yang melarang mengenai HIV/AIDS di tempat
kerja melalui Keputusan Menteri Tenaga dan Transmigrasi Nomor KEP.
68/MEN/IV/2004 tentang Pencegahan dan Penanggulangan HIV/AIDS di Tempat
Kerja rumusan pasal yang ada di dalamnya tidak mengatur mengenai larangan
diskriminasi dalam mendapatkan pekerjaan kepada calon pekerja karena peraturan
tersebut lebih mengatur cara atau upaya pencegahan HIV/AIDS di Tempat Kerja
saat sudah ada hubungan kerja. Dalam keadaan mendesak untuk menanggulangi
ketidakpastian hukum yang ada, peran lembaga yudikatif juga dapat menjadi
solusi tercepat untuk memberikan kepastian kepada calon pekerja ODHA dengan
mengeluarkan Peraturan Mahkamah Agung yang mengatur perilaku hakim agar
hakim di dalam lingkup peradilan dapat menyadari bahwa diskriminasi di dalam
lingkup ketenagakerjaan mencakup diskriminasi  berdasarkan kesehatan
khususnya penyakit HIVV/AIDS.

e Perusahaan:

Perusahaan perlu mengembangkan dan mengimplementasikan kebijakan
non-diskriminasi yang melindungi hak-hak ODHA. Pelatihan dan sosialisasi
mengenai HIV/AIDS harus dilakukan untuk mengurangi stigma dan

meningkatkan pemahaman. Seluruh pihak khususnya masyarakat harus terus
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mengadvokasi hak-hak ODHA dan memberikan edukasi kepada masyarakat luas
mengenai HIV/AIDS. Kampanye kesadaran publik perlu ditingkatkan untuk
mengurangi stigma sosial. Dukungan dan bantuan hukum dapat memberikan
dukungan dan bantuan hukum kepada ODHA yang mengalami diskriminasi dalam
penerimaan kerja. Hal ini dapat dilakukan melalui penyediaan layanan konsultasi
hukum gratis atau pendampingan dalam kasus hukum. Penelitian lebih lanjut
diperlukan untuk mengkaji berbagai aspek diskriminasi terhadap ODHA dalam
berbagai sektor pekerjaan. Hasil penelitian dapat digunakan sebagai dasar untuk
advokasi kebijakan yang lebih efektif. Hasil penelitian harus dipublikasikan dan
didiskusikan dalam forum ilmiah untuk meningkatkan kesadaran dan pemahaman
mengenai isu ini di kalangan akademisi dan pembuat kebijakan. Meningkatkan
kerjasama antara pemerintah, pengusaha, dan pekerja dalam bentuk kemitraan
tripartit untuk menangani masalah HIV/AIDS di tempat kerja. Contoh positif dari
kemitraan ini adalah Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor:
KEP. 68/MEN/IV/2004 tentang Pencegahan dan Penanggulangan HIV/AIDS di
Tempat Kerja, meskipun perlu diperluas cakupannya. Mengadopsi dan
mengharmonisasikan peraturan regional seperti Peraturan Daerah Jawa Barat dan
DKI Jakarta tentang Pencegahan dan Penanggulangan HIV dan AIDS dengan
kebijakan nasional untuk memastikan konsistensi dan efektivitas dalam
penerapannya. Dengan langkah-langkah ini, diharapkan diskriminasi terhadap
ODHA dalam dunia kerja dapat diminimalisir, sehingga ODHA dapat memperoleh
kesempatan yang adil dan setara dalam mencari pekerjaan dan menjalani
kehidupan yang produktif.
e Penggiat Hak Asasi Manusia:

Penggiat hak asasi manusia seharusnya lebih mulai sadar bahwa dalam
situasi saat ini, diskriminasi bukan hanya berdasarkan suku, agama, ras, dan antar
golongan tetapi sudah mulai meluas dengan bukti banyaknya tindakan
diskriminasi berdasarkan alasan kesehatan. Diperlukan edukasi nyata dari
penggiat hak asasi manusia dengan badan ataupun lembaga terkait mengenai
tindakan diskriminasi yang sudah meluas dan menyangkut masalah kesehatan
seseorang. Hal ini diperlukan karena dengan adanya tindakan diskriminasi yang

ada, seseorang dengan HIV/AIDS tidak dapat memenuhi hak dasarnya sebagai

78



manusia seperti yang diatur dalam konstitusi yang salah satunya menyangkut
permasalahan ketenagakerjaan agar seseorang mendapatkan pekerjaan yang layak

dan dapat melanjutkan kehidupannya melalui pekerjaan.
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Tim CNN Indonesia, Terbanyak Hingga 2022, Angka HIV Di Jakarta Nyaris 100
Ribu Kasus https://www.cnnindonesia.com/gaya-hidup/20231201140022-255-
1031556/terbanyak-hingga-2022-angka-hiv-di-jakarta-nyaris-100-ribu-
kasus#:~:text=Jakarta%2C%20CNN%20Indonesia%20%2D%2D,hampir%20
menembus%20angka%20100%20ribu diakses pada 28 April 2024

Sekretariat KADIN Indonesia, Tak Lagi Ibu Kota, Jakarta Akan Tetap Menjadi
Pusat Ekonomi Nasional https://kadin.id/kabar/tak-lagi-ibu-kota-jakarta-akan-
tetap-menjadi-pusat-ekonomi-nasional/ diakses pada 28 April 2024

Nafiatul Munawaroh, S.H., M.H Pancasila sebagai Sumber Hukum Tertinggi di
Indonesia  https://www.hukumonline.com/klinik/a/pancasila-sebagai-sumber-
hukum-1t5cdbb96764783/ diakses pada 20 Maret 2024

HUMAS MKRI, Membahas perkembangan Hukum Ketenagakerjaan
https://www.mkri.id/index.php?page=web.Berita&id=18910&menu=2 diakses
pada 20 Maret 2024

Tim Editor, Makna Pasal 27 Ayat (2) UUD 1945 Tentang Pekerjaan dan
Penghidupan Yang Layak https://kumparan.com/berita-hari-ini/makna-pasal-
27-ayat-2-uud-1945-tentang-pekerjaan-dan-penghidupan-yang-layak-
1vm6VM5o7wX/full diakses pada 01 April 2024

Renata Christha Auli, S.H 8 Prinsip dan Sifat Hak Asasi Manusia Beserta
Penjelasannya https://www.hukumonline.com/klinik/a/sifat-hak-asasi-manusia-
[t62ff47f03be06/ diakses pada 28 April 2024

Utami Argawati, Perlindungan Hak Konstitusional Pekerja
https://www.mkri.id/index.php?page=web.Berita&id=18683&menu=2 diakses
pada 01 April 2024

Renata Christha Auli, S.H. Catat! Ini 21 asas hukum dan 7 adagium hukum yang
perlu  dipahami  https://www.hukumonline.com/klinik/a/catat-ini-21-asas-
hukum-dan-7-adagium-hukum-yang-perlu-dipahami-1t62d0b0c23e38e/ diakses
pada 15 Mei 2024

Tim Hukumonline, Makna Equality Before the Law dan Penerapannya
https://www.hukumonline.com/berita/a/makna-equality-before-the-law-dan-
penerapannya-t61a6d5afef049/?page=1 diakses pada 26 Desember 2023

Daniel Mulia Djati, Dkk Penafsiran Asas Kepastian Hukum dan Kekosongan
Hukum Dalam Keputusan Mahkamah Konstitusi Terhadap Undang-UNdang
Nomor 11 tentang Cipta Kerja
https://openjournal.unpam.ac.id/index.php/IKAMAKUM/article/download/229
36/10935#:~:text=Kekosongan%20hukum%20merupakan%20suatu%20keadaa
n,dalam%20situasi%20dan%20keadaan%20tertentu. Diakses pada 21 Mei
2024

Valerie Augustine Budianto, S.H., 3 Asas Hukum: Lex Superior, Lex Specialis,
dan Lex Posterior beserta contohnya https://www.hukumonline.com/klinik/a/3-
asas-hukum--ilex-superior-i--ilex-specialis-i--dan-ilex-posterior-i-beserta-
contohnya-cl6806/

Si Pokrol, Affirmative Action https://www.hukumonline.com/klinik/a/affirmative-
action-cl6904/ diakses pada 21 Mei 2024

Kantor ILO Jakarta, Kesempatan dan Perlakuan yang Sama Dalam Pekerjaan di
Indonesia https://webapps.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-
bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_122029.pdf diakses pada
08 Mei 2024
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Titon Slamet Kurnia, Mahkamah Konstitusi dan Hak Untuk Bebas Dari Perlakuan
Diskriminiasi https://jurnalkonstitusi.mkri.id/index.php/jk/article/view/1212/51
diakses pada 15 Mei 2024

Disampaikan oleh Ibu Lusiani Julia Melalui Webinar Diskriminasi Berbasis
Gender di Tempat Kerja, diselenggarakan oleh UNAIDS dan ILO pada tanggal
16 September 2021.

diselenggarakan olen UNAIDS dan ILO pada tanggal 16 September 2021.

https://kbbi.web.id/calon diakses pada 01 Januari 2024

Indra, Setiawan Fuad, dkk Pengembangan Sistem Informasi Manajemen
Rekrutmen Asisten Laboratorium, Seminar Nasional Aplikasi Teknologi
Informasi, Yogyakarta 2012
https://journal.uii.ac.id/Snati/article/download/557/2677/3580#:~:text=Menurut
%20Henry%20Simamora%20(1997%3A212,yang%20diidentifikasi%20dalam
%?20perencanaan%?20kepergawaian diakses pada 01 Januari 2024

Payaman Simanjuntak, Undang-Undang yang Baru tentang Ketenagakerjaan
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-
Jakarta/documents/publication/wcms_120052.pdf diakses pada 25 Desember
2023

Muhamad Reza Sulaiman, Stigma Sosial Buat ODHA Sulit Dapat Pekerjaan
https://health.detik.com/berita-detikhealth/d-3084940/stigma-sosial-buat-odha-
sulit-dapat-pekerjaan diakses pada 28 Desember 2-23

Admin Gajimu.com, Organisasi Pengusaha https://gajimu.com/pekerjaan-
yanglayak/kebebasan-berserikat/organisasi-pengusaha diakses pada 15 Mei
2024

Y. T. Gunawan, I. Prasetyowati, and M. Ririanty, “Hubungan Karakteristik ODHA
Dengan Kejadian Loss to

Follow Up Terapi ARV Di Kabupaten Jember,” J. IKESMA, vol. 12, no. 1, pp.
53-64.

https://karya.brin.go.id/id/eprint/16976/3/Jurnal_Aden_Binus_2022.pdf

dr. Sienny Agusti, 3 cara Penularan HIV ke Dalam Tubuh
https://www.alodokter.com/ini-cara-penularan-hiv-yang-penting-diketahui
diakses pada 22 September 2023

https://redlineindonesia.org/elementor-3940/

Dr. Erna Mulati, MSc., CMFM Pedoman Program Pencegahan Penularan HIV,
Sifilis dan Hepatitis B dari Ibu ke Anak

Mitra Keluarga, Ketahui Perbedaan HIV dan AIDS, serta Cara Pengobatannya
https://www.mitrakeluarga.com/artikel/perbedaan-hiv-dan-aids diakses pada 25
Desember 2023

Tim Medis Siloam Hospitals, Jenis-Jenis Sel Darah Putih pada Hasil Tes
Laboratorium https://www.siloamhospitals.com/informasi-siloam/artikel/jenis-
sel-darah-putih diakses pada 22 September 2023

dr. Sienny Agusti, 3 cara Penularan HIV ke Dalam Tubuh
https://www.alodokter.com/ini-cara-penularan-hiv-yang-penting-diketahui
diakses pada 22 September 2023

Admin Disnaker, Pengertian Angkatan dan Tenaga Kerja
https://disnaker.bulelengkab.go.id/informasi/detail/artikel/pengertian-angkatan-
dan-tenaga-kerja-34 diakses pada 21 April 2024

84


https://jurnalkonstitusi.mkri.id/index.php/jk/article/view/1212/51
https://kbbi.web.id/calon
https://journal.uii.ac.id/Snati/article/download/557/2677/3580#:~:text=Menurut%20Henry%20Simamora%20(1997%3A212,yang%20diidentifikasi%20dalam%20perencanaan%20kepergawaian
https://journal.uii.ac.id/Snati/article/download/557/2677/3580#:~:text=Menurut%20Henry%20Simamora%20(1997%3A212,yang%20diidentifikasi%20dalam%20perencanaan%20kepergawaian
https://journal.uii.ac.id/Snati/article/download/557/2677/3580#:~:text=Menurut%20Henry%20Simamora%20(1997%3A212,yang%20diidentifikasi%20dalam%20perencanaan%20kepergawaian
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_120052.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_120052.pdf
https://health.detik.com/berita-detikhealth/d-3084940/stigma-sosial-buat-odha-sulit-dapat-pekerjaan
https://health.detik.com/berita-detikhealth/d-3084940/stigma-sosial-buat-odha-sulit-dapat-pekerjaan
https://gajimu.com/pekerjaan-yanglayak/kebebasan-berserikat/organisasi-pengusaha
https://gajimu.com/pekerjaan-yanglayak/kebebasan-berserikat/organisasi-pengusaha
https://karya.brin.go.id/id/eprint/16976/3/Jurnal_Aden_Binus_2022.pdf
https://www.alodokter.com/ini-cara-penularan-hiv-yang-penting-diketahui
https://www.alodokter.com/ini-cara-penularan-hiv-yang-penting-diketahui
https://redlineindonesia.org/elementor-3940/
https://www.mitrakeluarga.com/artikel/perbedaan-hiv-dan-aids
https://www.siloamhospitals.com/informasi-siloam/artikel/jenis-sel-darah-putih
https://www.siloamhospitals.com/informasi-siloam/artikel/jenis-sel-darah-putih
https://www.alodokter.com/ini-cara-penularan-hiv-yang-penting-diketahui
https://www.alodokter.com/ini-cara-penularan-hiv-yang-penting-diketahui
https://disnaker.bulelengkab.go.id/informasi/detail/artikel/pengertian-angkatan-dan-tenaga-kerja-34
https://disnaker.bulelengkab.go.id/informasi/detail/artikel/pengertian-angkatan-dan-tenaga-kerja-34

Kurnia Elma Armavillia, Usia 45-49 Tahun Mendominasi Angkatan Kerja
Indonesia 2023

https://data.goodstats.id/statistic/elmaarmavillia/usia-45-49-tahun-mendominasi-
angkatan-kerja-indonesia-2023-
MXZE3#.~:text=Dilansir%20dari%20data%20BPS%20mengenai,juta%200ran
0%20pada%20Februari%202023. Diakses pada 22 September 2023

Yulaika Ramadhani, Diskriminasi dan Stigma Negatif Penderita HIVV/AIDS di
Tempat Kerja https://tirto.id/diskriminasi-dan-stigma-negatif-penderita-hiv-
aids-di-tempat-kerja-dd6b diakses pada 28 April 2024

Vika Azkiya Dhini, Kemenkes: Pengidap Kasus HIV Mayoritas Usia Produktif
https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2022/08/29/kemenkes-pengidap-
kasus-hiv-mayoritas-usia-produktif diakses pada 24 Desember 2023

Rokom, Menkes: Infeksi Menular Seksual termasuk HIV Banyak Terjadi pada
Kelompok Produktif https://sehatnegeriku.kemkes.go.id/baca/rilis-
media/20131130/599508/menkes-infeksi-menular-seksual-termasuk-hiv-
banyak-terjadi-pada-kelompok-produktif/ diakses pada 23 Desember 2023

Pasal 1 Undang-Undang Nomor 39 Tahun 1999 tentang Hak Asasi Manusia.

Rekomendasi Diskriminasi (Pekerjaan dan Jabatan), 1958
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-
jakarta/documents/legaldocument/wcms_149908.pdf

https://webapps.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-
jakarta/documents/presentation/wems_203601.pdf

Konten Media Partner Pandangan Jogja, 131 Anak di DIY Idap HIV AIDS, Ada
yang Ditolak Posyandu hingga Panti Asuhan https://kumparan.com/pandangan-
jogja/131-anak-di-diy-idap-hiv-aids-ada-yang-ditolak-posyandu-hingga-panti-
asuhan-20nPOhdhR4z/full diakses pada 31 Desember 2023

Media_cpps, Perlindungan Sosial bagi Pekerja dengan HIV/AIDS
https://cpps.ugm.ac.id/publication/perlindungan-sosial-bagi-pekerja-dengan-
hiv-aids/ diakses 25 Desember 2023

Nursalam, dkk Perilaku Diskriminasi yang Diterima oleh ODHA di Indonesia
https://unair.ac.id/perilaku-diskriminasi-yang-diterima-oleh-odha-di-indonesia/
diakses pada 28 Desember 2023

Dhifana Iftininan Maitsa, dkk, Diskriminasi yang Dialami Orang dengan
HIV/AIDS (ODHA) Dampingan Yayasan Sehat Panghuripan Sukowati
Kabupaten Sragen
https://jurnal.poltekesos.ac.id/index.php/ijsw/article/download/342/ijsw-
0402/986 diakses pada 28 Desember 2023

Agus Lugman, Sulit Cari Kerja, ODHA di Kupang Minta Bantuan Modal Usaha
https://kbr.id/tag/nusantara/10-
2015/sulit_cari_kerja__odha_di_kupang_minta_bantuan_modal usaha /76410.
html diakses pada 28 Desember 2023

Tim Hukumonline, Perbedaan Upaya Preventif dan Represif serta Contohnya
https://www.hukumonline.com/berita/a/upaya-preventif-1t63e0813b74769/
diakses pada 12 Mei 2025

Hasan = Ramadhan, Perempuan Lebih  Rentan  Tertular  HIV/AIDS
https://www.jurnalperempuan.org/perempuan-lebih-rentan-tertular-
hivaids.html?locale=en diakses pada 21 April 2024

Health and Medical Management, PT. Pertamina (Persero)
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