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BAB 3 

PENUTUP 

 

3.1 Kesimpulan 

 
Penulis mela ksanakan kegiatan praktik kerja di PT Gistex Jalan 

Nanjung No.82, Lagadar, Kecamatan Margaasih, Kabupaten Bandung, Jawa 

Barat 40216. Praktik kerja dilakukan tanggal 18 september 2023 hingga 19 

januari 2024 atau setara dengan 1 semester. Praktik kerja dimulai pada Hari 

Senin – Jumat atau dilakukan sebanyak 5 (lima) hari dalam seminggu dengan 

jam kerja 08.00- 17.000. 

Berdasarkan kegiatan magang industri yang dilakukan penulis di PT 

Gistex Bandung, penulis dapat menyimpulkan bahwa : 

1. Telah memahami dan mampu mengolah data stock greige 

seperti yang tertera pada gambar 2.6 

2. Telah memahami dan mampu membuat sample D-test yang 

tertera pada gambar 2.7 

3. Telah  memahami  dan  mampu  membuat  sample  Colcard 

(Contoh kain) tertera pada gambar 2.8 

4. Telah memahami dan mampu melakukan Inspecting Greige 

5. Telah mampu melakuakan pendataan Stock Opname benang 

Hal tersbeut dapat dilihat dari proses dan prosedur yang telah ditentukan 

oleh PT Gistex Bandung mudah dipahami oleh penulis dengan cepat,dan hal 

tersebut terlihat dari hasil kinerja yang telah didapat. Penulis mudah mengetahui 

dan mempelajari cara bekerja dibidang Weaving PT Gistex Bandung 
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3.2 Saran 

Berdasarkan hasil saat melakukan kegiatan PKL,saran yang bisa saya 

berikan khususnya kepada pihak perusaan yang sudah menerima kami untuk 

dapat melaksanakan kegiatan PKL (Praktik Kerja Lapangan) dengan baik dan 

lancar. 

1. Pada bagian warehouse sudah ada ketentuan atau aturan 

tertentu agar karyawan yang memiliki akses harus dilengkapi 

dengan peralatan APD (Alat Perlindungan Diri). Karyawan 

yang tidak berwenang atau yang tidak diperlengkapi APD tidak 

diperkenankan untuk memasuki wilayah tersebut dan 

melanggar aturan yang sudah ditetapkan perusahaan, guna 

menghindari adanya kecelakaan kerja, 

 

2. Untuk meningkatkan semangat dan prestasi kerja 

karyawan di bagian weaving…terutama rawan kecelakaan 

kerja, ada baiknya Perusahaan mempertimbangkan adanya 

pemberian bonus atau insentif untuk karyawan berprestasi. 
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DAFTAR PUSTAKA 

Website 

https://elib.unikom.ac.id/files/disk1/585/jbptunikompp-gdl-dearanggan-29225-2-unikom_d- 

i.pdf 

https://kids.grid.id/read/473855098/pengertian-prosedur-menurut-para-ahli- 

dancontohnya?page=all 

https://www.gistexgroup.com/pages/index.php#fefvfgfatured-services 

https://glints.com/id/companies/pt-gistex/c274cccc-27bb-42b8-aad0-f0ce1aadff6b 

https://elib.unikom.ac.id/files/disk1/585/jbptunikompp-gdl-dearanggan-29225-2-unikom_d-i.pdf
https://elib.unikom.ac.id/files/disk1/585/jbptunikompp-gdl-dearanggan-29225-2-unikom_d-i.pdf
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