BAB S
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan dilakukannya penelitian mengenai pengaruh beban kerja dan lingkungan
kerja terhadap motivasi kerja di CV. Indo Pacific Putra, maka penulis menarik

kesimpulan sebagai berikut:

1. Beban kerja karyawan di CV. Indo Pacific Putra cukup.

Berdasarkan hasil analisis deskriptif dari kuesioner beban kerja yang memiliki
5 dimensi, terdapat 1 dimensi yang dinilai ringan yaitu dimensi somatik.
Dikatakan ringan karena dalam perusahaan jarang terjadi gangguan fisik
dalam bentuk kecelakaan kerja terhadap karyawan. Kemudian ada 2 dimensi
yang dinilai cukup yaitu dimensi lingkungan kerja dan psikis. Dimensi ini
dijelaskan bahwa karyawan merasa cukup aman dan nyaman saat bekerja di
CV. Indo Pacific Putra karena adanya penjagaan security dan tidak banyak alat
berat sehingga jarang terjadi kecelakaan kerja. Lalu ada 2 dimensi yang dinilai
berat yaitu tugas bersifat fisik dan organisasi kerja. Dimana karyawan merasa
kekurangan peralatan dan suku cadang yang dibutuhkan, waktu istirahat yang
tidak tentu, dan target produksi yang sering tidak tercapai.

2. Lingkungan kerja di CV. Indo Pacific Putra tidak mendukung
Berdasarkan hasil analisis deskriptif dari kuesioner lingkungan kerja yang
memiliki 6 dimensi, diantaranya terdapat 2 dimensi yang dinilai cukup yaitu
letak tempat kerja, dan Adanya loyalitas yang bersifat horizontal dan vertikal.
Jalanan menuju tempat kerja dinilai padat dan ada beberapa pegawai yang
berganti - ganti membuat dimensi ini dinilai cukup. 4 dimensi lainnya dinilai
tidak mendukung yaitu keadaan tempat kerja, ketersediaan fasilitas, perasaan
aman dari pegawai dalam menjalankan tugas dan pekerjaannya, dan adanya
perasaan puas di kalangan karyawan. Yang membuat dimensi tersebut tidak

mendukung adalah area kerja yang kotor dan banyak terdapat sisa” bahan
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bangunan. Kemudian toilet dan tempat ibadah yang kurang layak dan area
kerja yang gelap, dan tekanan kerja dari beberapa pegawai senior dan upah
yang diterima menjadi dasar tidak mendukungnya lingkungan kerja di CV.
Indo Pacific Putra,

. Motivasi kerja di CV. Indo Pacific Putra rendah

Berdasarkan hasil analisis deskriptif dari kuesioner motivasi kerja yang
memiliki 3 dimensi yaitu direction of behaviour, level of effort, dan level of
persistence dan seluruh dimensi tersebut dinilai rendah. Rendahnya motivasi
terlihat dari kehadiran karyawan yang tidak 100% dan sering datang
terlambat, perbaikan mesin yang memakan waktu lama. Dan SOP kerja yang
tidak diikuti oleh para karyawan.

. Pengaruh beban kerja terhadap motivasi kerja di CV. Indo Pacific Putra
Dari hasil pengolahan data, peneliti menemukan hasil uji t yang negatif dari
variabel beban kerja berarti T hitung lebih kecil dari T tabel dan nilai
signifikansinya lebih kecil dari 0,05 sehingga dapat dinyatakan beban kerja
berpengaruh negatif parsial terhadap motivasi kerja

. Pengaruh lingkungan kerja terhadap motivasi kerja di CV. Indo Pacific
Putra

Dari hasil pengolahan data, peneliti menemukan hasil uji t yang lebih besar
dari T tabel dan nilai signifikansi yang lebih kecil dari 0,05. Sehingga dapat
disimpulkan variabel lingkungan kerja berpengaruh positif parsial terhadap
motivasi kerja

. Pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja terhadap motivasi kerja di
CV. Indo Pacific Putra.

Dari hasil pengolahan data, didapati hasil uji F yang bernilai 22,687 yang
berarti lebih besar dari F tabel (3,252). Dengan nilai signifikansi lebih kecil
dari 0,05. Maka dapat ditarik kesimpulan variabel beban kerja dan lingkungan

kerja berpengaruh secara simultan terhadap motivasi kerja.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil analisis dari penelitian pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan

Kerja terhadap Motivasi Kerja pada CV. Indo Pacific Putra. Peneliti memiliki

beberapa saran sebagai berikut:

1.

Peneliti memberikan 2 Saran yang berkaitan dengan beban kerja diantaranya
adalah perusahaan bisa melengkapi peralatan umum dan menyediakan
peralatan yang lengkap untuk beberapa set agar proses perbaikan mesin bisa
berjalan lebih lancar. Selain itu, saran lainnya, perusahaan disarankan
menambah divisi PPIC yang bertujuan untuk jadwal produksi dan membuat
timeline proses produksi agar bisa memperhitungkan target produksi dengan
lebih realistis dan karyawan juga memiliki waktu yang adil untuk istirahat.

Peneliti memberikan 5 Saran yang berkaitan dengan lingkungan kerja
diantaranya adalah perusahaan membuat jadwal piket dimana beberapa
pegawai diwajibkan untuk membersihkan area kerja secara bergilir dalam
rotasi mingguan. Selain itu, perusahaan bisa membuat beberapa ventilasi
untuk sirkulasi udara agar suhu dalam area kerja bisa lebih nyaman. Penulis
juga menyarankan perusahaan menambah / memperbaiki toilet yang ada di
area kerja dan menambahkan lampu di mesin dan di ruangan” kerja agar
mengurangi resiko terjadinya kerusakan pada barang produksi. Selain itu,
dalam upaya meningkatkan kehadiran dan mengatasi masalah upah, penulis
menyarankan agar perusahaan memberikan bonus kehadiran bagi pada
pegawai dimana pegawai yang masuk penuh dalam 1 minggu bisa mendapat
bonus yang akan diakumulasikan dan diberikan pada saat pembagian upah.

Perusahaan juga disarankan untuk menjaga kualitas keamanan kerja dengan
selalu menyediakan P3K di area kerja sebagai pertolongan pertama jika
terjadinya kecelakaan kerja, dan alat pemadam yang disebar harus selalu

diperhatikan tanggal kadaluarsanya agar mitigasi risiko bisa berjalan.
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