BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan di dalam penelitian ini
terkait analisis perbandingan pengungkapan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan
kerja pada laporan keberlanjutan BUMN Pertambangan Indonesia berdasarkan GRI Standards
selama tahun 2021-2022, dapat disimpulkan bahwa:

1. Keempat perusahaan pertambangan yang termasuk dalam BUMN Pertambangan
Indonesia telah mengungkapkan topik mengenai sistem manajemen keselamatan dan
kesehatan kerja pada laporan keberlanjutan periode 2021 dan 2022. Setiap perusahaan
telah melakukan usaha dan upaya untuk mengurangi risiko kecelakaan dan penyakit
yang mungkin terjadi akibat pekerjaan. Semua perusahaan juga telah menerapkan
program-program khusus untuk memastikan dan melindungi keselamatan serta
kesehatan kerja karyawan. Masing-masing perusahaan mengungkapkan bahwa sistem
manajemen keselamatan dan kesehatan kerja merupakan salah satu aspek penting di
dalam perusahaan. Maka dari itu, seluruh perusahaan telah mengungkapkan
komitmennya di dalam laporan keberlanjutan untuk menjaga keselamatan dan kesehatan
kerja karyawannya. Berbagai upaya yang dilakukan terkait sistem manajemen
keselamatan dan kesehatan kerja yang diungkapkan oleh masing-masing perusahaan
diantaranya adalah sebagai berikut:

a. Melaksanakan berbagai tindakan preventif seperti vaksinasi, sosialisasi, penyediaan
fasilitas pemeriksaan PCR dan antigen, dan fasilitas isolasi mandiri dalam rangka
menanggulangi Covid-19.

b. Menerapkan kebijakan Work From Home maupun Work From Office (dengan
membatasi kapasitas) dalam rangka menanggulangi Covid-19.

c. Menyediakan platform bagi karyawan untuk dapat melakukan self assessment dan
absensi secara daring sehingga dapat meminimalisasi kemungkinan karyawan
terpapar Covid-19.

d. Memiliki dashboard yang diperbarui secara rutin untuk memantau jumlah karyawan

yang terpapar Covid-19.
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Menyelenggarakan webinar tidak hanya untuk kesehatan fisik, tetapi juga untuk
kesehatan mental karyawan, yaitu webinar terkait mental health.

Mengadakan berbagai pelatihan terkait dengan keselamatan dan kesehatan kerja.
Melakukan sosialisasi kepada seluruh karyawan akan pentingnya keselamatan dan
kesehatan kerja.

Menguji kelayakan sarana dan prasarana produksi.

Menerapkan peraturan dimana mesin atau alat produksi lain yang digunakan untuk
operasional perusahaan harus sudah bersertifikasi.

Menyediakan berbagai fasilitas kesehatan seperti klinik perusahaan, apotek, dan
tenaga medis.

Menyelenggarakan medical check up secara rutin bagi seluruh karyawan.
Menerapkan pengelolaan kelelahan (fatigue management), yang meliputi pemantauan
fisik, psikologis, dan mental.

. Membentuk berbagai komite, panitia, maupun satuan kerja yang bertanggung jawab
terhadap keselamatan dan kesehatan kerja karyawan.

Menerapkan Sistem Manajemen Keselamatan Pertambangan (SMKP) dalam seluruh
aktivitas operasional perusahaan.

Melakukan identifikasi bahaya dan risiko keselamatan dan kesehatan kerja.

Memiliki prosedur operasional tersendiri yang ditetapkan untuk menunjang kegiatan
operasional yang aman dari kecelakaan maupun penyakit akibat kerja.

Memastikan bahwa standar K3 telah diterapkan oleh seluruh karyawan maupun
kontraktor.

Mengadakan rapat rutin agar seluruh pegawai dapat berpartisipasi, melakukan
konsultasi, dan mengkomunikasikan hal-hal yang berhubungan dengan kesehatan dan
keselamatan kerja.

Melakukan pemantauan dan evaluasi secara rutin dan berkala terhadap program K3
yang telah dilaksanakan pada periode berjalan.

Meningkatkan kinerja Sistem Manajemen K3 dengan melibatkan pekerja dalam

proses konsultasi dan partisipasi pekerja.
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2. Pengungkapan terkait sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja berdasarkan
GRI Standards dalam laporan keberlanjutan untuk BUMN Pertambangan Indonesia selama
tahun 2021- 2022 adalah sebagai berikut:

a. Pengungkapan GRI 403-1 terdiri dari tiga indikator yang perlu diungkapkan oleh
perusahaan dalam laporan keberlanjutannya. Dalam laporan keberlanjutan tahun 2021
hingga 2022, seluruh perusahaan yang termasuk dalam BUMN Pertambangan
Indonesia telah mengungkapkan GRI yang berkaitan dengan sistem manajemen
keselamatan dan kesehatan kerja, yaitu GRI 403-1. PT ANTAM Tbk., PT Bukit Asam
Tbk., dan PT Timah Tbk. merupakan perusahaan yang mengungkapkan ketiga point
indikator secara lengkap. Sedangkan PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero)

belum mengungkapkan ketiga point tersebut secara lengkap.

b. Dalam laporan keberlanjutan tahun 2021, dari seluruh perusahaan yang menjadi
subjek dalam penelitian ini yaitu sebanyak empat perusahaan, seluruhnya, telah
mengungkapkan informasi terkait dengan sistem manajemen keselamatan dan
kesehatan kerja yang diimplementasikan karena adanya persyaratan hukum. Akan
tetapi, terdapat satu perusahaan, yaitu PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero)
yang belum menjelaskan lebih lanjut terkait daftar persyaratannya. Sedangkan ketiga
perusahaan lainnya, yaitu PT Antam Tbk., PT Bukit Asam Tbk., serta PT Timah Tbk.
telah menjelaskan lebih lanjut terkait daftar persyaratannya. Begitupun juga pada
tahun 2022, seluruh perusahaan telah mengungkapkan informasi terkait dengan
sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja yang diimplementasikan karena
adanya persyaratan hukum, dan dengan demikian, juga dijelaskan mengenai daftar

persyaratan hukum tersebut.
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C.

Dalam laporan keberlanjutan tahun 2021, dari seluruh perusahaan yang menjadi
subjek dalam penelitian ini, sebanyak 3 dari 4 BUMN Pertambangan Indonesia telah
mengungkapkan informasi terkait dengan sistem manajemen keselamatan dan
kesehatan kerja yang diimplementasikan berdasarkan manajemen risiko yang sudah
diakui dan/atau standar/panduan sistem manajemen. Daftar standar/panduan tersebut
juga dijelaskan pada laporan keberlanjutan tahun 2021. Perusahaan yang tidak
mengungkapkan informasi tersebut adalah PT Indonesia Asahan Aluminium
(Persero). Sedangkan pada tahun 2022, seluruh perusahaan telah mengungkapkan
informasi terkait dengan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja yang
diimplementasikan berdasarkan manajemen risiko yang sudah diakui dan/atau
standar/panduan sistem manajemen beserta daftar standar/panduannya. Dimana, PT
Indonesia Asahan Aluminium (Persero) yang sebelumnya tidak mengungkapkan
informasi terkait sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja yang
diimplementasikan berdasarkan manajemen risiko yang sudah diakui dan/atau
standar/panduan sistem manajemen, pada tahun 2022 mengalami kemajuan dengan

mengungkapkan informasi tersebut.

d. Dalam laporan keberlanjutan tahun 2021 hingga 2022, seluruh perusahaan yang

menjadi subjek dalam penelitian ini telah mengungkapkan informasi terkait dengan

deskripsi mengenai ruang lingkup pekerja, aktivitas, dan tempat kerja yang tercakup

dalam sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja.

Seluruh perusahaan sektor pertambangan yang termasuk dalam BUMN Pertambangan

Indonesia pada penelitian ini telah mengimplementasikan GRI 403-1 mengenai sistem

manajemen keselamatan dan kesehatan kerja di dalam laporan keberlanjutannya, baik

untuk periode 2021 maupun 2022. Dari 4 (empat) BUMN Pertambangan Indonesia yang

menjadi subjek penelitian, hanya PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero) yang pada

periode 2021 hanya mengungkapkan 2 dari 3 point yang ada. Untuk tahun 2021, rata-

rata pengungkapan topik sistem manajemen keselamatan dan kesehatan Kkerja

99



berdasarkan GRI 403-1 untuk BUMN Pertambangan Indonesia adalah sebesar 91,67%.
Akan tetapi, pada tahun 2022, PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero) melakukan
perkembangan pengungkapan terkait GRI 403-1 dibandingkan tahun sebelumnya. Maka
dari itu, untuk tahun 2022, rata-rata pengungkapan topik terkait sistem manajemen

keselamatan dan kesehatan kerja meningkat menjadi 100%.

5.2 Saran

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan yang telah dipaparkan, terdapat beberapa saran yang
berkaitan dengan penelitian dalam menganalisis perbandingan pengungkapan sistem
manajemen keselamatan dan kesehatan kerja pada laporan keberlanjutan perusahaan sektor
pertambangan berdasarkan GRI Standards 403-1 selama tahun 2021-2022. Berikut ini
beberapa saran terkait dengan hal tersebut:

1. Bagi perusahaan, disarankan agar tetap konsisten dalam melaporkan kinerjanya terkait
jaminan keselamatan dan kesehatan kerja karyawan dalam laporan keberlanjutan yang
diterbitkannya. Hal ini bertujuan untuk mewujudkan transparansi bagi seluruh
pemangku kepentingan yang terlibat di dalam perusahaan agar dapat melihat kinerja
perusahaan terhadap sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja, sebagaimana
merupakan kewajiban penting serta telah menjadi persyaratan hukum yang wajib
dipatuhi oleh perusahaan. Dengan ini, keluarga dari karyawan sebagai salah satu
pemangku kepentingan mendapat jaminan bahwa keluarga yang bekerja di perusahaan
tersebut mendapatkan jaminan tempat kerja yang layak, aman, dan nyaman. Selain itu,
perusahaan sebaiknya menambahkan program-program untuk melindungi karyawan
dari risiko kecelakaan dan penyakit yang timbul akibat pekerjaan. sehingga betul-betul
dapat mencapai tujuan perusahaan, yaitu mencapai angka kecelakaan kerja nol.

2. Perusahaan sektor pertambangan juga diharapkan secara konsisten mengungkapkan
kinerja dan upaya berdasarkan indikator atau poin secara lengkap yang terdapat pada
GRI 403-1 untuk periode yang akan mendatang, agar dapat meningkatkan kinerja dan
transparansi informasi terkait sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja.
Selain itu, meskipun perusahaan telah mengungkapkan informasi terkait dengan point

yang terkandung dalam GRI 403-1 dengan baik, namun, masih terdapat kecelakaan
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kerja yang terjadi, meskipun tidak terdapat kecelakaan yang bersifat fatal. Untuk itu,
perusahaan dapat meninjau faktor-faktor eksternal lainnya yang mungkin dapat
mengakibatkan kecelakaan atau penyakit yang disebabkan oleh pekerjaan.

Bagi peneliti selanjutnya, sebaiknya mencoba untuk melakukan analisis pada industri
lain yang memiliki pengaruh signifikan terhadap topik sistem manajemen keselamatan

dan kesehatan kerja di dalam laporan keberlanjutannya.
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