BAB S

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang sudah dipaparkan dalam bab
sebelumnya, maka kesimpulan yang dapat diberikan adalah:

5.1.1. Pelaporan keberlanjutan dari PT. Medco Energi di bidang

lingkungan dan Sosial
Dalam pelaporan keberlanjutan dari perusahaan dalam hal sistem manajemen
keberlanjutannya sudah dibuat juga mengenai manajemen kesehatan,
keselamatan, dan lingkungan terpadu (HSEMS) di mana sistem tersebut telah
sesuai dengan standar internasional ISO 14001:2015. Selain itu, dalam hal
lingkungannya, perusahaan berhasil memperoleh penghargaan PROPER tingkat
biru. Sementara untuk aspek sosial, perusahaan lebih fokus untuk meningkatkan
aspek mengenai kesejahteraan pegawai dan masyarakat. Tidak terdapat pelaporan
mengenai data konsumen karena perusahaan sendiri bergerak di bidang B2B.
5.1.2. Kelengkapan pengungkapan pelaporan berdasarkan GRI Standard
300 dan GRI Standard 400

Dalam laporan keberlanjutan perusahaan, terdapat beberapa poin GRI yang tidak
diungkapkan. Namun, dari beberapa poin yang diungkapkan ini pun, juga belum
diungkapkan secara lengkap dalam laporan keberlanjutannya. Beberapa
diantaranya adalah tidak adanya data mengenai sumber pengambilan sumber daya
yang digunakan dan pembuangan sumber daya yang terpakai. Sehingga, tidak
dapat dipastikan bahwa operasi perusahaan dinilai aman dalam dampak
lingkungan sekitar. Lalu selain itu juga, tidak terdapat data mengenai perhitungan
secara rinci dan metode perhitungan yang diungkapkannya. Namun, terdapat juga
beberapa pengungkapan yang tidak diungkapkan dalam 2021 tetapi diungkapkan
pada 2020 dan juga ada peningkatan kelengkapan pengungkapan 2021 yang
sebelumnya belum diungkapkan oleh perusahaan pada 2020. Salah satunya
adalah, pada tahun 2021 perusahaan sudah mulai menyadari peran perusahaan

untuk pengurangan emisi, maka pada tahun 2021 perusahaan mulai
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5.2.

mengungkapkan Emisi GRK Cakupan 3. Dalam hal pelaporannya hampir semua
aspek sudah lengkap pengungkapannya, namun ada beberapa poin yang berubah
dengan terjadinya peningkatan pelaporan pada tahun 2021 di mana salah satunya
ada hal mengenai keselamatan dan kesehatan kerja karena perusahaan lebih aware
mengenai keselamatan kerja karyawan dengan adanya pengungkapan baru
mengenai pencegahan dan mitigasi yang harus dilakukan dalam kegiatan operasi
dan pengungkapan kebebasan berserikat dan perundingan kolektif.

5.1.3. Analisis Kinerja lingkungan dan sosial tahun 2020-2021

Dalam hal perubahan kinerja perusahaan antara tahun 2020 dan 2021 perusahaan
sejauh ini mengalami peningkatan dalam kinerja lingkungannya. Pada tahun
2021, terdapat beberapa peningkatan kinerja yang sebelumnya tidak dilakukan
perusahaan, namun pada 2021 perusahaan melakukan praktik kinerja tersebut.
Pada tahun 2021 pun, perusahaan makin peduli dengan dampak lingkungan yang
dihasilkan oleh kegiatan operasinya. Salah satunya dengan adanya peningkatan
mengenai sumber daya terbarukan yang pada tahun 2021 terdapat lebih banyak
praktik kinerja yang dilakukan perusahaan dalam upaya lingkungannya. Dan topik
terpenting yang dilakukan perusahaan adalah mengupayakan net zero dengan
adanya kinerja untuk melakukan pengurangan emisi. Sementara mengenai kinerja
pengungkapan bidang sosialnya, kinerja tahun 2021 lebih banyak, perusahaan
berusaha untuk melengkapi kinerja dalam hal keberlanjutannya agar lebih
transparan lagi dan membangun kinerja sosial yang lebih baik untuk masyarakat
maupun hubungan antar manajemennya. Namun, dalam hal tenaga kerjanya,
kinerja perusahaan lebih unggul pada 2020 dibandingkan dengan tahun 2021.
Karena pada tahun 2021 tidak adanya perekrutan pegawai baru sehingga hanya

ada pegawai lama yang masih bertahan. Hal in1 dapat berdampak bagi perusahaan.

Saran

Berdasarkan kesimpulan yang ada di atas, maka saran yang dapat diberikan
terhadap laporan ini adalah perusahaan sebaiknya dapat meningkatkan
pengungkapan lingkungannya menurut Standar GRI 300, karena itu seharusnya
menjadi isu penting perusahaan untuk dapat diungkapkan melalui laporan

keberlanjutannya karena perusahaan sendiri bergerak di bidang pengelolaan
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sumber daya alam yang berdampak secara langsung dan tidak langsung terhadap
lingkungan. Khususnya, bagi poin GRI standar yang belum diungkapkan selama
ini. Mengingat, dampak lingkungan saat ini menjadi isu penting bagi masyarakat
dan organisasi sekitar. Lalu untuk, praktik kinerja perusahaan, sebaiknya
perusahaan meningkatkan kinerjanya dengan memberikan solusi lain untuk dapat
mengurangi emisi dan juga penciptaan energi terbarukan dengan menggunakan
inovasi baru. Sedangkan, untuk GRI 400 seharusnya perusahaan lebih berfokus
pada perekrutan pegawai baru untuk menambah produktivitas kinerja
produksinya.

Berdasarkan apa yang dilihat pada saat melakukan penelitian,
berikut ini terdapat beberapa saran yang dapat diberikan:
5.2.1. Bagi PT. Medco Energi
Dalam hal kelengkapan pengungkapan laporan keberlanjutan dalam hal
lingkungannya, sebaiknya perusahaan melaporkan secara detail mengenai sumber
daya yang mereka pakai. Salah satunya adalah penggunaan air dan pembuangan
limbah yang tidak diketahui secara pasti ke mana dan dari mana itu diambil. Lalu
dalam perhitungannya, perusahaan tidak mengungkapkan secara detail bagaimana
metode perhitungan yang dilakukan sehingga mendapat hasil tersebut. Sementara
untuk kinerja nya dalam hal lingkungan sudah baik dan perusahaan sudah
memberikan kinerja yang baik dengan melakukan perbaikan terhadap kelestarian
lingkungan, namun dalam hal ketenagakerjaan perusahaan sebaiknya melakukan
rekrutmen lebih banyak terhadap tenaga kerja yang lebih muda. Dengan lebih
banyaknya tenaga kerja yang sudah berusia 50 — 60 tahun dapat menghambat
produktivitas perusahaan karena tenaga kerja yang usia nya lebih muda bisa
membawa inovasi baru bagi perusahaan dan dapat meningkatkan kinerja
perusahaan.
5.2.2. Bagi Pembaca
Bagi pembaca, diharapkan membaca secara keseluruhan dan membandingkan
dengan laporan keberlanjutannya. Laporan penelitian ini masih banyak
kekurangan karena terbatasnya data yang penulis dapatkan. Disarankan saat ingin
melakukan penelitian meminta data kepada perusahaan secara lengkap dan

melakukan sedikit wawancara dengan perusahaan
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5.2.3. Bagi Perusahaan lain

Bagi perusahaan lain yang mempunyai lini bisnis yang sama dengan Medco
Energi dapat terus aware dengan dampak lingkungan yang ditimbulkan. Sebagai
perusahaan yang bergerak di bidang pertambangan minyak sudah seharusnya
patuh terhadap keberlanjutan lingkungan yang berdampak pada generasi pada
masa mendatang. Dan sebaiknya perusahaan mengungkapkan secara detail
mengenai material yang diambil, dipakai dan perhitungan yang dilakukan dengan
jelas. Dan untuk bagian sosialnya, sebaiknya perusahaan menyejahterakan
karyawan sebagaimana pantasnya dengan selalu melindungi hak dan keselamatan
karyawan dalam bekerja. Lalu, sebaiknya perusahaan melakukan rekrutmen yang

lebih besar pada tenaga ahli muda yang mempunyai kemampuan yang baik.
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