BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1.Kesimpulan

Tujuan dari dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah

adanya pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai di PPSDM Kemendagri

Regional Bandung. Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dari bab

sebelumnya, maka penulis mengambil kesimpulkan sebagai berikut:

1.

Pada variabel Disiplin Kerja, indikator pada dimensi kewajiban tertinggi
adalah melaksanakan tugas pokok dan fungsi sesuai Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) dengan presentase setuju sebesar 72,5% dan indikator
tertinggi pada dimensi larangan adalah tidak menyalahgunakan wewenang
dengan presentase setuju sebesar 48,3%. Maka berdasarkan hasil tersebut,
pegawai PPSDM Kemendagri Regional Bandung sudah menerapkan
disiplin kerja yang tinggi karena pegawai melaksanakan disiplin kerja
berupa sesuai tugas okok dan fungsi sesuai SKP dan tidak
menyelahgunakan wewenang.

Pada variabel Kinerja Pegawai, indikator pada dimensi Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) tertinggi adalah mampu memenuhi nilai mulu 100 dalam
menyelesaikan tugas jabatan dengan presentase setuju sebesar 81,6% dan
indicator tertinggi pada dimensi Perilaku Kerja adalah kemauan untuk
membantu rekan kerja yang membutuhkan bantuan dengan presentase

setuju sebesar 78,2%. Berdasarkan hasil tersebut, tingkat kinerja pegawai
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secara keseluruhan menyatakan bahwa PPSDM Kemendagri Regional

Bandung memiliki Tingkat Kinerja yang Tinggi.

. Hasil Uji Korelasi menggunakan Sommers’d yang memiliki hasil skor

0,695 dalam kategori agak kuat. Lalu hasil yang diperoleh dari uji
koefisien determinasi sebesar 48,3% dapat dijelaskan bahwa adanya
pengaruh dari Disiplin kerja terhadap Kinerja Pegawai. Faktor yang
membuat adanya pengaruh dikarenakan antara kedua variabel terdapat
hubungan kausal atau adanya pengaruh yang tinggi, sehingga dapat
disimpulkan arah hubungan korelasi kedua variabel antara disiplin kerja

terhadap kinerja pegawai adalah signifikan.

6.2.Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah ditulis diatas maka penulis dapat

memberikan saran sebagai berikut:

1.

Hasil yang diperoleh dari dimensi kewajiban dan larangan dalam variabel
disiplin kerja menunjukkan hasil yang tinggi. Maka dari itu dapat
direkomendasikan PPSDM Kemendagri Regional Bandung perlu
mempertahankan dan meningkatkan kembali setiap indikator yang berada
dalam dimensi kewajiban dan larangan untuk penerapan disiplin kerja di
PPSDM Kemendagri Regional Bandung agar tetap maksimal dan
menjadikan pegawai PPSDM Kemendagri Regional Bandung yang taat

aturan dan disiplin dalam bekerja.
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2. Hasil yang diperoleh dari dimensi Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan
Perilaku Kerja dalam variabel Kinerja Pegawai menujukkan hasil yang
tinggi. Dari hasil tersebut pegawai pada PPSDM Kemendagri Regional
Bandung perlu mempertahankan kinerja pegawainya dengan cara
meningkatkan perilaku kerja yang lebih positif dan memenuhi sasaran kerja
pegawai (SKP) yang telah di tetapkan.

3. Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, diketahui bahwa pengaruh
disiplin kerja terhadap kinerja pegawai berada dalam kategori agak kuat
sehingga dianggap terdapat hubungan kausal baik. Dengan demikian,
PPSDM Kemendagri Regional Bandung mempertahankan disiplin kerja
pegawai agar kinerja pegawai tetap tinggi.

4. Untuk penelitian berikutnya, perlu diteliti lebih lanjut untuk mendapatkan
pengaruh lebih tinggi dari disiplin kerja terhadap kinerja pegawai, baik
dalam dimensi maupun indikatornya dan variabel lain yang tidak dijelaskan

dalam penelitian ini.
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